Информация для заявителей

	В соответствии с распоряжением главы района от 02.12.2011  № 189-р «Об утверждении Плана мероприятий по информированию населения муниципального образования Гусь-Хрустальный район о требованиях Федерального закона от 27.07.2010  № 210-ФЗ»

	отдел организационно-контрольной работы, кадров и делопроизводства

	наименование органа/структурного подразделения администрации района

информирует о порядке оказания услуги

по рассмотрению обращений граждан,

	наименование услуги

	утвержденной постановлением главы района от 27.02.2012  № 254 «Об утверждении регламента предоставления администрацией муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) муниципальной услуги по рассмотрению обращений граждан»

	наименование НПА


Перечень документов, необходимых от заявителя при предоставлении услуги

	1. Заявление в произвольной форме

	2. Документ, удостоверяющий личность заявителя (заявителей) предъявляется на личном приёме

	3.
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Информация для заявителей

	В соответствии с распоряжением главы района от 02.12.2011  № 189-р «Об утверждении Плана мероприятий по информированию населения муниципального образования Гусь-Хрустальный район о требованиях Федерального закона от 27.07.2010  № 210-ФЗ»

	отдел организационно-контрольной работы, кадров и делопроизводства

	наименование органа/структурного подразделения администрации района

информирует о порядке оказания услуги

по назначению муниципальной пенсии за выслугу лет лицам,

замещавшим муниципальные должности на постоянной основе,

и лицам, замещавшим должности муниципальной службы

в муниципальном образовании Гусь-Хрустальный район

	наименование услуги

	утвержденной постановлением главы района от 29.12.2012  № 2051 «Об утверждении административного регламента предоставления администрацией муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) муниципальной услуги по назначению муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, и лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Гусь-Хрустальный район»

	наименование НПА


Перечень документов, необходимых от заявителя
при предоставлении услуги

	При назначении муниципальной пенсии за выслугу лет:

1. Заявление;

2. Копия паспорта;

3. Копия трудовой книжки;

4. Копия приказа (распоряжения) об увольнении из органов местного самоуправления;

5. Сведения, о периодах службы (работы), включённых в стаж муниципальной службы для назначения муниципальной пенсии за выслугу лет;

6. Справка о размере среднемесячного заработка на муниципальной должности за последние 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной должности;

7. Справка о размере должностного оклада по замещавшейся должности;

8. Справка о размере назначенной пенсии по старости (инвалидности);

9. Копия пенсионного удостоверения;

10. Номер лицевого счёта кредитного учреждения для перечисления пенсии.
При приостановлении выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет:

1. Копия приказа (распоряжения) о приёме на работу.

	При возобновлении выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет:

1. Копия трудовой книжки;

2. Копия приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора (контракта);

3. Справка о размере пенсии по старости (инвалидности).

	При прекращении выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет:

1. Копия документа о назначении пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожизненного содержания, или ежемесячной доплаты к трудовой пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления иных муниципальных образований.


Перечень документов, более не требуемых от заявителя

при предоставлении услуги с 01.07.2012,

если гражданин не предоставит их по собственному желанию

	При назначении муниципальной пенсии за выслугу лет:

1. Копия приказа (распоряжения) об увольнении из органов местного самоуправления;

2. Сведения, о периодах службы (работы), включённых в стаж муниципальной службы для назначения муниципальной пенсии за выслугу лет;

3. Справка о размере среднемесячного заработка на муниципальной должности за последние 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной должности;

4. Справка о размере должностного оклада по замещавшейся должности;

5. Справка о размере назначенной пенсии по старости (инвалидности);



	При возобновлении выплаты муниципальной пенсии за выслугу лет:

1. Справка о размере пенсии по старости (инвалидности).


Заведующий отделом ОКРКД
ИНФОРМАЦИЯ  ДЛЯ  ЗАЯВИТЕЛЕЙ

	В соответствии с распоряжением главы района от 02.12.2011  № 189-р «Об утверждении Плана мероприятий по информированию населения муниципального образования Гусь-Хрустальный район о требованиях Федерального закона от 27.07.2010  № 210-ФЗ»

	отдел организационно-контрольной работы, кадров и делопроизводства

	наименование органа/структурного подразделения администрации района

информирует о порядке оказания услуги

по выдаче заверенных копий постановлений и распоряжений 
администрации и главы муниципального образования 
Гусь-Хрустальный район

	наименование услуги

	утвержденной постановлением главы района от 21.05.2013  № 853

«Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по выдаче заверенных копий постановлений и распоряжений администрации и главы муниципального образования Гусь-Хрустальный район»

	наименование НПА


Перечень документов, необходимых от заявителя
при предоставлении услуги

	1. Письменное заявление на имя главы района, направленное заявителем посредством почты, факсимильной связи, по электронной почте или доставленное непосредственно в отдел организационно-контрольной работы, кадров и делопроизводства администрации района (согласно образцу).

	Перечень документов, более не требуемых от заявителя

при предоставлении услуги с 01.07.2012,

если гражданин не предоставит их по собственному желанию



Заявитель может представить дополнительные документы и материалы по рассматриваемому обращению либо их копии по усмотрению заявителя:

1. Копию паспорта,

2. Копии учредительных документов – для юридических лиц,
3. Надлежащим образом оформленные доверенности и другое.
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