ИНФОРМАЦИЯ
отдела организационно-контрольной работы,

кадров и делопроизводства за 2012 год
В 2012 году продолжена работа по реализации Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». В целях оптимального использования бюджетных средств и кадрового потенциала, в соответствии с заключёнными соглашениями в 2012 году муниципальные образования (поселения) передали, а муниципальный район исполнял часть полномочий по решению вопросов местного значения поселений:
- в части владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности поселения (все, кроме  г. Курлово);

- по организации и осуществлению мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

- по формированию, исполнению бюджета поселения и контролю за исполнением данного бюджета (5 вновь образованных сельских поселений);
- по организации библиотечного обслуживания, комплектования и обеспечения сохранности библиотечных фондов (все, кроме г. Курлово);
- по выдаче разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, расположенных на территории поселений;

- по осуществлению контроля за использованием земель поселений (все, кроме п. Анопино).

Девять муниципальных образований (кроме п. Анопино, п. Красное Эхо, г. Курлово, п. Мезиновский и Григорьевское) осуществляли полномочия муниципального района по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования, а также по организации отдыха детей в каникулярное время.

Проведены публичные слушания по отчёту об исполнении бюджета муниципального района и бюджетов муниципальных образований за 2011 год, а также по проекту районного бюджета и бюджетов 14 муниципальных образований на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов».
04 марта 2012 года состоялись выборы Президента Российской Федерации и дополнительных выборов депутатов Совета народных депутатов муниципального образования Гусь-Хрустальный район по избирательным округам  № 4 и  № 11.

Выборы признаны состоявшимися и действительными на всех избирательных участках.
Численность избирателей Гусь-Хрустального района на день голосования составила 36 505 человек. В выборах приняли участие 18 148 избирателей, что составляет 49,71% показатель явки избирателей по области – 53,10%.

На выборах депутатов Государственной Думы 04.12.2011 явка избирателей по району составила 45,22%. На выборах в органы местного самоуправления 13.03.2011 явка избирателей была – 42,61%. Самая низкая явка избирателей в муниципальном образовании:

п. Уршельский – 44,05%,

самая высокая – в муниципальном образовании:

Уляхинское – 60,05%.

В семи муниципальных образованиях явка составила более 50%.

	1. 
	Уляхинское
	60,05%

	2. 
	п. Добрятино
	55,48%

	3. 
	Краснооктябрьское
	54,16%

	4. 
	Демидовское
	53,71%

	5. 
	п. Анопино
	53,64%

	6. 
	п. Великодворский
	52,68%

	7. 
	п. Красное Эхо
	50,18%

	8. 
	п. Золотково
	48,96%

	9. 
	г. Курлово
	48,90%

	10. 
	п. Иванищи
	46,54%

	11. 
	Купреевское
	46,12%

	12. 
	п. Мезиновский
	45,76%

	13. 
	Григорьевское
	45,35%

	14. 
	п. Уршельский
	44,05%


Более трёх тысяч граждан обратились в избирательные комиссии с заявлением о голосовании вне помещения для голосования – 3480 чел. (19,18%), на выборах депутатов Государственной Думы 04.12.2011 – 3413 чел. (19,14%), на выборах органов местного самоуправления 13.03.2011 – 2934 человека (18,2%). Областной показатель – 9 %.

595 избирателей получили в Территориальной и участковых избирательных комиссиях открепительное удостоверение, в свою очередь у нас в районе проголосовало по открепительным удостоверениям 184 человека. На выборах депутатов Государственной Думы 04.12.2011 – 510 и 146 соответственно.

По сравнению с предыдущими выборами снизилось количество недействительных избирательных бюллетеней – 1,04%, 04.12.2011 – 1,55%, и 13.03.2011 – 5%.

По итогам выборов наибольшее количество голосов избирателей получил Путин Владимир Владимирович – 58,06%, (областной показатель – 53, 49%), Зюганов Геннадий Андреевич – 20,54%, Жириновский Владимир Вольфович – 9,52%, Прохоров Михаил Дмитриевич – 5,89%, Миронов Сергей Михайлович – 4,95%.

Дополнительные выборы депутатов Совета народных депутатов муниципального образования Гусь-Хрустальный район по избирательным округам  № 4 и  № 11 проходили на избирательных участках  № 520 (д. Вашутино),  № 521 (д. Никулино),  № 533 (д. Семёновка),  № 534 (с. Дубасово) и  № 522 (п. Великодворский). В каждом округе было зарегистрировано по 3 кандидата.

По избирательному округу  № 4 явка избирателей составила 55,47%. Депутатом избран Лопатухин Александр Олегович, за которого проголосовало 63,82% избирателей.

По избирательному округу  № 11 при явке избирателей 51,71% депутатом избрана Чигорина Людмила Николаевна, набравшая 58,23% голосов избирателей.

В целях подготовки и проведения выборов всех уровней в Гусь-Хрустальном районе в установленные сроки приняты и опубликованы (обнародованы) нормативные акты, предусмотренные законодательством, образованы избирательные участки, выделены специальные места для размещения предвыборных агитационных печатных материалов, сформированы участковые избирательные комиссии, создана рабочая группа администрации района по организационно-техническому обеспечению выборов, за муниципальными образованиями закреплены ответственные должностные лица. Проведены рабочие совещания и семинары с главами муниципальных образований, руководителями предприятий, организаций и учреждений, ветеранским активом, старостами сельских населённых пунктов, социальными работниками, специалистами администраций, председателями избирательных комиссий, на которых поставлены задачи и определены меры по повышению активности избирателей, обеспечению всех необходимых условий для проведения избирательной кампании. 03-04 марта было организовано круглосуточное дежурство в администрации района, в администрациях поселений, а также в жизнеобеспечивающих и правоохранительных органах. Особое внимание было уделено охране общественного порядка, расчистке дорог, подвозу избирателей из отдалённых мест к помещениям для голосования. Всем избирателям с ограниченными возможностями здоровья предоставлена возможность проголосовать на дому. Существенную роль в достаточно высокой явке избирателей сыграло качественное информационное обеспечение избирательной кампании.
В связи с внесёнными в Федеральное законодательство о выборах существенными изменениями с 2013 года образование избирательных округов осуществляется сроком на 10 лет, избирательных участков – на 5 лет. В конце 2012 года проведена организационная работа, и 10 01.2013 постановлением главы района  № 15 на территории района образованы 43 избирательных участка.
На территории Гусь-Хрустального района в 165 сельских населенных пунктах работают 104 старосты. Среди них 78 женщин (75 %) В основном это люди с богатым жизненным опытом, пользующиеся уважением, доверием населения, 78 старост избраны повторно, на очередной срок, а 42% работают более 10 лет. По роду занятий более 65% работающие в разных отраслях, а остальные – пенсионеры.

Время показало, что старостами сельских населенных пунктов проводится большая работа по улучшению условий жизни сельского населения. Значит эта форма территориального общественного самоуправления на селе вполне оправдана. Именно эти люди готовы бескорыстно и самоотверженно налаживать сельский быт, не считаясь с личным временем и домашними заботами.
Жизнь на селе не стоит на месте, несмотря ни на какие экономические трудности. В населенные пункты идет газ, прокладываются и ремонтируются водопроводные сети, асфальтируются дороги, строятся колодцы. Администрации муниципальных образований (сельских поселений) в повседневной жизни постоянно взаимодействуют со старостами, именно они являются первейшими помощниками администраций в решении различных проблем и связующим звеном в работе с населением.
Немаловажный фактор успеха – личный пример старосты в решении проблем села. Первый – на субботнике, первый – в оказании помощи нуждающимся, первый – в художественной самодеятельности.

Например, Дементьева Елена Александровна – почтальон в отделении связи Семёновка, – староста деревни Малая Артёмовка (муниципальное образование поселок Красное Эхо). Принося пенсию и корреспонденцию на дом пенсионерам – знает все их проблемы. Оказывает помощь пожилым людям, особенно одиноким инвалидам, доставляя продукты питания, медикаменты помогает в оформлении документов и справок для получения льгот и субсидий на жильё. Проводит большую работу по благоустройству и озеленению населённых пунктов.

Общественная работа включает широкий круг обязанностей, Елена Александровна со всеми успешно справляется, имеет большое личное подсобное хозяйство, старается всё успеть сделать, за что пользуется большим авторитетом и уважением односельчан.

Акимова Зинаида Никифоровна – заведующая филиала МБУК «Лесниковская поселенческая библиотека» староста села Черсево (муниципальное образование посёлок Золотково) – не только вносит свои предложения по благоустройству населённых пунктов, но и сама принимает активное участие в их реализации. Работая заведующей библиотекой, проводит разъяснительную работу с населением по различным вопросам. Первый помощник главы муниципального образования пос. Золотково по вопросам освещения улиц, очистки дорог от снега в зимнее время, ликвидации стихийных свалок. Находит взаимопонимание не только с односельчанами, но и с работниками администрации сельского поселения.
Кроткова Валентина Алексеевна – пенсионерка, староста деревни Будевичи (муниципальное образование посёлок Мезиновский).

Особое внимание уделяет работе с многодетными семьями, помогает в оформлении необходимых справок и документов, составляет акты обследования семей.

Немало сил отдает благоустройству и озеленению населённых пунктов, ликвидации стихийных свалок, освещению сельских улиц. Работает в тесном контакте с администрацией муниципального образования.

Во время пожароопасного периода проводит разъяснительную работу среди населения по соблюдению пожарной безопасности. За высокий профессионализм, смелые и решительные действия, проявленные при тушении и локализации пожаров в летний период 2010 года, награждена Почетной грамотой администрации района и благодарностью администрации области. 

Сухова Римма Борисовна – директор Ильинского СДК МБУК Добрятинское ЦКО, староста деревни Ильино (муниципальное образование посёлок Добрятино).

Римма Борисовна очень ответственный и отзывчивый человек. Любая проблема, не остается без внимания старосты. Независимо от времени суток и занятости она всегда придёт на помощь тому, кто в ней нуждается.

Активно участвует в решении социальных вопросов, стоящих перед жителями. Помогает с заготовкой дров, доставкой баллонного газа инвалидам, одиноким и престарелым гражданам. Проводит необходимую разъяснительную работу, много вопросов решает самостоятельно вместе с населением. Организует жителей на окашивание своих подворий, подготовку первичных средств пожаротушения.

Занимается большой просветительской деятельностью среди молодёжи по пропаганде здорового образа жизни. Сама постоянный организатор праздников и вечеров в библиотеке и сельском клубе.

Чирков Владимир Михайлович – староста деревни Залесье (муниципальное образование посёлок Великодворский).

Несмотря на то, что Владимир Михайлович совсем недавно избран старостой деревни, он сразу зарекомендовал себя хорошим организатором.

Ему небезразлична судьба деревни, в которой он живёт. Уличное освещение, ремонт колодцев, заготовка дров населению – до всего есть дело.

Много внимания уделяет благоустройству и улучшению санитарного состояния населённого пункта, регулярно организует население на субботники и уборку территории. Сам увлекается резьбой по дереву. Дом, который отремонтировал своими руками и украсил резными наличниками, красиво смотрится в деревне. Владимир Михайлович внимательно относится ко всем просьбам жителей. Вовремя поправить завалившийся забор, расчистить дорожки от снега, принести воды, уложить дрова – казалось бы, мелкие вопросы, а внимания большого требуют. Забот у старосты много. Но эти заботы ему не в тягость, он привык делать добро и быть нужным людям. 

Институт сельских старост вполне прижился и полностью себя оправдал. В районе насчитывается более шестнадцати тысяч дворов, и все они связаны со старостами, которые заботятся о живущих в них людях.
Много добрых дел на счету у старост сельских населённых пунктов Гусь-Хрустального района. Их труд особенно важен сейчас, когда в бюджете порой недостаточно финансовых средств, для выполнения необходимых мероприятий, и многие вопросы приходится решать силами общественности.

Со стороны администрации района и глав сельских поселений старостам оказывается методическая и организационная помощь. В целях улучшения информированности старост, каждому из них ежегодно оформлялась подписка на одну из официальных газет. О лучших старостах публикуются материалы в районных и областных газетах.

Сложилась система материального поощрения сельских старост. Многие муниципальные образования района приняли решения о порядке выплаты вознаграждения старост. Регулярно выплачивают денежное вознаграждение старостам в муниципальных образованиях Краснооктябрьское, Купреевское, Уляхинское. В других практикуются разовые выплаты, поощрение к юбилеям или по итогам Работы за год. Многим старостам оказывается поддержка в заготовке дров.

Ежегодно лучшие старосты по представлению глав муниципальных образований награждаются на местном, районном и областном уровне. В 2012 году награждены 8 человек. За период с 2007 года Памятный знак Губернатора области «Сельскому старосте. За добросовестный труд» вручен 6 нашим старостам: Шувалову Александру Васильевичу, старосте села Губцево муниципального образования поселок Красное Эхо, Мурышкиной Галине Александровне, старосте села Колпь муниципального образования Купреевское, Ивашиной Галине Петровне, старосте села Губцево муниципального образования поселок Уршельский, Воробьевой Людмиле Анатольевне, старосте деревни Овинцы муниципального образования Демидовское, Шимачкину Юрию Владимировичу, старосте села Чеково муниципального образования поселок Золотково, Кротковой Валентине Алексеевне, старосте деревни Будевичи муниципального образования поселок Мезиновский.
В целях реализации отдельных государственных полномочий в соответствии с Федеральным законом от 20.08.2004  № 113-ФЗ «О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации», в соответствии с постановлением Губернатора Владимирской области от 22.05.2012  № 523 «О составлении списков кандидатов в присяжные заседатели во Владимирской области» полностью сформированы данные списки в количестве 310 человек для Владимирского областной суда, Московского окружного военного суда и 3-его окружного военного суда. Направлены соответствующие предложения в Департамент административных органов и общественной безопасности администрации Владимирской области.

В соответствии с Положением о Государственной системе регистрации (учёта) избирателей, участников референдума в Российской Федерации, утверждённом в новой редакции постановлением Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 29.12.2005  № 164/1084-4 и постановлением главы района от 27.02.2006  № 134 «Об организации и осуществлении регистрации (учёта) избирателей, участников референдума на территории Гусь-Хрустального района» сведения о численности избирателей, проживающих в районе, на 01 января и 01 июля 2012 года, а также на 01 января 2013 года своевременно представлены в избирательную комиссию Владимирской области.
Одним из приоритетных направлений в сфере местного самоуправления и деятельности отдела является развитие муниципальной службы. Решение этой задачи осуществляется в соответствии с Муниципальной целевой программой «Развитие муниципальной службы в Гусь-Хрустальном районе до 2015 года», утвержденной постановлением главы района от 07.09.2012  № 1375.

Согласно Федеральному закону от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закону Владимирской области от 30.05.2007  № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», в соответствии с Порядком ведения реестра муниципальных служащих администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район, утверждённым постановлением главы района от 02.02.2009  № 98, утверждён Реестр муниципальных служащих администрации района. В связи с кадровыми изменениями проведена работа по уточнению Реестра.

По состоянию на 1 января 2013 года в администрации Гусь-Хрустального района должности муниципальной службы занимают 86 человек, из которых 10 (11,6%) мужчин, 76 (88,4%) женщин.

Возрастной состав указанного количества муниципальных служащих выглядит следующим образом: до 30 лет – 13 чел. (15,1%); от 30 до 50 лет – 56 чел. (65,1%); свыше 50 лет – 17 чел. (19,8%).

От общего количества муниципальных служащих района имеют стаж муниципальной службы: до 5 лет – 21 чел. (24,4%); от 5до 10 лет – 26 чел. (30,2%); свыше 10 лет – 39 чел. (45,4%).

Высшее профессиональное образование имеют 74 (86%) муниципальных служащих района, в том числе: имеют второе высшее образование – 6 (6,9%) муниципальных служащих; среднее профессиональное образование имеют 12 (14%) муниципальных служащих, обучаются в ВУЗах 8 (9,3%) муниципальных служащих. В целях оптимизации расходов бюджета вносятся изменения в структуру администрации района.

В рамках участия в областной целевой программе развития муниципальной службы во Владимирской области в ноябре 2012 года 50 муниципальных служащих администрации района прошли обучение на курсах повышения квалификации на базе Владимирского филиала ФГУБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по программе «Основы местного самоуправления».

В 2012 году продолжалась работа по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещавшим муниципальные должности в соответствии с решением Совета народных депутатов Гусь-Хрустального района от 31.01.2008 №309 (ред. 18.09.2012) «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении муниципальных служащих и лиц, замещавших муниципальные должности в муниципальном образовании Гусь-Хрустальный район». За 2012 год с заявлениями об установлении надбавки за выслугу лет в администрацию района обратились 12 муниципальных служащих, состоялось 8 заседаний комиссии по установлении пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещавшим муниципальные должности, всем обратившимся пенсия была назначена. Разработан и утвержден административный регламент предоставления администрацией муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) муниципальной услуги по назначению муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, и лицам, замещавшим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Гусь-Хрустальный район, постановление главы района от 29.12.2012         № 2051.

Продолжала работать комиссия по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим администрации района, в 2012 году состоялось 6 заседаний. На комиссии рассмотрено 8 обращений и установлена надбавка за стаж муниципальной службы 8 муниципальным служащим.

В администрации района сформирован Резерв управленческих кадров. Вопросы формирования и управления муниципальным резервом решаются в соответствии с муниципальной Программой формирования и подготовки резерва управленческих кадров Гусь-Хрустального района на 2012-2014 годы, утвержденной постановлением главы района от 30.05.2012  № 795.

В целях квалифицированного отбора кандидатов в резерв управленческих кадров создана комиссия по формированию и подготовке управленческого резерва и утверждено положение о её работе (постановление главы района от 06.10.2010  № 1330 «О комиссии администрации Гусь-Хрустального района по формированию и подготовке резерва управленческих кадров» (ред. от 07.06.2012).

Нормативными актами главы района предусмотрен порядок формирования резерва кадров на замещение вакантных должностей муниципальной службы (постановление главы района от 06.10.2008  №1380 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва кадров на замещение вакантных должностей муниципальной службы администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район»). Положением определены должности, для которых формируется резерв, установлены критерии отбора кандидатов, источники формирования резерва, порядок подготовки резерва, формы и методы работы с резервом.

Всего в резерве управленческих кадров органов и структурных подразделений администрации района 26 человек.

Из них – 84,6% (22 человека) женщины, 15,4% (4 человека) мужчины.

До 30 лет в резерве состоит 7 человек (27%), от 30 до 40 лет – 9 человек (35%).

92% резервистов (24 человека) имеют высшее образование, 2 человека обучаются в ВУЗах.

Выдвижение кандидатов в резерв на должности муниципальной службы происходит, в основном, из числа работников администрации муниципального образования (81%), 19%  – представители бюджетных учреждений.

Списочный состав Резерва утверждается постановлением главы района ежегодно. В список резерва по мере необходимости вносятся изменения, вызванные включением новых кандидатур, кадровыми изменениями, выбытием лиц, включенных в резерв.

Профессиональная подготовка лиц, включенных в резерв управленческих кадров, осуществляется во Владимирском филиале РАНХиГС. В настоящее время 2 человека из кадрового резерва заочно получают высшее образование в Академии.
С 12 по 30 ноября 17 работников, включенных в резерв, прошли обучение на курсах повышения квалификации на базе Владимирского филиала ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте российской Федерации» по программе «Основы местного самоуправления». Вся нормативная документация по вопросам формирования Резерва управленческих кадров размещена на официальном сайте администрации Гусь-Хрустального района.

В 2012 году состоялось заседание экзаменационной комиссии по присвоению классных чинов муниципальным служащим администрации района, 26 муниципальным служащим присвоен очередной классный чин, 17 муниципальным служащим присвоен классный чин впервые. Проведено три заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации района.

В 2012 году сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2011 год сдали 72 муниципальных служащих, на супруга и супругу – 37, на несовершеннолетних детей 43. Информация размещена на официальном сайте администрации района.

В целях совершенствования муниципальной службы проведено совещание с руководителями и специалистами органов и структурных подразделений администрации района. На совещании рассмотрены вопросы:

1. Об организации документооборота в администрации района.

2. О порядке рассмотрения обращений граждан.

3. Об инструкции по работе с документами.

4. Некоторые вопросы кадрового делопроизводства.

5. О порядке работы с наградными документами.

6. Организация работы по формированию реестра муниципальных служащих.

7. О защите персональных данных.

Проведена работа по аттестации рабочих мест по условиям труда. Специалистами ЗАО НПО «Техкранэнерго» аттестованы 19 рабочих мест администрации района и 3 рабочих места МКУ «Централизованная бухгалтерия».

В связи с изменениями действующего законодательства также вносятся изменения и в муниципальные правовые акты Гусь-Хрустального района, регламентирующие прохождение муниципальной службы.
В 2012 году проведено 6 совещаний с главами муниципальных образований (поселений) района, два раза в месяц главы участвуют в оперативных совещаниях администрации района, которые проводятся по понедельникам.

Основные рассмотренные вопросы:

- О ходе подготовки к выборам Президента РФ и дополнительных выборах депутатов СНД района 04 марта 2012 года;

- Вопросы коммунального хозяйства (предоставление субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг, о работе управляющих компаний по обслуживанию внутридомовых электрических сетей в многоквартирных домах, о газификации населенных пунктов района);

- О проведении месячников санитарной очистки, благоустройства и озеленения на территории муниципального образования Гусь-Хрустальный район;

- О ведении градостроительной деятельности и разработке документов территориального планирования;

- О профилактике африканской чумы свиней на территории района;

- Вопросы собственности и земельного контроля;

- Вопросы правового характера (контроль за исполнением решений органов местного самоуправления, постановка в очередь граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, изменения в законодательстве о противодействии коррупции и другие).

Продолжена работа по реализации законодательства о наградах. Оказывается методическая и практическая помощь структурным подразделениям администрации района, администрациям муниципальных образований (поселений), предприятиям и организациям в оформлении наградных документов. За прошедший год удостоены наград и  федерального и областного уровня 106 человек, в том числе:

1. Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – 18

2. Звание «Заслуженный учитель РФ» – 2

3. Благодарность Министерства сельского хозяйства РФ – 1

4.Почетная грамота администрации области – 8

5. Благодарность администрации области – 4

6. Почетная грамота ЗС области – 16

7. Почетная грамота департамента сельского хозяйства и продовольствия администрации области – 9

8. Почетная грамота Департамента образования области – 39

9. Почетная грамота администрации района – 114, организации – 6

10. Благодарность администрации района – 64, организации – 27

11. Почетная грамота отдела СХиКО – 5.

12. Почетный знак Центральной избирательной комиссии – 1
13. Почетная грамота избирательной комиссии области – 2

14. Благодарность избирательной комиссии области – 2

15. Благодарственное письмо Избирательной комиссии области – 4.
В 2012 году отдел организационно-контрольной работы, кадров и делопроизводства осуществлял координацию работы по исполнению и принимал участие в реализации следующих областных и районных целевых программ и планов мероприятий:
1. Постановление Губернатора области от 04.05.2010  № 551 «О комплексе мер по повышению правовой культуры населения Владимирской области на 2010-2012 годы»;

Постановление главы района 29.07.2010  № 1046 «Об утверждении «Плана мероприятий по повышению правовой культуры населения в Гусь-Хрустальном районе на 2010-2012 годы»;

2. Постановление Губернатора области от 25.05.2009 № 420 (ред. от 11.03.2011 № 196) «О порядке проведения антикоррупционного мониторинга во Владимирской области»;

Постановление главы района от 18.06.2009  № 721 «О проведении антикоррупционного мониторинга в Гусь-Хрустальном районе»;

Постановление главы района от 19.04.2012  № 542 (ред. от 21.11.2012         № 1786) «Об утверждении муниципальной целевой программы «Противодействие коррупции в Гусь-Хрустальном районе на 2012-2014 годы»;

3. «План мероприятий по информационному сопровождению деятельности по противодействию терроризму и экстремизму на территории Гусь-Хрустального района на 2010-2012 годы», утверждённый на заседании межведомственной комиссии Гусь-Хрустального района по координации деятельности в сфере профилактики правонарушений, противодействия коррупции, наркомании и терроризму 16.04.2010 года.
4. Постановление главы района от 07.11.2011  № 1707 «Об обеспечении доступа к информации о деятельности администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район)»;

5. Постановление главы района от 30.05.2012  № 795 «Об утверждении Программы формирования и подготовки резерва управленческих кадров Гусь-Хрустального района на 2012-2014 годы»;

6. Постановление главы района от 07.09.2012  № 1375 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Гусь-Хрустальном районе до 2015 года».

В соответствии со статьёй 43.1 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях реализации Закона Владимирской области от 18.12.2008  № 211-ОЗ «О порядке организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Владимирской области», в установленные сроки направляются нормативные правовые акты, а также соответствующий перечень с дополнительной информацией для формирования федерального регистра муниципальных нормативных правовых актов. Направляются в средства массовой информации и размещаются на официальном сайте документы, подлежащие официальному опубликованию. Осуществляется постоянный контроль за опубликованием нормативных правовых актов главы района. В 2012 году опубликовано 215 официальных документов администрации района.

Продолжена работа по организации контроля за исполнением нормативных правовых актов и поручений главы района, поставленных на контроль. В 2012 году на контроль поставлено 28 постановлений главы района, снято с контроля 36 исполненных документов. На 01.01.2013 года на контроле находятся 40 постановление. Осуществляется контроль за исполнением документов, поставленных на контроль Контрольным комитетом администрации области. Предоставлена информация на 52 контрольные карточки.
Одной из главных задач отдела является совершенствование делопроизводства и документооборота в администрации района, реализация Федерального закона от 02.05.2006  № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». В 2012 году зарегистрировано входящей корреспонденции, поступившей почтовой связью – 2569, получено по каналам электронной почты – 6 662 письма. Отправлено 781 письмо, электронной почтой 1 964 письма. На контроль поставлено 158 документа. Исполнено с опозданием 22 документа, наблюдается динамика роста числа документов, исполненных в срок.

В связи с принятием Губернатором Владимирской области распоряжения от 01.02.2011  № 32-р «О переходе на безбумажный документооборот» нормативные правовые документы поступают в администрацию района в электронном виде и хранятся в базе программы электронного документооборота, что значительно облегчает поиск документов и контроль за сроками исполнения.

Получено и рассмотрено 266 обращения граждан, по отношению к 2011 году наблюдается уменьшение на 78%. Принято на личном приёме главой района и его заместителями 114 граждан. Продолжается практика ведения диалога главой района с гражданами по телефону, через официальный сайт администрации района и по электронной почте. Через Онлайн-приемную, размещенную на сайте в сети Интернет, обратилось 80 граждан, по электронной почте главой было получено 23 обращения. Наблюдается увеличение числа граждан обратившихся к главе через Онлайн-приемную по сравнению с прошлым годом почти в 3 раза. Увеличение числа граждан, воспользовавшихся современными средствами связи также увеличилось по сравнению с прошлым годом. Просьбы всех граждан, обратившихся письменно или в устной форме были удовлетворены, либо были даны разъяснения по всем поставленным вопросам, отказано никому не было.

Наибольшее количество граждан обратилось по вопросу жизнеобеспечения (оказания коммунальных услуг) – 108 человек. На личном приеме вопрос жизнеобеспечения и улучшения жилищных условий так же наиболее актуален – 58 человек. Продолжается практика проведения встреч с населением Гусь-Хрустального района руководителей администрации Владимирской области. В 2012 году таких встреч было организовано 16.

В сентябре-октябре 2012 года специалисты отдела организационно-контрольной работы кадров и делопроизводства провели проверки организации документооборота в органах и структурных подразделениях администрации района и в администрациях муниципальных образований района. Цель проверки – оказание методической помощи по организации муниципальной службы, контроля исполнения документов, работе с кадрами.
В целях реализации Федерального закона от 09.02.2009  № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в 2012 году продолжено взаимодействие со средствами массовой информации. С газетой «Гусевские вести» взаимодействие осуществлялось на основании контракта на оказание информационных услуг по размещению официальной информации на сумму 896 тыс. руб. Средства освоены полностью. В текущем году на эти цели в районном бюджете предусмотрены расходы в сумме 960 тысяч рублей.
С телерадиокомпанией «Хрустальная волна» заключен договор на информационное обслуживание жителей района. В 2012 году на услуги телевещания израсходовано 210 тысяч рублей. В текущем году это сотрудничество будет продолжено. Кроме того, на услуги радиовещания в 2012 году по договору с ООО «Зеркало» на распространение информации в эфире радио «Дача» израсходовано 98 тысяч рублей.
Организовано взаимодействие с другими изданиями: областными газетами «Владимирские ведомости», «Молва», «Призыв», «Афиша», ТРК «Владимир». В 2012 году на эти цели израсходовано 108 412,70 рублей. На мероприятия, проводимые администрацией района, приглашались представители СМИ.

Организована подписка на печатные издания для администрации района, её органов, структурных подразделений и муниципальных учреждений. Проводится подшивка печатных изданий. Ведётся мониторинг публикаций по различным направлениям:

- антитеррористическая работа;

- правовое просвещение населения;

- противодействие коррупции;

- критические материалы;

- публикации о лучших людях района и др.
Осуществляется подготовка приветственных адресов, поздравлений с юбилеем, к профессиональным праздникам, в том числе для опубликования в СМИ.

Проводится работа по размещению информации на официальном Сайте администрации района – нормативных правовых актов, новостей и др. Копии нормативных правовых актов главы района направляются также в Публичный Центр правовой информации при МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека Гусь-Хрустального района».

В пределах своей компетенции отдел участвует в формировании и ведении Реестра муниципальных услуг (функций), а также предоставляет две муниципальных услуги – рассмотрение обращений граждан, поступивших в администрацию района, и назначение муниципальной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, и лицам, замещавшим должности муниципальной службы.
В течение года работниками отдела подготовлены и представлены в администрацию области информации о ходе реализации Федерального закона  № 131-ФЗ, о выполнении областных и районных целевых программ, подготовлено информаций в межрайонную прокуратуру, других документов в различные организации (сведений, запросов, писем и т.п.) – 288. Ежеквартально составлялся план работы администрации района, а также ежемесячно – календарный план мероприятий администрации района.

В 2012 году сотрудники отдела приняли участие в подготовке и проведении ежегодного экономического совещания, районных мероприятий, посвящённых Дню защитника Отечества, Дню Победы в Великой Отечественной войне, а также в работе межведомственной комиссии по координации деятельности в сфере профилактики правонарушений, противодействия коррупции, наркомании и терроризму, административной комиссии, комиссии по оказанию материальной помощи гражданам, пострадавшим в результате пожаров, экспертной комиссии, комиссии по установлению стажа муниципальной службы и др.
Заведующий отделом ОКРКД
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