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Российская Федерация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН 

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

24.05.2011



№ 767
О проведении районного смотра-конкурса на лучшее предприятие, организацию, учреждение, посвященного 85-летию образования Гусь-Хрустального района
В соответствии с планом подготовки и проведения мероприятий, посвященных 85-летию образования Гусь-Хрустального района, и в целях активизации работы по пропаганде лучших предприятий и организаций района, распространения опыта работы лучших муниципальных учреждений, поддержки инновационных разработок и технологий, на основании Устава Гусь-Хрустального района
постановляю:

1. Провести районный смотр-конкурс на лучшее предприятие, организацию, учреждение, посвященный 85-летию образования Гусь-Хрустального района (далее смотр-конкурс).
2. Утвердить Положения о районном смотре-конкурсе:
- лучшее предприятие района (приложение 1);

- лучшее агропромышленное предприятие района (приложение 2);

- лучшее предприятие торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения района (приложение 3);

- лучшее образовательное учреждение района (приложение 4);

- лучшее лечебно-профилактическое учреждение района (приложение 5);

- лучший фельдшерско-акушерский пункт (приложение 6);

- лучшее учреждение культуры (приложение 7);

- лучшая библиотека района (приложение 8);

- лучшая первичная ветеранская организация (приложение 9);

- лучшее предприятие, организация сферы жилищно-коммунального хозяйства (приложение 10);
- лучшее муниципальное образование (поселение) района по организации работы в сфере молодёжной политики (приложение 11)

- лучший коллектив физкультуры муниципальных образований (поселений) района (приложение 12).
3. Руководителям органов и структурных подразделений отделов администрации района обеспечить участие подведомственных предприятий, организаций, учреждений в смотре-конкурсе.
4. Рекомендовать главам муниципальных образований (поселений) района:
- принять участие в смотре-конкурсе на лучшее предприятие, организацию, учреждение, посвященном 85-летию образования Гусь-Хрустального района;

- привлечь к участию в смотре-конкурсе организации, расположенные на территории муниципального образования, довести до них Положения о районном смотре-конкурсе;

- оказывать необходимую организационную и методическую помощь организациям и учреждениям в период проведения смотра-конкурса.
5. Рекомендовать руководителям организаций и учреждений, независимо от форм собственности и организационно-правовых форм, принять участие в смотре-конкурсе.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию.

8. Опубликовать настоящее постановление в газете «Гусевские вести».
И.о.главы района







В.Н.Жарков
Приложение 1

к постановлению главы района

от 24.05.2011 № 767
ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и проведении смотра-конкурса
«Лучшее промышленное предприятие района»
Настоящее положение определяет порядок проведения конкурса на звание «Лучшее предприятие района» среди промышленных предприятий Гусь-Хрустального района, посвящённого празднованию 85-летия Гусь-Хрустального района.

1. Целью проведения конкурса «Лучшее промышленное предприятие района» является выявление  предприятий – товаропроизводителей  района с наилучшими показателями эффективности работы. Публичное признание таких предприятий призвано привлечь к ним внимание инвесторов, а также распространить опыт их успешной финансово-хозяйственной деятельности.

2. Организатором конкурса является администрация муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) (далее – администрация района).

3.Условия конкурса:

3.1. В соревновании в качестве претендентов на право получения звания «Лучшее предприятие района» выступают три группы промышленных предприятий, зарегистрированных на территории Гусь-Хрустального района: крупные, средние и малые.

3.2. Звание «Лучшее предприятие района» присуждается по итогам работы за последние три года и первое полугодие 2011 года.

4. Порядок сбора информации:

Сбор информации и представление документов для рейтинговой оценки производственно- хозяйственной деятельности промышленных предприятий района ведется экономическим отделом администрации района по итогам года и 1 полугодия 2011 года, исходя из предоставленных статистических данных, сведений финансового управления администрации района, налоговой службы, самих предприятий.

В конкурсе участвуют предприятия любых организационно-правовых форм, не имеющие задолженности по платежам в бюджеты, не имеющие задолженности по заработанной плате работникам.

Рейтинг определяется на основе комплексно разработанной системы экономических показателей:

- темп роста объема отгруженной продукции к соответствующему периоду прошлого года;

- темп роста объема производства к соответствующему периоду прошлого года;

- темп роста численности работников к соответствующему периоду прошлого года;

- уровень средней заработной платы;

- объем средств, направленных на социальные нужды работников предприятия;

- объем средств, направленных на благотворительные цели;

-  объем средств, направленных на природоохранные мероприятия;

- дополнительные материалы предоставляются предприятием по желанию: рекомендательные письма от администрации соответствующего муниципального образования (поселения) района, торгово-промышленной палаты, общественных организаций, в том числе профессиональных союзов, а также материалы, отражающие деятельность предприятия, например, описание истории его возникновения и развития, любые подтверждения достигнутого коммерческого успеха (публикации в прессе, копии дипломов, полученных на выставках, ярмарках или иных конкурсах).

5. Подведение итогов конкурса:

Подведением итогов конкурса занимается оргкомитет по подготовке к празднованию 85-летия Гусь-Хрустального района, который на основании представленной информации после обсуждения ее на заседании готовит заключение и представляет его на утверждение главе района.

Распределение мест производится таким образом: чем выше значение оценочного показателя, тем выше место.

Итоговые результаты рейтинга формируются путем суммирования мест по всем показателям. Чем ниже итоговый результат, тем выше место, следовательно, выше производственный рейтинг предприятия.

Итоги конкурса публикуются в СМИ и будут размещены на официальном сайте администрации района.

Победителям присуждается звание «Лучшее предприятие района», вручается Почетная грамота администрации района и ценный подарок.

Приложение 2

к постановлению главы района

от 24.05.2011 №767
ПОЛОЖЕНИЕ
об организации и проведении смотра-конкурса 
«Лучшее предприятие агропромышленного комплекса района»
1. Целью проведения данного конкурса является выявление лучших предприятий агропромышленного комплекса - товаропроизводителей Гусь- Хрустального района, производящих высококачественную и конкурентоспособную продукцию, повышение интенсивной привлекательности района и пропаганды лучших товаропроизводителей.

2. Организатором конкурса является администрация района.

3. Условия конкурса:

3.1. В соревновании в качестве претендентов на право получения звания «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса района» выступают все (крупные, средние, мелкие) предприятия, зарегистрированные на территории Гусь- Хрустального района.
3.2. Звание «Лучшее предприятие агропромышленного комплекса района» присуждается по итогам работы за 1 полугодие 2011 года (производство продукции растениеводства за 2009-2010 г.г.).

4. Порядок сбора информации:

Сбор информации и представление документов для рейтинговой оценки производственно-финансовой деятельности предприятий агропромышленного комплекса района ведется отделом сельского хозяйства и коммунального обслуживания администрации района, исходя из представленных межрайонным отделом территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Владимирской области бюллетеней, сведений финансового управления администрации района, налоговой службы, самих предприятий.
Победителями признаются агропромышленные предприятия, добившиеся наивысшего прироста производственных и финансово-экономических показателей при наивысших объемах и выполнении дополнительных условий:

· темп роста объема производства (зерно, картофель, овощи, молоко, мясо, яйцо) к соответствующему периоду прошлого года (производство продукции растениеводства за год);
· рост урожайности сельскохозяйственных культур (цн/га) к соответствующему периоду прошлого года;
· темп роста продуктивности крупного рогатого скота (надой на корову, среднесуточный привес КРС, свиней, яйценоскость на 1 курицу-несушку) к соответствующему периоду прошлого года; наличие поголовья крупного рогатого скота, в том числе коров, свиней, птицы;

· наличие прибыли;

· уровень среднемесячной заработной платы 1 работающего;

· объем средств, направленных на благотворительные цели;

· выполнение в текущем периоде природоохранных мероприятий. 
В конкурсе не могут принимать участие предприятия агропромышленного комплекса, имеющие в течение года несчастные случаи на производстве с летальным исходом, задолженность по заработной плате свыше 1 месяца. 
5. Подведение итогов конкурса:

Подведением итогов конкурса занимается оргкомитет по подготовке к празднованию 85-летия образования Гусь-Хрустального района, который на основании представленной отделом сельского хозяйства и коммунального обслуживания администрации района информации, после обсуждения ее на своем заседании готовит заключение и представляет его на утверждение главе района.

Распределение мест производится таким образом: чем выше значение оценочного показателя, тем выше место.

Итоговые результаты рейтинга формируются путем суммирования мест по всем показателям. Чем ниже итоговый результат, тем выше место, следовательно, выше производственный рейтинг предприятия.

Итоги конкурса публикуются в СМИ и будут размещены на официальном сайте администрации района.

Победителям присуждается звание «Лучшее агропромышленное предприятие района», вручается Почетная грамота администрации района и ценный подарок.
Приложение 3
к постановлению главы района

от 24.05.2011 № 767
Положение

о смотре-конкурсе «Лучшее предприятие торговли,

общественного питания и бытового обслуживания населения района»

1.Общие положения.
1.1.Основными задачами проведения конкурса «Лучшее предприятие торговли общественного питания и бытового обслуживания населения Гусь-Хрустального района»  являются: развитие малого и среднего  предпринимательства и конкуренции на потребительском рынке, выявление лучших объектов торговли, общественного питания, бытового обслуживания населения района, повышение культуры качества обслуживания населения, распространение передового опыта, стимулирование деятельности предприятий торговли по совершенствованию форм и методов организации торговли, общественного питания и бытового обслуживания, повышение эстетического уровня торговли, услуг и профессионального мастерства работников этой сферы.

1.2. Организатором конкурса является отдел сельского хозяйства и коммунального обслуживания администрации Гусь-Хрустального района.

2. Участники смотра-конкурса.

2.1. В конкурсе могут принять  участие организации, независимо от организационно-правовых форм, и индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, зарегистрированные в установленном порядке и действующие на потребительском рынке района.


2.2.Конкурс проводится в следующих номинациях:


2.2.1. Объекты розничной торговли:

- неспециализированные продовольственные магазины;

- неспециализированные непродовольственные магазины;

- магазины со смешанным ассортиментом товаров.

2.2.2.  Объекты общественного питания:

-   кафе и бары;

-   закусочные и столовые.

2.3.3. Объекты бытового обслуживания населения по видам бытовых услуг.

3. Процедура проведения конкурса.

3.1. Для участия в конкурсе  заявитель подает  представление в оргкомитет по подготовке к празднованию 85-летия образования  Гусь-Хрустального района в срок до 20 июля 2011года.


Представление должно содержать информацию, которая будет использована в качестве критериев оценки деятельности объектов и определения победителей:


- название объекта, место его нахождения, фамилия, имя, отчество руководителя, номер телефона;


- основные направления деятельности;


- сведения о сертификации услуг;


- основные финансово-экономические показатели;

- данные о количестве рабочих мест;

- оформление вывесок, витрин, информации для потребителей, правильно-оформленных ценников, наличие фирменной одежды у сотрудников;


- информацию о соблюдении нормативных правовых актов по вопросам торговли и бытового обслуживания населения;


- сведения об участии в конкурсах, выставках, ярмарках, праздничных 

мероприятиях;


- информацию о внедрении прогрессивных форм и методов торговли и бытового обслуживания населения, передовых технологий и оборудования;


- сведения о содержании и благоустройстве прилегающих территорий, об оформлении и надлежащем содержании фасадов зданий, интерьеров, торговых залов;


- данные об оказании благотворительной помощи социально незащищенным категориям населения и участии в социально значимых акциях;


- информацию о решении социальных проблем трудового коллектива, создания работникам здоровых и безопасных условий труда и отдыха;


- сведения об отсутствии (не разрешенных и добровольном порядке) жалоб в книге отзывов и предложений;


-наличие полиса о страховании ответственности в объектах общественного питания.

3.2.Текущую организационную работу по подготовке  и проведению конкурса осуществляет отдел сельского хозяйства и коммунального обслуживания администрации района, а также проводит проверку представленной участником  конкурса информации. 

4. Подведение итогов конкурса.
4.1. Подведение итогов конкура осуществляет оргкомитет по подготовке к празднованию 85-летия образования Гусь-Хрустального района, который на основании представленной информации после обсуждения ее на  заседании готовит заключение и представляет на утверждение главе района.
4.2. Итоги конкурса публикуются в СМИ и будут размещены на официальном сайте администрации района.

4.3. Победителям конкурса  в номинациях присуждается звание «Лучшее предприятие района», вручается Почетная грамота администрации  района и ценный подарок.
Приложение 4
к постановлению главы района

от 24.05.2011 № 767
ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе «Лучшее образовательное учреждение»
Гусь-Хрустального района
Районный конкурс «Лучшее образовательное учреждение» Гусь-Хрустального района проводится управлением образования администрации района.

Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических коллективов по обновлению содержания образования, рост профессионального мастерства педагогических работников, распространение опыта работы лучших образовательных учреждений района (далее - ОУ), поддержку инновационных разработок и технологий, утверждение приоритетов образования в обществе.

Главные цели конкурса:
- выявление творчески работающих педагогических коллективов образовательных учреждений района;

- распространение успешного опыта работы педагогических коллективов;

- публичное признание вклада учреждения в развитие системы образования;

- привлечение внимания к ОУ общественности, родителей, спонсоров;

- организация оздоровления и занятости учащихся в каникулярное время.

1. Участники конкурса.
Принять участие в конкурсе может каждое ОУ района.

2. Сроки проведения конкурса.
Конкурс проводится в течение 2010-2011 учебного года.

3. Оргкомитет конкурса.
Для организации и подведения итогов конкурса создаётся оргкомитет 

4. Содержание конкурса.
Проведение конкурса предполагает анализ и оценку по следующим направлениям:

- качество образовательного процесса;

- условия для профессионального роста педагогов;

- достижения обучающихся и педагогического коллектива в образовательном процессе;

- введение инновационных технологий, оказывающих эффективное влияние на воспитание, развитие, социальную адаптацию обучающихся, защиту их прав и законных интересов;

- условия для образовательного процесса;

- организация дополнительного образования в ОУ;

- благоустройство территории ОУ и дальнейшее развитие материально-технической базы;

- воспитательный процесс, общественные объединения;

- профилактика правонарушений;

- участие в мероприятиях по подготовке и празднованию 85-летия района;

- спортивно-оздоровительная работа;

- организация отдыха детей в каникулярное время.

5. Подведение итогов.
5.1. Для участия в конкурсе в оргкомитет представляются следующие материалы:

- буклет ОУ;

- компьютерная презентация ОУ;

- программа развития ОУ;

- план и анализ воспитательной работы ОУ;

- план и анализ методической работы;

- авторские методические разработки педагогов;

- подборка публикаций в средствах массовой информации о деятельности ОУ;

- участие ОУ в конкурсах, мероприятиях районного, областного, всероссийского уровня.

5.2. Итоги будут подведены по номинациям.

5.3. Материалы направляются в оргкомитет по подготовке и празднованию 85-летия образования Гусь-Хрустального района.
6. Награждение лауреатов конкурса.
6.1. Итоги конкурса публикуются в СМИ и будут размещены на официальном сайте администрации района.

6.2. Победителям конкурса вручается Почётная грамота администрации района и ценный подарок.
Приложение 5
к постановлению главы района

от 24.05.2011 № 767
ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе
«Лучшее лечебно-профилактическое учреждение района»
Тема конкурса:
«Организация работы лечебного учреждения по медицинскому обслуживанию населения приписного участка»
Цель конкурса:
1. Улучшение качества медицинского обслуживания населения.
2. Повышение престижа медицинских работников лечебного учреждения.
3. Распространение передового опыта работы лечебно-профилактического учреждения.
Содержание конкурса:
Показатели деятельности районных ЛПУ.
	№ 

п/п
	Наименование показателей
	% или

абсолютное

число

	1
	2
	3

	1
	Выполнение плана по стационарной помощи, количество койко/дней за квартал и нарастающим итогом с начала года при соблюдении нормативной длительности
	

	2
	Выполнение плана по амбулаторно-поликлинической помощи, включая стационар на дому, количество посещений
	

	3
	Выполнение плана вызовов ССМП за квартал и нарастающим итогом с начала года
	

	4
	Выполнение плана по стационарозамещающим видам помощи: дневной стационар при больничном учреждении, дневной стационар при амбулаторно-поликлиническом учреждении, количество дней лечения по видам помощи за квартал и нарастающим итогом с начала года при соблюдении нормативной длительности
	

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб населения, предприятий, учреждений и организаций на качество и оперативность предоставления медицинских услуг
	

	6
	Обеспечение санитарно-эпидемиологического режима:
	

	
	а) отсутствие внутрибольничных инфекций,

б) осуществление мероприятий по профилактике заболеваний, включая количество проведения профилактических прививок
	

	7
	Привлечение спонсорских средств на развитие лечебного учреждения
	

	8
	Качественное выполнение должностных обязанностей, своевременное и качественное выполнение постановлений и распоряжений главы Гусь- Хрустального района, приказов ОЗР
	

	9
	а) Выезды на ФАПы (согласно графика) с представлением отчета о проделанной работе, 

б) усиление санитарно-просветительской работы: выступления перед жителями села на сельских сходах, предприятиях, школах и т.д. по вопросам здравоохранения
	

	10
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности в учреждении, включая отсутствие возмещения материального и морального вреда по судебных искам к учреждению
	


Подведение итогов конкурса:

Подведением итогов конкурса занимается оргкомитет по подготовке к празднованию 85-летия образования Гусь-Хрустального района, который на основании представленной отделом здравоохранения администрации района информации, после обсуждения ее на своем заседании, готовит заключение и представляет его на утверждение главе района.

Итоги конкурса публикуются в СМИ и будут размещены на официальном сайте администрации района.

Победителям присуждается звание «Лучшее лечебно-профилактическое учреждение района», вручается Почетная грамота администрации района и ценный подарок.
Приложение 6
к постановлению главы района

от 24.05.2011 № 767
ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе

«Лучший фельдшерско-акушерский пункт»
Тема конкурса:

«Организация работы фельдшера ФАПа по медицинскому обслуживанию сельских жителей»

Цели конкурса:

- улучшение качества медицинского обслуживания сельского населения;
- повышение престижа профессии фельдшера;
- совершенствование традиций проведения профессиональных конкурсов;
- изучение и распространение передового опыта работы фельдшерско-акушерских пунктов.

Содержание конкурса:

Конкурс проводится по определению качества деятельности фельдшера с анализом основных показателей работы, включающих в себя:

- участие фельдшера в лечебно-диагностическом процессе;

- оказание доврачебной помощи при неотложных состояниях;

- навыки общения;

- соблюдение правил инфекционной безопасности.

Основные качественные показатели работы фельдшерско-акушерского пункта:

	№ п/п
	Наименование показателей
	% или

абсолютное число

	1
	2
	3

	1.
	Количество населения
	

	2.
	Материально-техническая база
	

	3.
	Оснащенность медицинским оборудованием
	

	4.
	Нагрузка медработника по обслуживанию больных на дому
	

	5.
	Нагрузка медработника на амбулаторном приеме
	

	6.
	Число посещений на 1 жителя
	

	7.
	Число отпущенных процедур на 1 жителя (физио-процедуры, ЛФК, массаж, лабораторные исследования)
	

	8.
	Процент раннего взятия на учет беременных
	

	9.
	Выполнение плана иммунизации по дифтерии
	

	10.
	Патронаж к детям
	

	11.
	Патронаж к беременным
	

	12.
	Охват профилактическими осмотрами:

а) женщин

б) на глаукому

в) на туберкулез
	

	13.
	Осмотр «Д» группы
	

	14.
	Детская смертность
	

	15.
	Запущенные случаи онкологических заболеваний
	

	16.
	Запущенные случаи туберкулеза
	

	17.
	Санитарно-просветительная работа
	

	18.
	Внедрение новых методов диагностики
	

	19.
	Отсутствие обоснованных жалоб населения
	


Подведение итогов конкурса:

Подведением итогов конкурса занимается оргкомитет по подготовке к празднованию 85-летия образования Гусь-Хрустального района, который на основании представленной отделом здравоохранения администрации района информации, после обсуждения ее на своем заседании, готовит заключение и представляет его на утверждение главе района.

Итоги конкурса публикуются в СМИ и будут размещены на официальном сайте администрации района.

Победителям присуждается звание «Лучший фельдшерско-акушерский пункт района», вручается Почетная грамота администрации района и ценный подарок.
Приложение 7
к постановлению главы района

от 24.05.2011 №767
ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе 
«Лучшее учреждение культуры Гусь-Хрустального района»
Смотр-конкурс посвящен 85-летию образования Гусь-Хрустального района.
Смотр-конкурс на звание «Лучшее учреждение культуры Гусь- Хрустального района» проводится отделом по культуре, физкультуре и спорту, молодёжной и социальной политике администрации района по итогам работы с 01.01.2010 по 01.08.2011 года.
В смотре-конкурсе принимают участие Дома культуры (г. Курлово, поселки), сельские Дома культуры, сельские клубы района (далее УК).

Цели и задачи смотра-конкурса;

· привлечение внимания общественности к приоритетным и перспективным направлениям деятельности учреждений культуры в сельской местности;
· выявление, изучение и обобщение передового опыта работы УК в сфере культурно-досуговой деятельности и поддержки народного художественного творчества (НХТ);
· сохранение и развитие лучших традиций НХТ;
· повышение качества культурно-досуговых мероприятий, выработка новых форм, соответствующих современным социально-экономическим условиям жизни;

· определение приоритетных направлений в развитии народного творчества;
· повышение значимости, престижности, популяризации и пропаганды в обществе профессии раболтника культуры.
Порядок проведения смотра-конкурса;
Смотр-конкурс проводится на основе анализа и обсуждения отчетов о работе учреждений культуры за 2010 год, а также по результатам проведенных районных и местных мероприятий за январь-август 2011 года.

При рассмотрении и обсуждении работы учреждений культуры учитывается следующее:

· развитие любительского художественного творчества, наличие коллективов художественной самодеятельности, разножанровость;

· количество и качество проводимых мероприятий на местах, участие в областных и районных мероприятиях, выполнение планов работы;

· наличие перспективных планов;

· повышение профессионального мастерства клубных работников всех категорий, участие в семинарских занятиях, творческих лабораториях, мастер - классах, проведение открытых уроков, консультаций и т.д.;

· укрепление и развитие материально-технической базы учреждений культуры, состояние и наличие звуко-технических средств, противопожарное состояние, внешний и внутренний вид УК, благоустройство приклубной территории, а также художественное оформление (графики работы, планы работы на месяц, расписание занятий коллективов художественной самодеятельности, стенды и т.д.);

· умение привлечь деловых партнеров к деятельности досуговых учреждений;

· связь с общественными организациями;

· активность работы со средствами массовой информации. 
Текстовой отчет о работе за январь-август 2011 г. должен содержать конкретную информацию по выше названным критериям с приложением сопутствующих материалов (буклеты, видеокассеты, аудиокассеты, статьи средств массовой информации, фотоальбомы, сценарии наиболее удачных мероприятий и т. д.) и представлен в адрес отдела по культуре, физкультуре и спорту, молодёжной и социальной политике не позднее 15 июля текущего года. 
Результаты смотра - конкурса объявляются на районном празднике, посвященном 85-летию образования Гусь- Хрустального района.

Победители смотра - конкурса определяются по следующим номинациям:

· лучший Дом культуры (среди ДК г. Курлово и поселков);

· лучший сельский Дом культуры;

· лучший сельский клуб

награждаются Почетной грамотой администрации района, ценными подарками отдела по культуре, физкультуре и спорту, молодёжной и социальной политике администрации района.
Итоги конкурса публикуются в СМИ и будут размещены на официальном сайте администрации района.

Приложение 8
к постановлению главы района

от 24.05.2011 № 767
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении смотра-конкурса 

«Лучшая библиотека района», посвященного 85-летию со дня образования 
Гусь-Хрустального района
Цели и задачи.

· активизация социальной роли библиотек района;
· повышение престижа и общественной значимости библиотечного труда;
· совершенствование профессиональных и творческих качеств библиотекарей района;
· развитие инновационных начал в библиотечной деятельности;
· привлечение внимания общественности к деятельности библиотек;
· выявление обобщения и распространения передового опыта.

Сроки проведения. 
Смотр-конкурс проводится с 01.12.2010 г. по 01.08.2011 г.

Организация смотра-конкурса.

1. Смотр-конкурс организует МУК «Межпоселенческая центральная библиотека Гусь-Хрустального района».

2. Для руководства формируется оргкомитет.

3. Оргкомитет анализирует предоставленный на конкурс материал библиотек, оценивает их работу, определяет лучших.
Условия смотра-конкурса.

1. Деловое, социально-правовое информирование, оказание помощи в образовании, получение новых профессий, гражданское воспитание, пропаганда здорового образа жизни, организация досуга в библиотеках.

2. Работа по формированию, сохранности и наиболее эффективному использованию фондов.

3. Повышение престижа библиотек, профессии библиотекаря путем освещения их деятельности в СМИ.

4. Тесное взаимодействие с общественными организациями, школами.

5. Меры, принимаемые в библиотеках, по укреплению их материально- технической базы.

6. Совершенствование наглядной агитации, рекламы для привлечения населения в библиотеку, воспитание культуры чтения, раскрытие библиотечных фондов.
Подведение итогов смотра-конкурса.

1. Итоги смотра-конкурса подводятся оргкомитетом по подготовке к празднованию 85-летия образования Гусь-Хрустального района на основании материалов, предоставленных МУК «Межпоселенческая центральная библиотека» в срок до 01.07.2011 г.
2. Оргкомитет определяет 2-х победителей смотра-конкурса:

· «Лучшая поселенческая библиотека» среди поселенческих библиотек;

· «Лучшая библиотека» среди библиотек-филиалов. 

Итоги конкурса публикуются в СМИ и будут размещены на официальном сайте администрации района.

Победители награждаются Почетными грамотами администрации района и  ценным подарком.
Приложение 9
к постановлению главы района

от 24.05.2011 № 767
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе «Лучшая первичная ветеранская организация, 
посвященном 85-летию образования Гусь-Хрустального района

Смотр-конкурс проводится в рамках подготовки к 85-летию образования Гусь-Хрустального района.

Задачи конкурса:

· активизировать работу ветеранских организаций на местах;

· выявить лучшие ветеранские первичные организации.

Условия и порядок проведения конкурса.

В конкурсе принимают участие первичные организации ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов Гусь-Хрустального района.
Итоги конкурса подводятся на заседании оргкомитета по подготовке к празднованию 85-летия образования Гусь-Хрустального района на основании информации, предоставленной президиумом районного Совета ветеранов в срок до 01.08.2011 г.

Критерии оценки деятельности ветеранских организаций в районном смотре-конкурсе на лучшую первичную ветеранскую организацию.

1. Наличие:

· паспорта первичной организации;

· картотечного учета ветеранов всех категорий;

· плана работы;

· протоколов заседаний и собраний Совета;

· клуба по интересам и плана его работы;
· фотодокументов, летописей, альбомов о деятельности организаций, воспоминаний фронтовиков и знатных людей.

2. Связь с местными органами управления, руководителями предприятий, организаций и учреждений.

3. Организация индивидуальной работы с ветеранами.

4. Связь со школой. Организация двусторонней помощи.

5. Организация адресной помощи одиноким и престарелым людям. Эстафета добрых дел.

6. Патриотическое воспитание молодежи.

Награды конкурса.
Итоги конкурса публикуются в СМИ и будут размещены на официальном сайте администрации района.

Победители конкурса награждаются Почетной грамотой администрации района и ценным подарком.

Приложение 10
к постановлению главы района

от 24.05.2011 № 767
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении смотра-конкурса «Лучшее предприятие, организация,
сферы жилищно-коммунального хозяйства, посвященного 
85-летию образования Гусь-Хрустального района

Цель проведения конкурса.

Выявление, поощрение, пропаганда и распространение  передового опыта организаций, предприятий, наиболее эффективно реализующих виды деятельности в условиях реформирования жилищно-коммунального хозяйства.

Участники конкурса.
Организации, предприятия всех форм собственности, осуществляющие деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства Гусь-Хрустального района:
· теплоэнергетические; 

· жилищно-эксплуатационные,

· управляющие компании;
· объединения домовладельцев (ТСЖ, ЖК, ЖСК);
· предприятия по санитарной очистке и механизированной  уборке территорий поселений;
· многоотраслевые предприятия ЖКХ.
Срок проведения конкурса: 

первое полугодие 2011 года. 
Конкурс проводится по следующим основным показателям деятельности организаций и предприятий: 

Финансово-экономические результаты организаций,

предприятий - производителей продукции, работ, услуг
(заполняется всеми предприятиями)
	
	
	

	Наименование
	 Ед. изм.
	1-е полугодие 

2011г.

	Себестоимость оказываемых услуг (единицы продукции)
	руб.
	 

	Снижение издержек на единицу продукции
	руб.
	 

	Рост издержек на единицу продукции
	руб.
	 

	Экономически обоснованные тарифы услуг
	руб.
	 

	Действующие тарифы услуг 
	руб.
	 

	Уровень прибыли (рентабельности), предусмотренный при формировании экономически обоснованного тарифа на ЖКУ
	%
	 

	Дебиторская задолженность,
	тыс. руб.
	 

	 - в т.ч. просроченная
	тыс. руб.
	 

	Кредиторская задолженность, 
	тыс. руб.
	 

	 -в т.ч. просроченная
	тыс. руб.
	 

	Задолженность по платежам в бюджет - всего,
	тыс. руб.
	 

	 - в т.ч. федеральный
	тыс. руб.
	 

	Просроченная задолженность по заработной плате
	месяцев
	 

	Наличие плана мероприятий по финансовому оздоровлению организации, предприятия*
	да/нет
	 

	Выполнение объемов реализации услуг (производство продукции, работ) предприятиями теплоэнергетическими, водопроводно-канализационного хозяйства

	Наименование
	 Ед. изм.
	1-е полугодие 

2011г.

	Объем реализации услуг (производство продукции, работ)
	тыс. руб.
	 

 

	
	физ. показ.
	

	Качество предоставляемых услуг (произведенной продукции, работ)*
	баллы
	 

 

	Наличие аварий, прекращений подачи ресурсов
	ед.
	 

 

	Выполнение объемов реализации услуг (производство продукции, работ) предприятиями санитарной очистки и механизированной уборки территорий поселений

	Наименование
	 Ед. изм.
	1-е полугодие 

2011г.

	Необходимый объем реализации услуг
	тыс куб. м 
тыс. руб.
	 

 

	Фактический объем реализации услуг
	тыс куб. м 
тыс. руб.
	 

 

	Коэффициент технической готовности
	 
	 

 

	Коэффициент выхода автомашин на линию
	 
	 

 


	Выполнение объемов реализации услуг (производство продукции, работ) многоотраслевыми предприятиями жилищно-коммунального хозяйства

	Наименование
	 Ед. изм.
	1-е полугодие 

2011 г.

	Объем реализации услуг (производство продукции, работ) всего:
	тыс.
	 

 

	в т.ч. по видам деятельности
	тыс. руб. 
натур, показ.
	 

 

	Водоснабжение
	тыс. руб. 
натур, показ.
	 

 

	Водоотведение
	тыс. руб. 
натур, показ.
	 

 

	Вывоз жидких отходов
	тыс. руб. 
натур, показ.
	 

 

	Вывоз твердых отходов
	тыс. руб. 
натур, показ.
	 

 

	Бани
	тыс. руб. 
натур, показ.
	 

 

	Прачечные
	тыс. руб. 
натур, показ.
	 

 

	Санитарная очистка
	тыс. руб. 
натур, показ.
	 

 

	Уличная уборка
	тыс. руб. 
натур, показ.
	 

 

	Благоустройство
	тыс. руб. 
натур, показ.
	 

 

	Теплоснабжение
	тыс. руб. 
натур, показ.
	 

 

	Содержание и ремонт жилищного фонда
	тыс. руб. 
натур, показ.
	 

 

	Ритуальные услуги
	тыс. руб. 
натур, показ.
	 

 

	Прочие, всего
	тыс. руб. 
натур, показ.
	 

 

	Участие в подрядных конкурсах: 
 - из них выиграно
 - сумма контрактов
	ед.
тыс. руб.
	 

 

	Качество предоставляемых услуг (произведенной продукции, работ),
 - в т. ч. по видам деятельности
	баллы
баллы
	 

 

	

	Выполнение объемов реализации услуг (производство продукции, работ)
 жилищно-эксплуатационными, подрядными, ремонтно-строительными
 предприятиями всех форм собственности

	Наименование
	 Ед. изм.
	1-е полугодие 

2011г.к 2010г.

	Объем реализации услуг (работ) в сопоставимых ценах
	тыс. руб.
	 

 

	Участие в подрядных конкурсах:
 -количество 
- из них выиграно
	ед.
ед.
	 

 

	Техническое состояние обслуживаемого жилищного фонда:
  - в хорошем состоянии 
  - в удовлетворительном состоянии 
  - в неудовлетворительном (ветхом) состоянии
	% 
%
 %
	 

 

	Уровень соблюдения установленного договором стандарта содержания и ремонта жилья:
  - выполнение установленного объема работ
  - соблюдение установленных в договора сроков проведения:
  - плановых сезонных работ
  - иэ-эа устранения неиспрввностей
  -отключения систем тепло- и водоснабжения 
  - собираемость платежей за жилье и коммунальные услуги
  -стоимость обслуживания 1 кв.м жилья (вмесяц)
	

%
%
 %
 ед.
 %

руб.
	 

 

	Оценка заказчиком уровня обслуживания населения и производства работ по критериям качества, согласованным в договоре
	баллы
	 

 

	Наличие разрешений (лицензий) на выполняемые виды работ
	да (нет)
	 

 -

	Наличие аттестованной строительной лаборатории (или договор)
	да (нет)
	 

 -

	Социальные результаты и охрана труда 
(заполняется всеми предприятиями)

	Наименование
	Един. изм.
	1-е полугодие 

2011г.

	Количество работников всего*, 
 - в т. ч. рабочих**
	чел. 
чел.
 %
	 

 

	Среднемесячная заработная плата:
 - руководителей 
 - специалистов
 - служащих
 - рабочих
	руб.
руб.
руб.
руб.
	 

 

	Сумма средств, выделяемых на социальные нужды (жилищное строительство, улучшение условий труда, оздоровление и др.) на одного работника
	руб.
	 

 

	Оценка состояния работ по охране труда на предприятии***
	баллы
	 

 

	Наличие несчастных случаев и травматизма на производстве
	ед.
	 

 

	Наличие коллективного договора
	да/нет
	 

 

	Выполнение предприятием мероприятий коллективного договора
	руб./кол-во
	 

 

	Наличие сертификата соответствия системы "Росжилкоммунсертификация": 
 - персонала
	 да/нет
	 

 

	 - услуг
	 да/нет
	 

 

	*    В случае увеличения или уменьшения количества работников следует дать разъяснение в примечании к форме.

	**   В числителе - количество рабочих, в знаменателе - процент от общего количества работников.

	***  Оценка проставляется по пятибалльной шкале на основании информации регионального отделения Минтруда России.


Срок предоставления конкурсных материалов в отдел сельского хозяйства и коммунального обслуживания администрации района организациями, предприятиями всех форм собственности  – до 15 июля 2011 года.
Итоги конкурса  подводит оргкомитет по подготовке к празднованию 85-летия образования Гусь-Хрустального района на основании материалов, представленных отделом сельского хозяйства и коммунального обслуживания администрации района.
Итоги конкурса публикуются в СМИ и будут размещены на официальном сайте администрации района.

Победителям присуждается звание  «Лучшее предприятие, организация сферы жилищно-коммунального хозяйства района», вручается Почетная грамота администрации района и ценный подарок.
Приложение 11
к постановлению главы района

от 24.05.2011 № 767
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении смотра-конкурса «Лучшее муниципальное образование (поселений) района по организации работы  в сфере молодежной политики, посвященного 85-летию образования Гусь-Хрустального района

1.Цели проведения 

Смотр-конкурс проводится в целях:

- привлечения внимания общественности к приоритетным направлениям деятельности муниципальных образований (поселений) в сфере молодежной политики; 

- активизации работы муниципальных образований (поселений) района в сфере молодежной политики;

- создания благоприятных условий для самореализации и разностороннего развития молодежи муниципальных образований (поселений) района;

- использования потенциала молодежи в муниципальных образованиях (поселений) района.

2. Условия, сроки и порядок проведения смотра-конкурса:

Конкурс проводится на основе анализа и обсуждения материалов о работе муниципальных образований в сфере молодежной политики за 2010 год, а также по результатам проведенных районных и местных мероприятий за январь-август 2011 года 

При рассмотрении и обсуждении работы муниципальных образований (поселений) района в сфере молодежной политики учитываются следующие направления:

- проведение мероприятий, направленных на воспитание гражданина и патриота России посредством изучения ее истории, памятных дат, символики, произведений искусства и др.;

- организация работы по подготовке молодежи к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации;

- деятельность военно-патриотических, краеведческих, экологических, поисковых, оборонно-спортивных клубов и объединений;

- развитие молодежного и детского общественного движения 

- проведение слетов, семинаров и тренингов по подготовке лидеров молодежных и детских общественных объединений;

- обеспечение участия представителей молодежного и детского общественного движения в районных и областных мероприятиях;

- участие депутатов Молодежного Парламента Гусь-Хрустального района в деятельности  органов местного самоуправления;

- проведение мероприятий, направленных  на выработку  у молодых граждан мотивации к оказанию помощи, проявлению действенной инициативы в решении проблем людей, нуждающихся в поддержке;

- развитие добровольческого движения среди молодежи;

- выявление одаренной молодежи, определение ее творческого потенциала и распространение ее творческих достижений через систему конкурсов, смотров и так далее;

- проведение мероприятий, демонстрирующих и пропагандирующих ценности семейной жизни;

- развитие системы клубов молодой семьи;

- реализация мер государственной поддержки молодых семей в решении жилищных проблем;

- проведение мероприятий, акций, пропагандирующих здоровый образ жизни, 

- проведение мероприятий, направленных на привлечение молодежи к занятиям малозатратными и массовыми видами спорта, физической культуры;

- содействие интеграции в обществе молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- активность работы со средствами массовой информации.

Участие в  конкурсе обязательно для всех муниципальных образований (поселений) района.

Материалы о работе муниципальных образований (поселение) района в сфере молодежной политики должны содержать конкретную информацию по выше названным критериям с приложением сопутствующих материалов (буклеты, фото, видео, копии статей средств массовой информации, и т.д.) и представлены в адрес отдела по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике администрации района не позднее 20 июля текущего года.

3. Подведение итогов смотра-конкурса 

Итоги смотра-конкурса подводятся оргкомитетом по подготовке и празднованию 85-летия образования Гусь-Хрустального района на основании предоставленных материалов муниципальными образованиями (поселениями) района. Оргкомитет определяет 3 победителей смотра-конкурса, которые награждаются Почетными грамотами администрации района и ценными подарками.

Итоги конкурса публикуются в СМИ и будут размещены на официальном сайте администрации района.

Приложение 12
к постановлению главы района

от 24.05.2011 № 767
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе «Лучший коллектив физкультуры муниципальных 
образований  (поселений) района 

Цели и задачи конкурса: 

· дальнейшее развитие физической культуры и спорта на территории Гусь-Хрустального района как средства всестороннего и гармоничного развития личности;

· укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни и организация активного отдыха населения;

· достижение высоких спортивных результатов;

· подготовка молодежи к трудовой деятельности и к службе в рядах Вооруженных сил России.

Руководство проведением конкурса. 
Общее руководство по организации и проведению смотра-конкурса осуществляет отдел по культуре физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике администрации района.

Сроки проведения. 
Районный смотр-конкурс на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивно- массовой работы среди коллективов физкультуры муниципальных образований (поселений) района проводится с 01.01.2010 по 01.08.2011 года.

Условия проведения и определение победителей. 
Итоги смотра-конкурса подводятся по следующим разделам:

· по количеству проведенных спортивных мероприятий непосредственно в муниципальных образованиях, а также по количеству участий в районных соревнованиях, включенных в календарный план спортивных мероприятий, за указанный срок;
· по итогам круглогодичной спартакиады 2010 года и за 7 месяцев 2011 года;
· по процентному отношению числа занимающихся физической культурой и спортом к общей численности населения муниципального образования (поселения) района;

· по процентному отношению числа набранных очков за подготовку спортсменов I разряда, КМС, МС к общей численности муниципального образования. За подготовку одного спортсмена I разряда - 5 очков, кандидата в мастера спорта (КМС) - 10 очков, мастера спорта (МС) - 25 очков, мастера спорта международного класса 50 очков.

· по процентному отношению числа набранных очков за участие и результаты, показанные спортсменом в официальных областных, всероссийских и международных соревнованиях, к общей численности населения муниципального образования (поселения) района.

* Чемпионатах, первенствах, Кубках Мира и Европы:

а) участие каждого спортсмена - 20 очков

б) I место - 50 очков, II место - 45 очков, III место - 40 очков, 4 место - 35 очков, 5 место - 30 очков, 6 место - 25 очков.

Чемпионатах, первенствах и Кубках России:

а) участие каждого спортсмена - 10 очков;

б) I место - 35 очков, II место - 30 очков, III место - 25 очков, 4 место - 20 очков, 5 место - 15 очков, 6 место - 10 очков.

* Чемпионатах, первенствах и Кубках Владимирской области:

I место - 30 очков, II место - 25 очков, III место - 20 очков, 4 место - 15 очков, 5 место – 10 очков, 6 место - 5 очков.

В зачет идет участие только в официальных соревнованиях юниоров, молодежи, взрослых спортсменов.

Общее место определяется по наименьшей сумме мест, занятых по каждому из разделов.

При равенстве показателей преимущество отдается коллективам физкультуры, имеющим лучший показатель участия в районных мероприятиях, включенных в районный календарный план спортивных мероприятий.

Результаты смотра-конкурса утверждаются районным Советом по физической культуре и спорту, и предоставляются оргкомитету по подготовке празднования 85-летия образования Гусь-Хрустального района для утверждения.

Победители смотра-конкурса определяются по следующим номинациям:
- лучший коллектив физкультуры предприятий и организаций района;

- лучший коллектив физкультуры муниципального образования района;

- лучший коллектив физкультуры сельского поселения;

- лучший коллектив физкультуры МОУ района.
Награждение.
Итоги конкурса публикуются в СМИ и будут размещены на официальном сайте администрации района.

Победителю районного смотра-конкурса вручаются Почетная грамота администрации района и ценный подарок.

