Российская Федерация

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН 

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

 22.08.2011


№
1250
Об утверждении Устава муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детский оздоровительно - образовательный спортивный центр «Мещёра» в новой редакции 

В соответствии с постановлением главы Гусь-Хрустального района от 28.07.2011 №1102 «О переименовании муниципальных учреждений Гусь-Хрустального района» и Устава Гусь-Хрустального района
постановляю:
1. Утвердить Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр «Мещёра» в новой редакции (приложение).
2. Муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр «Мещёра» направить новую редакцию Устава на государственную регистрацию в Межрайонную инспекцию федеральной налоговой службы № 1 по Владимирской области.

3. Признать утратившим силу постановление главы района от 09.12.2009 № 1435 «Об утверждении Устава муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр «Мещёра».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя главы района по социальным вопросам.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава района







А.В. Кабенкин
Приложение 

к постановлению главы района

от ______________ № _________

У С Т А В
Муниципального бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного образования детей 

Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр «Мещёра»

(МБОУДОД ДООСЦ «МЕЩЕРА»)

(новая редакция)

2011 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей  Детский оздоровительно-образовательный центр «Мещера» Именуемый в дальнейшем «Учреждение», создано постановлением главы Гусь-Хрустального района от 18.07.2003 № 441.

1.2. Учредителем Учреждения является Отдел по культуре, физкультуре и спорту, молодёжной и социальной политике администрация муниципального образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) Владимирской области.

1.3. Юридический адрес Учреждения: Владимирская обл., г. Гусь-Хрустальный, ул. Муравьева-Апостола, 9.

1.4. Официальное наименование Учреждения:

Полное – муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр «Мещера».

Сокращенное – МБОУДОД ДООСЦ «Мещёра».

1.5. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Учреждение как юридическое лицо, имеет устав, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. От своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности. Право юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

1.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется Федеральными законами Российской Федерации № 3266-1 от 10.07.1992 (ред. от 20.04.2007) «Об образовании», № 80-ФЗ от 29.04.1999 (ред. от 25.10.2006) «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995. № 233 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей № (в ред. Постановлений Правительства РФ от 22.02.1997. № 212, от 08.08.2003. № 470, от 01.02.2005 № 49,от 07.12.2006 № 752), постановлениями и распоряжениями главы муниципального образования Гусь-Хрустальный район, приказами отдела по культуре,  физкультуре и спорту, молодёжной и социальной политике администрации района, а также другими действующими нормативными актами и настоящим Уставом.

1.8. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

1.9. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

1.10. Учреждение устанавливает заработную плату работникам учреждения на основании Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли физической культуры и спорта, утвержденного решением Совета народных депутатов муниципального образования Гусь-Хрустальный район от 18 ноября 2008 года № 406.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Целью создания Учреждения является привлечение детей и юношества к занятиям физической культурой и спортом с целью удовлетворения физкультурно-оздоровительных и спортивных потребностей, реализация дополнительных программ и услуг по физическому воспитанию в муниципальном образовании Гусь-Хрустальный район:

- привлечение детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

- осуществление физкультурно-оздоровительной и воспитательной работы среди детей и подростков, направленной на укрепление их здоровья, профилактику вредных привычек и правонарушений;

- обеспечение приобретения воспитанниками знаний в области гигиены, оказания первой медицинской помощи и оценки физического состояния;

 - организация работы по проведению спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий;

- повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований программ по видам спорта.

2.2. Основные задачи Учреждения:

- обеспечение необходимых условий для личного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

- адаптация их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация содержательного досуга;

- удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.

2.3. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.4. Учреждение проходит аттестацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». Целью и содержанием аттестации Учреждения является установление соответствия содержания обучения и воспитания детей уровню и направленности образовательных программ и полноте их выполнения. Аттестация проводится по заявлению Учреждения один раз в пять лет. Аттестация Учреждения проводится департаментом образования администрации Владимирской области. Для проведения аттестации Учреждение представляет перечень документов, определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации. Состав аттестационной комиссии, ее председатель утверждаются приказом проводящего аттестацию органа. В состав комиссии не могут входить работники Учреждения, проходящего аттестацию. Заключение аттестационной комиссии является основанием для принятия органом, осуществляющим аттестацию, решения о признании Учреждения аттестованным или не аттестованным. Координация и контроль по проведению аттестации Учреждения возлагаются на Федеральную службу по надзору  в сфере образования и науки.

2.5. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает его государственный статус (тип, вид и категорию), определяемый в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ. Требования, предъявляемые к Учреждению, и критерии их отнесения к соответствующему типу, виду и категории устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации.

2.6. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности, с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

2.7. Права и обязанности обучающихся, их родителей и Учреждения определяются настоящим Уставом и правилами внутреннего распорядка.

2.8. Образовательные программы реализуются исходя из видов спорта, функций и задач, этапа подготовки, спортивного стажа и уровня подготовленности занимающихся.

2.9. В Учреждении обучаются дети, проживающие в муниципальных образованиях Гусь-Хрустального района и имеющие разрешение врача к занятиям физической культурой и спортом.

2.10. Учебный год начинается с 1 сентября. Утверждение списка обучающихся  производится директором Учреждения до 10 октября. Основными формами учебно-воспитательного процесса являются групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, тестирование, медико-восстановительные мероприятия, участие в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях района и области, пребывание в спортивно-оздоровительном лагере, судейская практика.

2.11. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий.

2.12. Учреждение культивирует только виды спорта, включенные в государственную программу физического воспитания населения.

2.13. Учебные занятия проводятся по учебным программам, разработанным тренерским Советом и утвержденным педагогическим Советом центра. Учреждение самостоятельно в выборе системы и методов оценки знаний, умений, навыков и спортивной подготовленности, форм, методов и периодичности проведения контрольных тестов занимающихся.

2.14. Расписание учебно-тренировочных занятий утверждается директором центра и согласуется с Учредителем.

2.15. Медицинский контроль за обучающимися осуществляется тренерами-преподавателями через медицинские учреждения района.

2.16. Учреждение обязано обеспечить:

- организацию работ и надлежащее содержание спортивных сооружений, подсобных помещений, прилегающей территории;

- организацию учебно-тренировочных занятий и спортивно – оздоровительную работу среди населения района;

- создание условий, гарантирующих соблюдение правил техники безопасности во время проведения тренировочных занятий и спортивно-массовых мероприятий.

3. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения состоит из фондов и других средств, необходимых для выполнения им целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом.

3.2. Имущество является муниципальной собственностью Гусь-Хрустального района и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с договором о передаче, заключаемым комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации района и Учреждением.

3.3. Источниками формирования имущества являются:

- имущество, переданное Учреждению в установленном порядке;

- имущество, приобретенное им за счет имеющихся у него финансовых средств;

- имущество, полученное в порядке добровольных вкладов и пожертвований от юридических и физических лиц;

- доход, полученный от реализации услуг, а также других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

- другие источники в соответствии с законодательством.

3.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим законодательством, в соответствии с уставными целями деятельности, назначением имущества и договором об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества.

3.5. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

3.6. Доходы, полученные от самостоятельной хозяйственной деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитывается отдельно.

3.7. Поступления, полученные в результате использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное им по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения и являются муниципальной собственностью.

3.8. Учреждение обязано обеспечить содержание зданий, сооружений, оснащения, оборудования и имущества на уровне не ниже определенного нормативами, действующими на данной территории, и эффективное использование их по прямому назначению в соответствии с целями, определенными Уставом.

3.9. Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации района.

4. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧРЕЖДЕНИЯ.

4.1. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем в соответствии с договором между ними.

4.2. Порядок ведения бухгалтерского учета и отчетности в Учреждении ведется и регулируется централизованной бухгалтерией Учредителя.

4.3. Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- бюджетные и внебюджетные средства Учредителя;

- добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

- средства, полученные от предоставления дополнительных образовательных услуг;

- другие источники в соответствии с законодательством РФ.

Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися средствами.

4.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам Учреждения отвечает Учредитель в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.5. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного ребенка. Нормативы финансирования должны также учитывать затраты, не зависящие от количества детей. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

4.6. Учреждение может оказывать дополнительные платные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ, по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами.

4.7. Доходы, получаемые от оказания платных услуг, включаются в результаты хозяйственной деятельности Учреждения и учитываются на счете спецсредств Учредителя.

4.8. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем.

4.9. Учредитель вправе приостановить оказание дополнительных платных услуг Учреждением, если оно наносит ущерб его основной деятельности.

5. УПРАВЛЕНИЕ И РУКОВОДСТВО УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления учреждения являются Совет Учреждения, педагогический Совет, общее собрание, попечительский Совет и другие формы.

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенции определяются настоящим Уставом.

5.2. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

Прием на работу директора Учреждения осуществляется в порядке, определяемом настоящим Уставом и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Директор Учреждения назначается на основании приказа Учредителя. Директор подотчетен Учредителю и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него задач и функций, возложенных в Уставе.

5.3. Директор Учреждения:

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

Осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- утверждает штатное расписание и тарификационные списки, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

- распоряжается имуществом образовательного учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах;

- несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.

5.4. Отношения работника и Учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

6.1. Учреждение обязано:

- планировать физкультурно-оздоровительную, спортивно-массовую, финансово-хозяйственную деятельность и социальное развитие коллектива;

- координировать основные направления своей деятельности в соответствии с календарным планом работы Учреждения и программой развития физической культуры и спорта района.

6.2. Работники Учреждения обязаны бережно относиться к муниципальному имуществу, осуществлять соответствующую эксплуатацию зданий и сооружений, оборудования, соблюдая экономию в расходовании материальных ценностей и денежных средств.

6.3. Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора системы обучения и воспитания, разрабатывать авторские программы, использовать пособия, материалы, методики и оценки умений и знаний;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ.

6.4. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, определенных его Уставом;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иное предусмотренное законодательством Российской Федерации.

7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение пол решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

7.2. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса) образовательного Учреждения – его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.3. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена в установленном законодательством порядке.

