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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН
(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.12.2015










№ 1373
Об утверждении муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением администрации района от 10.10.2014 № 1487 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Гусь-Хрустальный район» и на основании Устава муниципального образования Гусь-Хрустальный район

постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы» (приложение).

2. Признать утратившими силу постановления главы района:

- от 15.11.2013 № 1873 «Об утверждении муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2014-2016 годы»;

- от 21.04.2014 № 23 «О внесении изменений в постановление главы района от 15.11.2013 № 1873 «Об утверждении муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2014-2016 годы»;

- от 16.07.2014 № 46 «О внесении изменений в постановление главы района от 15.11.2013 № 1873 (ред. от 21.04.2014) «Об утверждении муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2014-2016 годы»;

- от 16.02.2015 № 02 «О внесении изменений в постановление главы района от 15.11.2013 № 1873 (ред. от 16.07.2014) «Об утверждении муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2014-2016 годы»;

- от 21.04.2015 № 17 «О внесении изменений в постановление главы района от 15.11.2013 № 1873 (ред. от 16.02.2015) «Об утверждении муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2014-2016 годы».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2016 года.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Гусевские вести» и разместить на официальном сайте администрации района.
Глава администрации района 




А.В. Кабенкин
Приложение
к постановлению администрации района

от 30.12.2015 № 1373
1. Паспорт муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы
	Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы (далее - Программа).

	Наименование подпрограмм
	1. Наследие.

2. Искусство.

3. Образование.

4. Обеспечение условий реализации Программы

	Руководитель Программы
	Отдел по культуре, физкультуре и спорту, молодёжной и социальной политике администрации района

	Ответственный исполнитель Программы
	Отдел по культуре, физкультуре и спорту, молодёжной и социальной политике администрации района

	Соисполнители Программы
	Отдел по культуре, физкультуре и спорту, молодёжной и социальной политике администрации района, Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный методический Центр» (далее - МБУК «РМЦ»), Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая центральная библиотека Гусь-Хрустального района» (далее - МБУК «МПЦБ района»), Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Курлово Гусь-Хрустального района (далее – ДШИ г. Курлово), Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа» п.Уршельский Гусь-Хрустального района (далее - ДМШ п. Уршельский), МКУ «ЦБ отдела по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике»

	Цель Программы
	Цель 1. Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям.

Цель 2. Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни.

	Задачи Программы
	Задача 1. Сохранение культурного и исторического наследия.

Задача 2. Обеспечение сохранности, пополнения и использования библиотечных фондов.

Задача 3. Создание условий для доступа граждан к культурным ценностям, поддержка разнообразия культурной жизни, культурных инноваций.

Задача 4. Сохранение и развитие творческого потенциала, поддержка самодеятельного художественного творчества, народных художественных промыслов.

Задача 5. Укрепление единого культурного пространства района.

	Целевые показатели (индикаторы) Программы
	1. Доля учреждений культуры района, имеющих удовлетворительную материально-техническую базу.

2. Количество единиц хранения библиотечных фондов.

3. Комплектование библиотечных фондов.

4. Количество наименований периодических изданий в год.

5. Увеличение книговыдачи.

6. Рост числа участников клубных формирований.

7. Количество мероприятий, проводимых учреждениями культуры района.

8. Количество человек, участвующих в районных культурно-массовых мероприятиях.

9. Количество населения, посетившего платные культурно-массовые мероприятия.

10. Увеличение количества учащихся ДШИ, ДМШ, принявших участие в фестивалях и конкурсах различного уровня.

11. Увеличение количества работников учреждений культуры района, повысивших квалификацию, прошедших профессиональную переподготовку.

12. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников  муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области

	Сроки и этапы реализации Программы
	2016 - 2018 годы

	Ресурсное обеспечение  Программы
	Общий объем средств, предусмотренных на реализацию Программы 139 450, 5 тыс. рублей, в том числе:

2016 год - 42 854,1 тыс. рублей, из них:

федеральный бюджет - 49, 6 тыс. рублей;
областной бюджет - 8 011,6 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 34 432,7 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 360,0 тыс. рублей.

2017 год - 46 231,8 тыс. рублей, из них:

федеральный бюджет - 49, 6 тыс. рублей;
областной бюджет – 12 140,3 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 33 681,9 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 360,0 тыс. рублей.
2018 год – 50 364,6 тыс. рублей, из них:

федеральный бюджет - 49, 6 тыс. рублей;
областной бюджет – 15 912,3 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 34 042,7 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 360,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Укрепление единого культурного пространства, культурных связей между муниципальными образованиями района.

2. Обеспечение выравнивания доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан.
3. Развитие библиотечного дела на современной основе.

4. Увеличение количества творческих дебютов и новаторских проектов в отрасли.

5. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры района.

6. Активизация работы по развитию самодеятельного художественного творчества.

7. Активизация работы по развитию различных видов искусства, народных промыслов и ремесел.

8. Укрепление кадрового состава отрасли.

9. Выявление талантливых детей и подростков, поддержка юных дарований.

10. Поддержка детей-инвалидов.

11. Повышение квалификации работников культуры.


1. Содержание проблемы и необходимость ее решения программным методом
Гусь-Хрустальный район имеет разнообразные культурные традиции.

Более 80 учреждений культуры, 100 творческих работников района обеспечивают жителям их конституционное право доступа к культурным ценностям. Большую роль в этом играет программа «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района», которая позволяет определять приоритеты развития отрасли на конкретном этапе, является инструментом решения проблем культуры в нашем районе.

Благодаря Программе ежегодно приобретается разнообразная художественная и учебная литература в библиотеки района, осуществляется подписка на периодическую печать. В целях дальнейшего развития библиотечного дела, сохранения и приумножения библиотечных фондов необходимо: 
- сохранить сеть библиотек района;

- осуществлять мероприятия по сохранению и пополнению библиотечных фондов.

В районе идет поиск оптимальных путей реформирования существующей сети культурно-досуговых учреждений. На сегодняшний день техническое оснащение и оборудование культурно-досуговых учреждений устарело, что не позволяет обеспечить качественный уровень культурно-досуговых мероприятий. Слабо идёт обновление базы специального оборудования.

В течение последних лет возросла роль народных праздников, обычаев и обрядов в общественной жизни жителей района. Стремление к сохранению и развитию культурно-исторических традиций района вызвало интерес к традиционным промыслам и ремеслам. Также, в районе сложилась определённая система фестивалей, праздников, конкурсов, смотров по разным видам художественного творчества. Для осуществления дальнейшего развития культурно - досуговой деятельности и традиционной культуры района необходимо:

- возрождение и развитие культуры на селе;

- возрождение, сохранение и развитие традиционных художественных промыслов и ремесел;

- поддержка мастеров декоративно-прикладного искусства, народных промыслов и ремесел;
- поддержка учреждений культуры, занимающихся традиционной народной культурой;

- сохранение традиций проведения народных праздников в рамках календарного круга: Рождество, Крещение, Масленица, Пасха, Троица, праздников и фестивалей народной культуры;

- сохранение преемственности в культурно - досуговой деятельности для различных возрастных и социальных групп населения;

- совершенствование системы районных фестивалей, смотров, конкурсов, выставок;

- вовлечение в культурно - досуговую деятельность семью и детей, соединив эту деятельность с нравственно-эстетическим воспитанием.

Сохранена сеть учреждений дополнительного образования детей. В районе функционируют 1 детская музыкальная школа и 1 детская школа искусств, контингент учащихся в которых был сохранён и составил 248 человека. Это свидетельствует о потребности детей в получении эстетического образования.

В настоящее время в образовательных учреждениях культуры района, где обучаются талантливые дети и подростки, сложилась критическая обстановка с музыкальными инструментами - все они имеют 100% износ, недостаточно средств на ремонт и настройку музыкальных инструментов, приобретение учебно-методической литературы и технических средств, а также на участие детей в фестивалях и конкурсах различных уровней. Для оказания поддержки дополнительного образования необходимо:

- сохранение системы поддержки одаренных детей;

- оказание материальной поддержки в оснащении и оборудовании.

Программное финансирование мероприятий по реализации программы позволит систематизировать и улучшить работу по приобщению жителей района к традиционному художественному творчеству.

Реализация программных мероприятий позволит добиться:

- повышения социальной роли и укрепление авторитета отрасли культуры;

- увеличения доступности населения Гусь-Хрустального района к произведениям театрального, музыкального и изобразительного искусства, библиотечным фондам и информации в отрасли культуры.

Программа будет способствовать духовному развитию личности, сохранению исторической памяти народа и национальных традиций, дальнейшему развитию учреждений культуры.

2. Цели и задачи Программы
Программа направлена на решение основных среднесрочных целей и задач в культурной политике Гусь-Хрустального района. 

Цель 1. Обеспечение прав граждан района на доступ к культурным ценностям.

Задачи, решаемые в рамках Программы для достижения Цели 1:

1. Сохранение культурного и исторического наследия района.

2.Обеспечение сохранности, пополнения и использования библиотечных фондов.

3. Создание условий для доступа граждан к культурным ценностям, поддержка разнообразия культурной жизни, внедрение культурных инноваций.

Цель 2. Обеспечение свободы творчества и прав граждан района на участие в культурной жизни.

Задачи, решаемые в рамках Программы для достижения Цели 2: 

1. Сохранение и развитие творческого потенциала, поддержка самодеятельного художественного творчества, народных художественных промыслов.

2. Укрепление единого культурного пространства района.

3. Механизм реализации Программы

Срок реализации Программы 2016-2018 годы без деления на этапы.

4. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию Программы 139 450, 5 тыс. рублей, в том числе:

2016 год - 42 854,1 тыс. рублей, из них:

федеральный бюджет - 49, 6 тыс. рублей;
областной бюджет - 8 011,6 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 34 432,7 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 360,0 тыс. рублей.

2017 год - 46 231,8 тыс. рублей, из них:

федеральный бюджет - 49, 6 тыс. рублей;
областной бюджет - 12 140,3 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 33 681,9 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 360,0 тыс. рублей.

2018 год – 50 364,6 тыс. рублей, из них:

федеральный бюджет - 49, 6 тыс. рублей;
областной бюджет - 15 912,3 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 34 042,7 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 360,0 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение реализации Программы представлено в таблице 3.

5. Оценка эффективности реализации Программы
Реализация Программы позволит повысить качество услуг культуры, комфортность их предоставления и их доступность для всех слоев населения. Программа строится на признании за отраслью культуры основополагающего значения при формировании нравственно-эстетических основ жизни общества, духовных потребностей личности.

В основе Программы - положения, ориентированные на преемственность развития культурных традиций  наряду с поддержкой многообразия культурной жизни, модернизацию технического и технологического оснащения организаций культуры, привлечение внимания к отрасли с целью участия в культурной жизни района большего числа людей.

Реализация Программы будет способствовать повышению уровня нравственно-эстетического и духовного развития общества, сохранению преемственности и обеспечению условий долгосрочного развития культурных традиций, расширению спектра информационно-образовательных, культурно-просветительских, интеллектуально - досуговых услуг, предоставляемых населению, повышению их качества, комфортности предоставления, уровня соответствия запросам пользователей.

Социально-экономический эффект от реализации Программы выражается:

- в укреплении единого культурного пространства, культурных связей между муниципальными образованиями района, обеспечении выравнивания доступа к культурным ценностям и информационным ресурсам различных групп граждан;

- в развитии библиотечного дела на современной основе;

- в увеличении количества творческих дебютов и новаторских проектов в отрасли.
Перечень целевых показателей Программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации представлен в таблице 1.

6. Перечень программных мероприятий
Реализация программных мероприятий позволит добиться:

- повышения социальной роли и укрепление авторитета отрасли культуры;

- увеличения доступности населения Гусь-Хрустального района к произведениям театрального, музыкального и изобразительного искусства, библиотечным фондам и информации в отрасли культуры.

Программа будет способствовать духовному развитию личности, сохранению исторической памяти народа и национальных традиций, дальнейшему развитию учреждений культуры.
Перечень мероприятий и объемы их финансирования представлены в таблице 2.

Таблица 1

Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) Программы

	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значения целевых показателей (индикаторов)

	
	
	
	Отчетный (базовый год)
	Первый год реализации
	Второй год реализации
	Год завершения действия программы

	Подпрограмма 1 «Наследие»

	1.
	Количество документов, выданных из фонда посетителям муниципальных библиотек
	тыс.ед. 
	535134
	537550
	53955
	53955

	2.
	Число пользователей муниципальных библиотек
	чел.
	23691
	23885
	24070
	24070

	3.
	Число пользователей муниципальных библиотек, обратившихся к электронному каталогу и другим базам данных
	чел.
	3400
	3500
	3600
	3600

	4.
	Число пользователей муниципальных библиотек, обратившихся к оцифрованным документам
	чел.
	750
	790
	800
	800

	5.
	Количество библиографических записей МБУК «МПЦБ района» в сводный электронный каталог (СКБВО)
	тыс. ед.
	7133
	7295
	7300
	7300

	6.
	Количество посещений
	тыс. ед.
	290700
	290800
	290900
	290900

	7.
	Количество поступивших документов.
	экз.
	5500
	5600
	5700
	5700

	Подпрограмма 2 «Искусство»

	1.
	Количество культурно-досуговых мероприятий по обеспечению досуга населения
	ед.
	16
	16
	16
	16

	2.
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	чел.
	5600
	5600
	5600
	5600

	3.
	Количество постановок и показов спектаклей и концертных программ на стационарных площадках и выездах
	ед.
	35
	35
	35
	35

	4.
	Количество показов киносеансов на территории Гусь-Хрустального района
	ед.
	32
	32
	32
	32

	Подпрограмма 3 «Образование»

	1.
	Количество учащихся среднегодовое
	чел.
	248
	251
	251
	251

	1.1.
	- прием обучающихся
	чел.
	62
	43
	47
	47

	1.2.
	- выпуск обучающихся
	чел.
	33
	38
	42
	42

	2.
	Количество учащихся, принявших участие в творческих фестивалях, конкурсах, выставках различного уровня
	чел.
	80
	90
	100
	100

	3.
	Наличие творческих коллективов
	ед.
	6
	6
	7
	7

	4.
	Количество выпускников поступивших в профильные учебные заведения
	чел.
	4
	4
	5
	5

	Подпрограмма 4 «Обеспечение условий реализации Программы»

	1.
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области
	%
	68
	82,4
	100
	100


Таблица 2

Перечень мероприятий и объемы финансирования Программы

	№ п/п
	Наименование подпрограммы, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Срок выполнения
	Объем финансирования, в т.ч.
	Ожидаемый непосредственный результат

	
	
	
	
	Фед. бюджет
	Обл. бюджет
	Бюджет мун. района
	Внебюджет. источники
	

	Подпрограмма 1 «Наследие»

	Цель подпрограммы: Расширение доступа населения к культурным ценностям и информации. 

	Задача подпрограммы: Повышение доступности и качества библиотечных услуг.

	1.
	Основное мероприятие 1 «Организация библиотечного обслуживания населения»
	МБУК «МПЦБ района»
	2016

2017

2018
	
	2357,5

5696,5

6802,5
	16215,8

16215,8

16215,8


	2,8

2,8

2,8
	

	1.1.
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)  МБУК «МПЦБ района»
	МБУК «МПЦБ района»
	2016

2017

2018
	
	
	16109,8

15934,8

15877,1
	2,8

2,8

2,8
	

	1.2.
	Повышение оплаты труда работников библиотек в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761
	МБУК «МПЦБ района»
	2016

2017

2018
	
	2000,0

5339,0

6445,0
	106,0

281,0

338,7
	
	

	1.3.
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам библиотек
	МБУК «МПЦБ района»
	2016

2017

2018
	
	357,5

357,5

357,5
	
	
	

	2.
	Основное мероприятие 2 «Поддержка муниципальных учреждений культуры»
	МБУК «МПЦБ района»
	2016

2017

2018
	49,6

49,6

49,6
	16,5
	400,0

400,0

400,0
	37,2

37,2

37,2
	

	2.1.
	Сохранность и пополнение библиотечных фондов
	МБУК «МПЦБ района»
	2016

2017

2018
	
	
	370,0

370,0

370,0
	
	

	2.2.
	Комплектование книжных фондов библиотек
	МБУК «МПЦБ района»
	2016

2017

2018
	49,6

49,6

49,6
	
	
	
	

	2.3.
	Подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети «Интернет» и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки
	МБУК «МПЦБ района»
	2016
	
	16,5
	
	
	

	2.4.
	Прочие расходы на поддержку  муниципальных учреждений культуры, 
	МБУК «МПЦБ района»
	2016

2017

2018
	
	
	30,0

30,0

30,0
	37,2

37,2

37,2
	

	3.
	Основное мероприятие 3 «Проведение ремонтных, противоаварийных работ, противопожарных мероприятий и приобретение оборудования в муниципальных учреждениях культуры»
	МБУК «МПЦБ района»
	2016

2017

2018
	
	871,2

200,0

1200,0
	217,8

50,0

300,0
	
	

	3.1.
	Мероприятия по укреплению материально-технической базы муниципальных учреждений культуры
	МБУК «МПЦБ района»
	2016

2017

2018
	
	871,2

200,0

1200,0
	217,8

50,0

300,0
	
	

	Итого по подпрограмме 1 «Наследие»
	2016

2017

2018
	49,6

49,6

49,6
	3245,2

5896,5

8002,5
	16833,6

16665,8

16915,8
	40,0

40,0

40,0
	

	Подпрограмма 2 «Искусство»

	Цель подпрограммы: Обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни, реализации творческого потенциала.

	Задача подпрограммы: Сохранение и развитие творческого потенциала, поддержка самодеятельного художественного творчества, народных художественных промыслов

	4.
	Основное мероприятие 1 «Обеспечение деятельности муниципальных культурно-досуговых учреждений 
	МБУК «РМЦ»
	2016

2017

2018
	
	1275,0

3390,0

4069,0
	4705,9

4705,9

4705,9
	2,8

2,8

2,8
	

	4.1.
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)  МБУК «РМЦ»
	МБУК «РМЦ»
	2016

2017

2018
	
	
	4548,9

4438,5

4402,4
	2,8

2,8

2,8
	

	4.2.
	Повышение оплаты труда работников  муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	МБУК «РМЦ»
	2016

2018

2018
	
	1275,0

3390,0

4069,0
	68,0

178,4

214,5
	
	

	4.3.
	Организация методической работы   МБУК «РМЦ»
	МБУК «РМЦ»
	2016

2017

2018
	
	
	89,0

89,0

89,0
	
	

	5.
	Основное мероприятие 2 «Поддержка муниципальных культурно-досуговых учреждений»
	МБУК «РМЦ»
	2016

2017

2018
	
	
	711,0

711,0

711,0
	37,2

37,2

37,2
	

	5.1.
	Традционная народная культура и культурно-досуговая деятельность, развитие народного творчества  и ремесел
	МБУК «РМЦ»
	2016

2017

2018
	
	
	711,0

711,0

711,0
	37,2

37,2

37,2
	

	6.
	Основное мероприятие 3 «Проведение ремонтных, противоаварийных работ, противопожарных мероприятий и приобретение оборудования в муниципальных учреждениях культуры»
	МБУК «РМЦ»
	2016

2017

2018
	
	2188,0

16,0

59,0


	547,0

4,0

14,8
	
	

	6.1.
	Мероприятия по 
нреплению материально-технической базы муниципальных учреждений культуры
	МБУК «РМЦ»
	2016

2017

2018
	
	2188,0

16,0

59,0


	547,0

4,0

14,8
	
	

	Итого по подпрограмме 2 «Искусство»
	2016

2017

2018
	
	3463,0

3406,0

4128,0
	5963,9

5420,9

5431,7
	40,0

40,0

40,0
	

	Подпрограмма 3 «Образование»

	Цель подпрограммы: Создание условий для выявления и развития способностей каждого ребенка, формирование духовного  богатой, свободной, творчески мыслящей, социальной активной личности, обладающей прочными  знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие в социальном и духовном развитии общества.

	Задача подпрограммы: Обеспечение доступности дополнительного художественного образования в сфере культуры и искусства

	7.
	Основное мероприятие 1 «Организация предоставления дополнительного образования детей в области культуры и искусства»
	ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский
	2016

2017

2018
	
	1143,8

2837,8

3381,8


	8908,6

8908,6

8908,6
	70,0

70,0

70,0
	

	7.1.
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) ДШИ г. Курлово
	ДШИ г. Курлово
	2016

2017

2018
	
	
	5636,9

5569,9

5548,9
	40,0

40,0

40,0
	

	7.2.
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг)  ДМШ п. Уршельский
	ДМШ п. Уршельский
	2016

2017

2018
	
	
	3217,7

3195,7

3187,7
	30,0

30,0

30,0
	

	7.3.
	Повышение оплаты труда педагогических работников  муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский
	2016

2017

2018
	
	1020,0

2714,0

3258,0
	54,0

143,0

172,0
	
	

	7.4.
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры и педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры
	ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский
	2016

2017

2018
	
	123,8

123,8

123,8
	
	
	

	8.
	Основное мероприятие 2 «Проведение ремонтных, противоаварийных работ, противопожарных мероприятий и приобретение оборудования в муниципальных учреждениях»
	ДЩИ г. Курлово»
	2016

2017

2018
	
	159,8

0,0

420,0
	40,0

0,0

100,0
	210,0

210,0

210,0
	

	8.1.
	Мероприятия по  материально-технической базы муниципальных учреждений культуры(софинансирование)
	ДЩИ г. Курлово»
	2016

2017

2018
	
	159,8

0,0

400,0
	40,0

0,0

100,0
	210,0

210,0

210,0
	

	Итого по подпрограмме 3 «Образование»


	2016

2017

2018
	
	1303,6

2837,8

3781,8
	8948,6

8908,6

9008,6
	280,0

280,0

280,0
	

	Подпрограмма 4 «Обеспечение условий реализации Программы»

	Цель подпрограммы: Создание необходимых условий для эффективной реализации Программы «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»

	Задача подпрограммы: Создание благоприятны условий устойчивого развития сферы культуры

	9.
	Основное мероприятие 1. «Материально-техническое и финансовое обеспечение органов местного самоуправления и централизованных бухгалтерий в сфере культуры»
	Отдел по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике администрации района,  МКУ «ЦБ отдела по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике»
	2016

2017

2018
	
	
	2686,6

2686,6

2686,,6
	
	

	9.1.
	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления
	Отдел по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике 
	2016

2017

2018
	
	
	1221,9

1221,9

1221,9
	
	

	9.2.
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления
	
	2016

2017

2018
	
	
	36,6

36,6

36,6
	
	

	9.3.
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) централизованных бухгалтерий
	МКУ «ЦБ отдела по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике»
	2016

2017

2018
	
	
	1428,1

1428,1

1428,1
	
	

	Итого по подпрограмме 4 «Обеспечение условий реализации Программа»
	2016

2017

2018
	
	
	2686,6

2686,6

2686,6
	
	


Таблица 3

Ресурсное обеспечение реализации Программы
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	
	2016
	2017
	2018

	«Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»
	Всего
	42854,1
	46231,8
	50364,6

	
	Федеральный бюджет
	49,6
	49,6
	49,6

	
	Областной бюджет
	8011,8
	12140,3
	15912,3

	
	Бюджет муниципального района
	34432,7
	33681,9
	34042,7

	
	Внебюджетные источники
	360,0
	360,0
	360,0

	Подпрограмма «Наследие»
	Всего
	20168,4
	22651,9
	25007,9

	
	Федеральный бюджет
	49,6
	49,6
	49,6

	
	Областной бюджет
	3245,2
	5896,5
	8002,5

	
	Бюджет муниципального района
	16833,6
	16665,8
	16915,8

	
	Внебюджетные источники
	40,0
	40,0
	40,0

	Подпрограмма «Искусство» 
	Всего
	9466,9
	8866,9
	9599,7

	
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	Областной бюджет
	3463,0
	3406,0
	4128,0

	
	Бюджет муниципального района
	5963,9
	5420,9
	5431,7

	
	Внебюджетные источники
	40,0
	40,0
	40,0

	Подпрограмма «Образование» 
	Всего
	10532,2
	12026,4
	13070,4

	
	Федеральный бюджет
	
	
	

	
	Областной бюджет
	1303,6
	2837,8
	3781,8

	
	Бюджет муниципального района
	8948,6
	8908,6
	9008,6

	
	Внебюджетные источники
	280,0
	280,0
	280,0

	Подпрограмма «Обеспечение условий реализации Программы» 
	Всего
	2686,6
	2686,6
	2686,6

	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Бюджет муниципального района
	2686,6
	2686,6
	2686,6


Приложение 1

к Программе «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»
1. Подпрограмма «Наследие»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Наследие» муниципальной программы 

«Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»

	Наименование подпрограммы 
	«Наследие»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политики администрации района

	Соисполнители подпрограммы
	

	Участники подпрограммы
	МБУК «МПЦБ района»

	Цель подпрограммы
	Расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.

	Задача подпрограммы
	Повышение доступности и качества библиотечных услуг.

	Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы
	- количество документов, выданных из фонда посетителям муниципальных библиотек;

- число пользователей муниципальных библиотек;

- число пользователей муниципальных библиотек, обратившихся к электронному каталогу и другим базам данных;

- число пользователей муниципальных библиотек, обратившихся к оцифрованным документам;

- количество библиографических записей в сводном электронном каталоге;

- количество посещений в библиотеки;

- количество поступивших документов в библиотеки района.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2016 – 2018 годы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы


	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 67 828,2 тыс. рублей.

Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:

2016 год – 20 168,4 тыс. рублей в том числе:

федеральный бюджет – 49,6 тыс. рублей;

областной бюджет – 3 245,2 тыс. рублей;

бюджет муниципального района – 16 833,6 тыс. рублей;

внебюджетные источники – 40,0 тыс. рублей; 

2017 год – 22651,9 тыс. рублей в том числе:

федеральный бюджет – 49,6 тыс. рублей;

областной бюджет – 5 896,5 тыс. рублей;

бюджет муниципального района – 16 665,8 тыс. рублей;

внебюджетные источники – 40,0 тыс. рублей; 

2018 год – 25007,9 тыс. рублей в том числе:

федеральный бюджет – 49,6 тыс. рублей;

областной бюджет – 8 002,5 тыс. рублей;

бюджет муниципального района – 16 915,8 тыс. рублей;

внебюджетные источники – 40,0 тыс. рублей. 

	Ожидаемые  результаты реализации подпрограммы
	- высокий уровень качества и доступности услуг библиотек;

- улучшение укомплектованности библиотечных фондов;

- высокий уровень сохранности и эффективности использования библиотечных фондов;

- укрепление материально-технической базы

библиотек.


1.Содержание проблемы и необходимость ее решения программным методом

Подпрограмма «Наследие» направлена на решение задачи 1 «Сохранение культурного и исторического наследия Гусь-Хрустального района, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала для граждан района» Программы.

Культурное наследие является духовным, экономическим, социальным и культурным капиталом невосполнимой ценности. Культурное наследие питает современную науку, образование, искусство и является одним из главных оснований любой нации для самоуважения. Сохранение и воспроизводство культурного и исторического наследия является одним из факторов устойчивого социально-экономического развития Гусь-Хрустального района.

Утрата наследия неизбежно ведет к тому, что общество теряет опору и корни, без которых невозможно никакое развитие. Вне этой культурной среды нация теряет свой интеллектуальный и творческий потенциал.

Подпрограмма «Наследие» направлена на сохранение и популяризацию наследия, привлечение внимания общества к его изучению, повышение качества муниципальных услуг, предоставляемых в этой области. Сфера реализации подпрограммы «Наследие» направлена на развитие библиотечного дела в районе.

Значительную часть общенационального культурного наследия составляют фонды библиотек, которые являются ценнейшим информационным ресурсом района, включают большое количество книжных памятников мирового и общероссийского значения и, кроме научной, культурно-исторической и информационной, имеют огромную материальную ценность.

Основная задача библиотек – предоставление накопленных ресурсов в пользование обществу – как настоящему, так и будущим поколениям.

Степень доступности библиотечного документа во многом определяется степенью его сохранности. Причем в обеспечении сохранности нуждаются не только старые документы, в том числе книжные памятники, но и новейшие, например, на электронных носителях.

Библиотеки района выполняют важнейшие социальные и коммуникативные функции, являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и информационной инфраструктуры, вносят весомый вклад в экономическое развитие района. Основные услуги библиотек бесплатны. Цели и задачи развития библиотечного дела в условиях реформирования социально-экономической сферы должны соответствовать происходящим переменам и международной практике. Трансформация библиотек в библиотеки информационного общества требует радикальных преобразований и изменений подходов к их деятельности.

Библиотека – это не только социальный институт, поддерживающий и пропагандирующий идеи демократии, активно влияющий на процессы науки, образования, социального развития, экономики, культуры, но и площадка для коммуникаций, пространство для творческих профессионалов. Экономика меняется таким образом, что все больше инноваций будет производиться маленькими командами по всему миру, и библиотека со своими ресурсами может стать рабочим местом для этих команд. Соответственно, услуги, предоставляемые библиотеками гражданам района, являются одним из факторов поддержки государственной социально-экономической политики, способствуют образованию и культурному развитию граждан, обеспечивают выход жителям района в информационное пространство, принимают активное участие в реализации национальной инновационной политики.

Сформированная на протяжении многих десятилетий система  библиотек, несмотря на существенное недофинансирование, в последние годы достигла некоторых положительных результатов.

Процесс внедрения автоматизированных систем и технологий в библиотеках района, хотя и недостаточно быстро, но развивается. 40 муниципальных библиотек  имеют высокий уровень технической оснащенности. В целом фонды библиотек на электронных носителях насчитывают всего лишь 129 экземпляров. Это говорит о недостаточном обновлении книжных фондов в библиотеках района.

В отчетном году к ресурсам электронных баз данных обратились 3697 пользователя.

Эти показатели свидетельствуют о востребованности электронных ресурсов (+ 502 пользователя к уровню 2014 года).
Кроме того, читатели Гусь-Хрустального района имеют доступ к полнотекстовой электронной базе данных компании EastViewInformationServices (электронные версии  275 российских журналов и газет).  Благодаря корпоративной подписке читатели 40 (97.6%) библиотек района имеют возможность пользоваться базой периодических изданий, отсутствующих в их фондах. 

В 2015 году услугами полнотекстовых ресурсов Универсальных баз данных воспользовались 302 человека, ими просмотрено  421 документ и получено 213 копий документов.

В 2017 году продолжиться  работа по созданию библиографического указателя «Моя Мещера, мой край родной». Выл.5 (электронная версия). В нем представлены газетно-журнальные статьи и краеведческие издания о Гусь-Хрустальном районе.

Вступив в корпорацию БИСС МБУК «МПЦБ района» получила возможность переводить редкие и краеведческие издания, имеющиеся в фонде библиотеки в электронный вид. В 2015 году оцифровано 1 экземпляр книг. Всего количество оцифрованных изданий в фонде библиотеки 39 экземпляра. За отчетный год предоставлен доступ к электронным копиям редких изданий с дисков с использованием полнотекстовой части СКБВО 683 читателя.

В целях достижения целевых ориентиров по переводу библиотечных каталогов в электронную форму (к 2015 году – 100%) МБУК «МПЦБ района» (участник корпорации) продолжило создание электронных каталогов (далее – ЭК). Общий объем ЭК муниципальных библиотек района составил 56043 записи (+ 5389 тыс. библиографических записей к уровню 2014 года). В целом доля отражения книжного фонда муниципальных библиотек района составила 19  %.

МБУК «МПЦБ района» отчитывается о работе муниципальных библиотек в режиме онлайн библиотек области в созданной областной научной библиотекой информационной системе «MainStream».

В результате работы в корпорации МБУК «МПЦБ района» расширило спектр информационных продуктов и услуг, повысило уровень информационного обслуживания пользователей, свой профессиональный уровень, произвело техническую модернизацию для внедрения современных технологий, что позволило увеличить число библиотек, предоставляющих доступ в Интернет, в т.ч. в сельской местности.

На сегодняшний день компьютеризировано 40 библиотек района (или 97.6%), в том числе 39 – на селе. Данный показатель возрос на 5% по сравнению с 2014 годом. 40 библиотек имеют доступ к сети Интернет, в том числе 39 сельских. Количество библиотек, подключенных к сети Интернет, увеличилось на 5%. Из этого следует, что в районе значительно улучшены показатели по информатизации библиотек.

Библиотеки сегодня – наиболее многочисленная группа учреждений культуры. Основными проблемами, напрямую влияющими на качественное исполнение библиотеками своего предназначения, являются:

1. Неудовлетворительная обновляемость и низкое качество комплектования библиотечных фондов.

Документный фонд является основой функционирования библиотеки как социального института и главным источником удовлетворения читательских потребностей. Основная цель формирования фонда – достижение соответствия его состава запросам пользователей и задачам библиотеки. От состояния книжных фондов, систематического и планомерного их пополнения в значительной мере зависит успех работы библиотеки.

2. Проблема обеспечения сохранности библиотечных фондов.

Несмотря на бурное развитие информационных технологий и постоянное увеличение количества изданий в электронной среде, библиотеки испытывают потребность в сохранности документов. В силу объективных причин (в первую очередь финансовых) за 10 лет проблема сохранности всего особо ценного движимого имущества библиотек решена лишь частично.

Проблема сохранения библиотечных фондов – не частный вопрос библиотечного дела или культурной жизни в целом, это глобальная проблема, от решения которой зависит сохранение памяти нации, доступность для общества накопленной информации.

3. Недостаточные темпы информатизации библиотек.

Отставание в области внедрения информационных технологий в библиотеках муниципальных образований усугубляет развитие информационного неравенства граждан района в целом.

В результате сокращается возможность информационного обеспечения  образования и производства, тормозится включение района в государственные информационные процессы. Все это снижает уровень конкурентоспособности, усугубляет негативные общественные тенденции, в том числе экономическое и социокультурное неравенство.

4. Неудовлетворительное состояние материальной базы библиотек.

Большинство библиотек не обеспечено современными системами пожарно-охранной сигнализации, пожаротушения и климатического контроля. Они располагают устаревшим оборудованием практически во всех сферах библиотечной деятельности. В результате существует опасность утраты национального достояния и угрозы для пребывания людей.

5. Низкая заработная плата сотрудников библиотек, следствием чего, в том числе, являются падение престижа профессии, дефицит, старение и недостаточная квалификация библиотечных кадров, что препятствует внедрению инноваций, повышению качества и эффективности предоставления библиотечных услуг населению.

Ограничения связаны с недостаточным финансированием библиотек муниципальных образований. Недостаточные темпы информатизации и низкий уровень комплектования библиотек объясняются именно этим. Кроме того, низкий уровень заработной платы не позволяет привлекать к работе в библиотеках молодые кадры, владеющие информационными технологиями.

2. Цели и задачи подпрограммы

Главные приоритеты государственной политики в сфере реализации подпрограммы «Наследие» сформулированы в следующих стратегических документах и нормативных правовых актах:

Основы законодательства Российской Федерации о культуре, утвержденные ВС РФ от 09.10.1992 № 3612-1;

Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы»;

Закон Владимирской области от 13.05.1999 № 26-ОЗ «О библиотечном деле»;

Закон Владимирской области от 09.04.2002 № 31-ОЗ «О культуре»;

Закон Владимирской области от 24.12.2008 № 222-ОЗ «Об обязательном областном экземпляре документов во Владимирской области».

С учетом приоритетов культурной политики целью подпрограммы «Наследие» является расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.

Достижение данной цели потребует решения следующей задачи:

- повышение доступности и качества библиотечных услуг.

Оценка результатов реализации подпрограммы осуществляется на основе использования показателей, сформированных с учетом специфики деятельности библиотек.

Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы являются:

- количество документов, выданных из фонда посетителям муниципальных библиотек;

- число пользователей муниципальных библиотек;

- число пользователей муниципальных библиотек, обратившихся к электронному каталогу и другим базам данных;

- число пользователей муниципальных библиотек, обратившихся к оцифрованным документам;

- количество библиографических записей в сводном электронном каталоге;

- количество посещений библиотек;

- количество поступивших документов в библиотеки района.

Выделенные в рамках подпрограммы «Наследие» показатели характеризуют основные результаты деятельности МБУК «МПЦБ района» (приложение 1).

В качестве индикаторов успешности решения задач подпрограммы предполагается использовать показатели, характеризующие выполнение входящих в нее основных мероприятий. Решение задачи по повышению доступности и качества библиотечных услуг – показателями основного мероприятия 1.1.

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:

- высокий уровень качества и доступности услуг библиотек;

- улучшение укомплектованности библиотечных фондов;

- высокий уровень сохранности и эффективности использования библиотечных фондов;

- укрепление материально-технической базы библиотек;

- оптимизация и модернизация бюджетной сети библиотек.

Реализация подпрограммы «Наследие» будет осуществляться с 2016 по 2018 годы.

3.Механизм реализации подпрограммы
Основные мероприятия будут реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2016 по 2018 годы.
Исполнителями основных мероприятий в области библиотечного обслуживания населения области являются: МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека Гусь-Хрустального района».
4. Ресурсное обеспечение программы

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 67828,2 тыс. рублей.

Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:

2016 год – 20168,4 тыс. рублей в том числе:

федеральный бюджет - 49,6 тыс. рублей;
областной бюджет - 3245,2 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 16833,6 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 40,0 тыс. рублей;
2017 год – 22651,9 тыс. рублей в том числе:

федеральный бюджет - 49,6 тыс. рублей;
областной бюджет - 5896,5 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 16665,8 тыс. рублей 

внебюджетные источники - 40,0 тыс. рублей;
2018 год – 25007,9 тыс. рублей в том числе:

федеральный бюджет - 49,6 тыс. рублей;
областной бюджет - 8002,5 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 16915,8 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 40,0 тыс. рублей.
5. Оценка эффективности реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы «Наследие» планируется оказание муниципальными учреждениями культуры (библиотеками) следующих муниципальных услуг (выполнение работ):

- количество документов, выданных из фонда посетителям муниципальных библиотек;

- число пользователей муниципальных библиотек, обратившихся к электронному каталогу и другим базам данных.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями культуры (библиотеками), в рамках подпрограммы представлен в приложение 1 к Программе.
6. Перечень программных мероприятий

Для достижения цели и решения задач подпрограммы планируется осуществление основных мероприятий, которые включают оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в области библиотечного дела, обеспечение деятельности муниципальных библиотек, находящихся в ведении отдела по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политики, развитие библиотечного дела.

Основные мероприятия:

1.1. Организация библиотечного обслуживания населения.

Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает:

- организацию и осуществление библиотечного, информационного и справочно-библиографического обслуживания пользователей библиотек;

- организацию книгообмена для распространения библиотечных фондов;

- популяризацию научной и инновационной деятельности библиотеками;

- развитие Национальной электронной библиотеки, призванной собирать, архивировать, описывать электронные документы, которые способствуют сохранению и развитию национальной культуры, организовывать их общественное использование;

- развитие публичных центров правовой, деловой и социально значимой информации, созданных на базе муниципальных библиотек;

- формирование информационной и библиотечной культуры подрастающего поколения;

- пропаганду детского и юношеского чтения, включая участие в областных и региональных программах, ежегодных книжно-читательских кампаний и акций, которые направлены на поддержание престижа чтения и его общественной значимости с участием библиотек, школ, вузов,  редакций СМИ, предприятий по распространению печатных изданий; 

- организацию системы информационного обеспечения библиотечного дела;

- расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) библиотек;

- повышение оплаты труда работников библиотек в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761;

- повышение оплаты труда работников библиотек в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761 (софинансирование);

- предоставление мер социальной поддержки по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам библиотек.

1.2. Поддержка муниципальных учреждений культуры

Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает:

- сохранность и пополнение библиотечных фондов;

- увеличение объемов комплектования книжных фондов библиотек;

- перевод в электронный вид библиотечных фондов, обеспечение доступа населения к ним с использованием сети Интернет;

- подключение общедоступных библиотек Российской Федерации к сети «Интернет» и развитие системы библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки;

Государственная поддержка лучших работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений.

1.3. Проведение ремонтных, противоаварийных работ, противопожарных мероприятий и приобретение оборудования в муниципальных учреждениях культуры.

Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает:

- развитие и укрепление материально-технической базы библиотек, в том числе обеспечение библиотек современным оборудованием для хранения и использования фондов, каталогов, осуществления их функций, а также безопасного и комфортного пребывания пользователей;

- обеспечение библиотек современными системами безопасности, внедрение современных средств противопожарной защиты, проведение профилактических противопожарных мероприятий;

- мероприятия по укреплению материально-технической базы муниципальных библиотек (софинансирование);

- осуществление других мероприятий.

Основные мероприятия направлены на достижение следующих показателей:

а) Программы:

- доля новых поступлений от общего фонда муниципальных библиотек района;

- ежегодный рост числа пользователей, обратившихся к Сводному каталогу библиотек Владимирской области

- ежегодный рост количества страниц оцифрованных копий документов библиотечного фонда

б) подпрограммы «Наследие»:

- количество документов, выданных из фонда посетителям муниципальных библиотек; 

- число пользователей муниципальных библиотек

- число пользователей муниципальных библиотек, обратившихся к электронному каталогу;

- число пользователей муниципальных библиотек, обратившихся к оцифрованным документам;

- количество посещений библиотек пользователями;

- количество библиографических записей в водном электронном каталоге.

Результатами реализации основных мероприятий станут:
- интеграция библиотек России в единую информационную сеть;

- создание единого национального собрания полных текстов электронных документов, свободный доступ к которому осуществляется через интернет-портал, что обеспечит возможность вечного хранения электронных документов и удобство работы с ними;

- повышение информационной безопасности электронных библиотечных ресурсов;

- повышение уровня комплектования книжных фондов библиотек;

- рост востребованности библиотек у населения;

- повышение качества и разнообразия библиотечных услуг;

- повышение доступности правовой, деловой и социально значимой информации, электронных ресурсов библиотек путем создания публичных центров во всех муниципальных  библиотеках района;

- уменьшение региональных диспропорций в доступности к качественным библиотечным услугам, в том числе для граждан с ограниченными возможностями;

- увеличение количества библиотек, находящихся в удовлетворительном состоянии;

- рост числа библиотек, оснащенных современным оборудованием;

- повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на библиотечное дело;

- повышение качества библиотечного менеджмента, прозрачности, подотчетности и результативности деятельности библиотек.

Приложение 1
к подпрограмме «Наследие»

Значения показателей (индикаторов) подпрограммы «Наследие» муниципальной программы

«Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»

	№
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед.
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2016

год
	2017 год


	2018

год
	завершающий  год

реализации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма 1 «Наследие»

	1.
	Количество документов, выданных из фонда посетителям муниципальных библиотек
	тыс. ед. 
	535134
	537550
	53955
	53955

	2.
	Число пользователей муниципальных библиотек
	чел.
	23691
	23885
	24070
	24070

	3.
	Число пользователей муниципальных библиотек, обратившихся к электронному каталогу и другим базам данных
	чел.
	3400
	3500
	3600
	3600

	4.
	Число пользователей муниципальных библиотек, обратившихся к оцифрованным документам
	чел.
	750
	790
	800
	800

	5.
	Количество библиографических записей МБУК «МПЦБ района» в сводный электронный каталог (СКБВО)
	тыс. ед.
	7133
	7295
	7300
	7300

	6.
	Количество посещений
	Тыс. ед.
	290700
	290800
	290900
	290900

	7.
	Количество поступивших документов.
	Экз.
	5500
	5600
	5700
	5700


Приложение 2

к подпрограмме «Наследие»

Сведения об ожидаемых результатах реализации основных мероприятий подпрограммы «Наследие» муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»,
последствиях их реализации, ответственных исполнителях

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный

исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия
	Связь с показателями Программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	Подпрограмма 1.«Наследие»

	1.2.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) библиотек
	МБУК «МПЦБ района»
	2016
	2018
	- интеграция библиотек России в единую информационную сеть;

- создание единого национального собрания полных текстов электронных документов, свободный доступ к которому осуществляется через интернет-портал, что обеспечит возможность вечного хранения электронных документов и удобство работы с ними;
- повышение информационной безопасности электронных библиотечных ресурсов;

- повышение уровня комплектования книжных фондов библиотек;

- рост востребованности библиотек у населения; повышение качества и разнообразия библиотечных услуг;

- повышение доступности правовой, деловой и социально значимой информации, электронных ресурсов библиотек путем создания публичных центров во всех региональных и муниципальных районных библиотеках;

- уменьшение региональных диспропорций в доступности к качественным библиотечным услугам, в том числе для граждан с ограниченными возможностями;

- увеличение количества библиотек, находящихся в удовлетворительном состоянии;

- рост числа библиотек, оснащенных современным оборудованием;

- повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на библиотечное дело;

- повышение качества библиотечного менеджмента, прозрачности, подотчетности и результативности деятельности библиотек
	 -отставание системы библиотечно-информационного обслуживания от уровня развитых стран;

- экономическая нецелесообразность функционирования библиотек, не связанных в единую информационную сеть;
- снижение качества оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в области библиотечного дела
	Оказывает влияние на показатели:

- доля новых поступлений от общего фонда муниципальных  библиотек;

- ежегодный рост  числа пользователей, обратившихся к Сводному каталогу библиотек Владимирской области

ежегодный рост количества страниц оцифрованных копий документов библиотечного фонда




Приложение 2
к Программе «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»
2. Подпрограмма «Искусство» 
ПАСПОРТ

подпрограммы «Искусство» муниципальной программы 

«Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»

	Наименование подпрограммы 
	«Искусство»



	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Отдел по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике администрации района

	Участники подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный методический Центр» (далее МБУК «РМЦ»)

	Соисполнители подпрограммы
	

	Цель подпрограммы
	Обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни, реализация творческого потенциала

	Задача подпрограммы
	Сохранение и развитие творческого потенциала, поддержка самодеятельного художественного творчества, народных художественных промыслов

	Целевые показатели (индикаторы)  подпрограммы
	1. Количество культурно – досуговых мероприятий по обеспечению досуга населения.

2. Количество участников культурно-досуговых мероприятий.

3. Количество постановок и показов спектаклей и концертных программ на стационарных площадках и выездах.

4. Количество показов киновидеосеансов на территории Гусь-Хрустального района

	Сроки и этапа реализации подпрограммы
	2016-2018 годы

	Ресурсное обеспечение подпрограммы

	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 27933,5 тыс. рублей.

Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:

2016 год – 9466,9 тыс. рублей в том числе:

областной бюджет - 3463,0 тыс. рублей; 

бюджет муниципального района - 5963,9 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 40,0 тыс. рублей;
2017 год – 8866,9 тыс. рублей в том числе:

областной бюджет - 3406,0 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 5420,9 тыс. рублей; 

внебюджетные источники - 40,0 тыс. рублей;
2018 год – 9599,7 тыс. рублей в том числе:

областной бюджет - 4128,0 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 5431,7 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 40,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Высокий уровень качества и доступности культурно-досуговых услуг.
2. Повышение заработной платы работников учреждений культурно-досугового типа.
3. Укрепление материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа.
4. Новый качественный уровень развития бюджетной сети учреждений культурно-досугового типа.

5. Повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на оказание муниципальных услуг


1. Содержание проблемы и необходимость ее решения программным методом
Подпрограмма «Искусство» направлена на решение задачи 1 Сохранение и развитие творческого потенциала, поддержка самодеятельного художественного творчества, народных художественных промыслов .

В предстоящем десятилетии российской экономике жизненно необходим переход к инновационному типу развития. В этих условиях ведущая роль в формировании человеческого капитала отводится сфере культуры. Путь к инновациям лежит через повышение интеллектуального уровня людей, что возможно только в культурной среде, позволяющей осознать цели и ориентиры развития общества.

По мере развития личности растут потребности в ее культурно-творческом самовыражении, освоении накопленных обществом культурных и духовных ценностей. Необходимость в удовлетворении этих потребностей требует адекватного развития сферы искусства.

Деятельность по обеспечению прав граждан на участие в культурной жизни осуществляется путем сохранения лучших традиций российского искусства, создания условий для обеспечения возможности участия граждан в культурной жизни и пользования учреждениями культуры.

Сфера реализации подпрограммы «Искусство» охватывает:
- сохранение и развитие творческого потенциала, поддержка самодеятельного художественного творчества, народных художественных промыслов.

В последние годы большой интерес общества обращен к истокам традиционной народной культуры и любительскому искусству как фактору сохранения единого культурного пространства в многонациональном российском государстве.

Одним из основных механизмов обеспечения государственной культурной политики, направленной на сохранение и развитие традиционной народной культуры, является сеть учреждений культурно-досугового типа.

Учреждения культурно-досугового типа удовлетворяют широкий диапазон запросов и нужд населения в сфере культуры, способствуют полноценной реализации конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям, вносят большой вклад в сохранение, развитие и популяризацию традиционной культуры народов, обеспечивают преемственность поколений в сохранении национальных культурных традиций, несут большую просветительскую и воспитательную миссию.

Оказанием муниципальных услуг в сфере культуры  на территории района занимаются 13 централизованных клубных объединений с 24 филиалами и Дом культуры города Курлово. 

Основными показателями стабильности и  востребованности  культурно-досуговых учреждений является создание и работа клубных формирований: коллективов самодеятельного любительского творчества, клубов и объединений по интересам и организация культурно-массовых мероприятий.

На территории района ведут работу 10 «народных» и «образцовых» коллективов с числом участников 198 чел. 

Учреждения культуры района и подведомственные учреждения свою работу осуществляли  в соответствии с перспективными и текущими планами работы, активно включались в областные и районные культурные программы, месячники, декады. Основные направления работы учреждений культуры традиционны и закреплены их уставной деятельностью:

- оказание методической помощи по всем направлениям культурно-просветительной работы,

- организация и проведение обучающих семинаров, мастер-классов, практикумов, творческих лабораторий. 

- организация досуга жителей района всех возрастных категорий, 

- мероприятия, направленные на воспитание чувства патриотизма, гражданского самосознания,

- уличные праздники и массовые гуляния,

- мероприятия, проводимые по заказу администрации района, 

- мероприятия по реализации муниципальных программ,

- работа коллективов художественной самодеятельности.

Организацией и предоставлением услуг в сфере культуры на территории района занимались 135 клубных работника (в 2013 – 142 работника.)  Из них 72 человека  – специалисты культурно-досуговой деятельности (в 2013 году – 77 человек). 66 работников имеют высшее и среднее профессиональное образование (в 2013 году – 41 работник). 

Одно из основных направлений деятельности клубных работников -  организация и проведение  мероприятий различной тематической направленности. В отчетном году работниками клубных учреждений  было организовано и проведено 4554культурно-массовых мероприятия.

Базовым элементом создания услуг муниципальных учреждений культуры являются самодеятельные объединения граждан по всем направлениям творческой и социокультурной деятельности. 10 творческих коллективов района имеют звание «Народный».

Снижение основных показателей объясняется, прежде всего, миграцией молодого населения (поступление в областные высшие и средние учебные заведения, выезд на работу в соседние регионы.) Все 14 ЦКО района подведомственны главам поселений: непроработанная культурная политика на местах, недостаточное координирование работы ЦКО, низкое финансирование учреждений культуры и как следствие -  100% износ материально-технической базы, почти во всех ЦКО. В конце 2014 года появилась опасная тенденция массового сокращения специалистов учреждений культуры в муниципальных образованиях района: извещения о полном сокращении штата получили  сотрудники  Нечаевского СДК, масштабное сокращение специалистов предполагается в ДК пос. Золотково. Все это не способствует развитию культуры на селе.

Несмотря на тяжелое финансовое положение, продиктованное условиями экономического кризиса, учреждения культуры района старались, чтобы это год,   как и все предыдущие,  был наполнен яркими интересными событиями, мероприятиями и новыми находками.

Большой вклад в организацию и развитие деятельности сельских учреждений культуры вносит МБУК «Районный методический Центр», где ведется стабильная, целенаправленная работа по развитию отрасли культуры, повышению её социального статуса, сохранению культурного наследия. Работа МБУК «РМЦ» строится с учетом специфики местных условий и традиций. Сотрудники методического центра оказывают учреждениям культуры организационную, консультационную, рекомендательную,  практическую, техническую, юридическую помощь по всем направлениям деятельности учреждений.

В 2014 году в практику работы РМЦ введены семинары одного дня для руководителей учреждений культуры района. В отчетном году темой семинара одного дня была «Нормативно-правовая документация и локальные акты учреждения культуры». В течение года специалисты РМЦ выехали во все 14 ЦКО района.

В рамках возрождения народных художественных традиций, промыслов, ремесел, приобщение к ним детей, подростков, молодежи специалистами РМЦ проводились мастер-классы и творческие лаборатории по различным направлениям декоративно-прикладного творчества: бисероплетение, вышивка лентами, ткачество, декупаж и др.  В учреждениях культуры района в отчетном году работали  коллективы народных промыслов. В целях поддержки и развития народных художественных промыслов и ремесел,  в рамках организации выставочной деятельности учреждений культуры в 2014 году  были организованы  выставки: выставка в одной витрине «Пасхальные мотивы», персональная выставка мастера декоративно-прикладного творчества Л.Д. Анучкиной «Вдохновение», выставка детской игрушки «Сказочный мир», в рамках проведения районного Праздника русского напитка прошла ярмарка народной культуры и быта. Мастера декоративно-прикладного творчества приняли участие в праздновании Дня ремесел  Округа Муром (ОЦНТ) и в межрегиональной ярмарке развития малого предпринимательства, ремесел и туризма «Владимирская Русь» (г. Владимир). Изделия мастеров-прикладников района демонстрируются на постоянно действующей выставке декоративно-прикладного творчества в Областном Центре народного творчества.

Участие в районных праздниках является одним из основных видов деятельности учреждений культуры. В 2014  году отделом по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике совместно со специалистами МБУК РМЦ подготовили и провели  ряд интересных районных мероприятий, используя при этом разнообразные формы и методы организации культурно-досуговой  деятельности, охватывающие все категории населения. Много внимания уделялось работе с ветеранами, незащищенными слоями населения и детской аудиторией.

В феврале месяце День Защитника Отечества прошел в районе в рамках празднования 25-летия вывода  Советских войск из Республики Афганистан. Аудитория праздника – воины-интернационалисты, которых собралось в зале более 50 человек. Теплые поздравления главы района, Совета народных депутатов, районного военного комиссариата, вручение памятных медалей и большой праздничный концерт создали в зале атмосферу глубочайшего уважения и признательности к солдатам, теперь уже ветеранам, исполнившим свой интернациональный долг.

Не совсем ординарно прошел районный концерт-сюрприз, посвященный Международному женскому Дню 8 Марта «Талант не только в руководстве». В этот день на концертную площадку вышли не только творческие коллективы района, но и руководители, специалисты и сотрудники районных администраций, раскрыв на сцене свои таланты и способности. 

На районном театрализованном празднике, посвященном 69-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г. Был дан старт районному фестивалю «Салют Победы!», проходящий в рамках одноименного Всероссийского фестиваля. В праздничные дни, посвященных этой знаменательной дате, во всех учреждениях культуры района прошли торжественные митинги, чествование ветеранов, театрализованные праздничные концерты, мероприятия патриотической направленности для детей и молодежи.

С 4 по 6 июля на территории  Национального парка «Мещера» в деревне Ягодино Гусь-Хрустального района прошел второй областной молодежный форум «Твой формат».

В работе Форума приняли участие 120 человек в возрасте от 18 до 30 лет. Это молодые люди, являющиеся активными членами различных молодежных консультативных совещательных органов, созданных во Владимирской области, руководителями добровольческих проектов, лидерами и активистами общественных организаций и неформальных объединений, начинающими и действующими предпринимателями,  журналистами, участниками команд КВН. В этом году в форуме приняли участие молодые сотрудники органов государственной охраны в Центральном Федеральном округе в составе 23 человека. Основная цель форума - создание коммуникативной площадки для объединения усилий молодёжи по различным направлениям деятельности. По итогам мероприятия все его участники получили свидетельства о прохождении образовательной программы по выбранному профилю.

Организация и проведение районных мероприятий требуют колоссальной отдачи не только от работников администрации района, но и от всех работников культуры.

Национальная культура – это стержень, на котором должно строиться воспитание будущего поколения. Невозможно шагать в будущее, не зная прошлого: традиций, обычаев народной культуры. Уже на государственном уровне традиционная народная культура рассматривается как основа патриотического воспитания и духовно-нравственного становления личности. Задача специалистов культуры – не дать исчезнуть многонациональному колориту творчества величайшей страны.  Понимая, что культурное наследие должно быть сохранено, иначе русский народ потеряет своё лицо, свою национальную идентичность, специалистами культурно – досуговых учреждений района ежегодно проводятся народные праздники, имеющие глубокие духовные корни и воспитывают любовь и уважение к своим истокам, традициям, культуре своего народа: Масленица, Пасха, Рождество,  Крещение, Троица, Иван Купала, Яблочный, Медовый и Ореховый спасы. Кроме этого в Домах культуры проводятся детские праздники, которые знакомят подрастающее поколение с культурой русского народа, его традициями и обычаями. 

Впервые проведенный в 2013 году   районный Праздник русского напитка сразу приобрел большую популярность не только у жителей района, но и города. В сравнении с прошлым годом число посетителей праздника в этом году увеличилось в три раза. Целью данного мероприятия является сохранение русских национальных традиций.
Становится традиционным и место проведения праздника -  открытая площадка в березовой роще вблизи деревни Семеновка Гусь-Хрустального района. В традиционном «Мещерском подворье» расположились русские торговые «лавки» - «медовая», «квасная», «чайная», «горячая похлебка», «хмельная». Каждый гость, который сразу же становился участником театрального действа, нашел себе развлечение по душе – большая театрализованная концертная программа, дегустация русских напитков, приготовленных по забытым старинным рецептам, русские национальные игры и забавы для детей и взрослых и многое другое. Принципиально для организаторов праздника – самые доступные цены для всех слоев населения. Все, что нужно взять с собой – хорошее настроение и чувство юмора. При устном опросе участников праздника, оказалось, что среди гостей были представители соседних областей и городов: Москва, Санкт-Петербург Ярославль и др., которые дали Празднику самую высокую оценку. 

На тематических площадках русское гостеприимство было представлено в самом широком ассортименте:

 «Чайная площадка» - чайная церемония  на любой вкус, для бодрости и здоровья: классический, травяной, плодово-ягодный, знаменитый и незаслуженно забытый «Иван-чай» . А к чаю: домашние пироги, варенье разных сортов, пряники, крендели и коржики. 
«Медовая площадка» - Сбитень, сыта, медовуха – «короли» медовой лавки. Липовый, цветочный, майский, гречишный, мед в сотах, в крынках, в банках предлагают «На здоровье!» профессиональные пасечники района. 

«Квасная площадка» - «Русский квас много народу спас», пей не напьешься: попотчуем гостей русским, северным, петровским, сухарным, красным, белым, лимонным квасом. А «королева» квасного застолья – русская окрошка: мясная, рыбная, овощная, какая вам по душе придется!
На «Хмельной площадке» веселье через край: наливки плодово-ягодные, настойки на целебных травах, вино молодое игристое, а к крепленым напиткам и угощение знатное – грибочки соленые и маринованные, капуста квашеная, огурчики бочковые: все, чем славятся русские хозяйки.  
На площадке «Горячая похлебка» всем гостям рады! Отведать давно забытой русской «тюри», приготовленной прямо на ваших глазах, ох, как много желающих. А в меню ещё и русские «серые» щи, мясная похлебка, ароматная уха. Все – с пылу с жару, прямо с костра! Голодным гость на празднике не остался. 
Зайдете на «спортивную площадку» не пожалеете! Научитесь играть в давно забытые русские игры и забавы – «кованые цепи»,  «котел»,  «бег в мешках», «петушиные бои», городки и другие. 
Прямо на земле, как в старину, раскинулся русский базар! Все на продажу: бочки деревянные, короба и корзины плетеные, половики  домотканые, утварь домашняя, овощи-фрукты нового урожая и еще много всего интересного! Тут же ряженые с шутками-прибаутками,  гармонисты с частушками, катание на лошадях верхом и в карете! Гуляй, приценивайся, торгуйся, покупай!
А на центральной сцене большая театрализованная концертная программа! Лучшие коллективы района и приглашенные гости от души дарили свое мастерство всем участникам праздника!
Результатами проведенного праздника стали: возрождение исторически сложившихся традиций приготовления русских национальных напитков, популяризация старинных русских ремесел, сохранение лучших традиций русской национальной культуры.

Прошли в этом году и традиционные районные мероприятия, посвященные календарным праздникам: День Семьи, Любви и Верности, «День Матери», День героев Отечества.

Творческие коллективы МБУК «РМЦ» - Народный коллектив группа «Акция» и хореографический коллектив «Грация» в 2014 году приняли участие в двух областных крупномасштабных мероприятиях: театрализованном концерте «Река времени» и театрализованном уличном шествии, посвященных 70-летию образования Владимирской области. 
В конце декабря, уже по традиции, в районе прошли новогодние елки главы района. Это мероприятие было подготовлено специалистами отдела по культуре и районного методического центра. На Новогоднее представление были приглашены дети из многодетных и малообеспеченных семей, дети с ограниченными возможностями и творчески одаренные дети. На базе Дома культуры п. Уршельский сотрудниками МБУК «РМЦ» было организовано районное Новогоднее представление для детей из семей беженцев с Украины. Интерактивное общение детей со сказочными героями, сладкие новогодние подарки от главы района, оставили праздничное настроение у детей. По инициативе сотрудников отдела по культуре, районного методического центра и при поддержке главы района в этом году впервые была проведена районная Новогодняя благотворительная акция «Подари ребенку праздник». Акция была организована для детей с тяжелой формой инвалидности. Интерактивное поздравление с Новым годом от Деда Мороза и Снегурочки получил 21 ребенок. Каждый из детей получил из рук Деда Мороза красочное поздравительное письмо от главы района и сладкий подарок.

24 декабря 2014 года творческий  коллектив ДК  п. Иванищи принял участие в  областной Рождественской ярмарке, показав на Соборной площади интерактивную Новогоднюю программу.
2. Цели и задачи подпрограммы

Главные приоритеты государственной политики в сфере подпрограммы «Искусство» установлены в следующих стратегических документах и нормативных правовых актах:

Основы законодательства Российской Федерации о культуре, утвержденные ВС РФ от 09.10.1992 № 3612-1;
Распоряжение Правительства РФ от 10.06.2011 № 1019-р «О концепции развития театрального дела в Российской Федерации на период до 2020 года»;

Приказ Минкультуры РФ от 17.12.2008 № 267 «Об утверждении Концепции сохранения и развития нематериального культурного наследия народов Российской Федерации на 2009-2015 годы»;
Закон Владимирской области от 09.04.2002 N 31-ОЗ «О культуре»;
Постановление Губернатора Владимирской области от 31.01.2013 № 94 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений сферы культуры Владимирской области».
Постановление Губернатора Владимирской области от 14.02.2013 № 153 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры»;
Целью подпрограммы «Искусство» является обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни, реализация творческого потенциала нации.

Достижение установленной цели потребует создание условий для сохранения и развития творческого потенциала, поддержка самодеятельного художественного творчества, народных художественных промыслов.

Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы выступают:
- количество культурно – досуговых мероприятий по обеспечению досуга населения;

- количество участников культурно-досуговых мероприятий;

- количество постановок и показов спектаклей и концертных программ на стационарных площадках и выездах;

- количество показов киновидеосеансов на территории Гусь-Хрустального района (приложение 1).
Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы «Искусство» являются:

- высокий уровень качества и доступности культурно-досуговых услуг;

- повышение заработной платы работников учреждений культурно-досугового типа;
- укрепление материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа;

- новый качественный уровень развития бюджетной сети учреждений культурно-досугового типа;

- повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых на оказание муниципальных услуг.

Реализация подпрограммы «Искусство» будет осуществляться с 2016 - 2018 годы.

3. Механизм реализации подпрограммы

Основные мероприятия будут реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2016 по 2018 годы.

Исполнителями основных мероприятий в области сохранения и развития творческого потенциала, поддержки самодеятельного художественного творчества, народных художественных промыслов является: МБУК «РМЦ». 

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 27933,5 тыс. рублей.

Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:

2016 год – 9466,9 тыс. рублей в том числе:

областной бюджет - 3463,0 тыс. рублей; 

бюджет муниципального района - 5963,9 тыс. рублей;

внебюджетные источники - 40,0 тыс. рублей;

2017 год – 8866,9 тыс. рублей в том числе:

областной бюджет - 3406,0 тыс. рублей;

бюджет муниципального района - 5420,9 тыс. рублей; 

внебюджетные источники - 40,0 тыс. рублей;

2018 год – 9599,7 тыс. рублей в том числе:

областной бюджет - 4128,0 тыс. рублей;

бюджет муниципального района - 5431,7 тыс. рублей;

внебюджетные источники - 40,0 тыс. рублей.
5. Оценка эффективности реализации подпрограммы
В рамках реализации подпрограммы «Искусство» планируется оказание муниципальными учреждениями культуры следующих муниципальных услуг (выполнение работ):
- количество культурно – досуговых мероприятий по обеспечению досуга населения;

- количество участников культурно-досуговых мероприятий,

- количество постановок и показов спектаклей и концертных программ на стационарных площадках и выездах;

- количество показов киновидеосеансов на территории Гусь-Хрустального района.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями культуры, находящимися в ведении отдела по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике администрации района в рамках Программы представлен в приложение 2.

6. Перечень программных мероприятий подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы «Искусство» планируется осуществление основных мероприятий:

6.1. Обеспечение деятельности муниципальных культурно-досуговых учреждений.

Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает:

- создание условий для эффективной работы учреждения культуры;

- повышение заработной платы работников учреждений культурно-досугового типа;

- создание условий для снижения текучести кадров и укрепления кадрового потенциала в культурно-досуговых учреждениях;

- повышение уровня качества и доступности культурно-досуговых услуг.

6.2. Поддержка муниципальных культурно-досуговых учреждений.

Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает:

- поддержка культурных мероприятий в области сохранения и развития культурного наследия народов, включая организацию и проведение фестивалей, народных праздников, выставок и конкурсов народного творчества;

- создание условий для привлечения детей и молодежи к занятиям, связанным с народной культурой.

- высокий уровень качества и доступности культурно-досуговых услуг.

6.3.Проведение ремонтных, противоаварийных работ, противопожарных мероприятий и приобретение оборудования в муниципальных учреждениях культуры.

Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает:

- укрепление материально-технической базы учреждений культурно-досугового типа.

Выполнение данных основных мероприятий включает оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и обеспечение деятельности МБУК РМЦ и муниципальных учреждений культурно – досугового типа, находящихся в ведении отдела по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике администрации Гусь-Хрустального района, сохранение и развитие традиционной народной культуры.

.

Приложение 1

к подпрограмме «Искусство»

Значения показателей (индикаторов) подпрограммы «Искусство» муниципальной программы
«Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»

	 №

п/п 
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед.
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2016

год
	2017

год


	2018
год
	Завершающий
год реализации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»

	Подпрограмма «Искусство»

	1.
	Количество культурно – досуговых мероприятий по обеспечению досуга населения
	ед.
	16
	16
	16
	16

	2.
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий
	чел.
	5600
	5600
	5600
	5600

	3.
	Количество постановок и показов спектаклей и концертных программ на стационарных площадках и выездах
	ед.
	35
	35
	35
	35

	4.
	Количество показов киновидеосеансов на территории Гусь-Хрустального района
	ед.
	32
	32
	32
	32

	5,
	Увеличение числа муниципальных учреждений культуры Гусь-Хрустального района, находящихся в удовлетворительном состоянии в общем количестве муниципальных учреждений культуры района
	%
	90
	90
	90
	90


Приложение 3
к Программе «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»
3. Подпрограмма «Образование»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Образование» муниципальной программы
«Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»
	Наименование подпрограммы 
	«Образование»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Отдел по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике администрации района

	Участники

подпрограммы
	ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский

	Соисполнители подпрограммы
	

	Цели подпрограммы
	1. Создание условий для выявления и развития способностей каждого ребенка, формирование духовного богатой, свободной, творчески мыслящей, социальной активной личности, обладающей прочными знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие в социальном и духовном развитии общества.

2. Создание в системе дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.

3. Приобщение детей к искусству, развитие их творческих способностей и приобретение ими начальных профессиональных навыков.

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение доступности дополнительного художественного образования в сфере культуры и искусства.

2. Создание условий для реализации способностей талантливых и одаренных детей, достижения ими необходимых компетенций с целью дальнейшей профессионализации в области искусств. 

3. Расширение участия ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский в развитии социокультурного пространства района. 
4. Повышение эффективности педагогической деятельности в сфере дополнительного и предпрофессионального образования.

5. Популяризация дополнительного образования, выявление одаренных детей в сфере культуры.

	Целевые показатели (индикаторы) 

подпрограммы
	1. Количество учащихся ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский среднегодовое:

а) прием обучающихся;

б) выпуск обучающихся.

2. Количество учащихся, принявших участие в творческих фестивалях, конкурсах, выставках различного уровня.

3. Наличие творческих коллективов. 

4. Количество выпускников ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский, поступивших в профильные учебные заведения.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2016 – 2018 годы

	Ресурсное обеспечение

	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 35629,0 тыс.рублей.

Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:

2016 год –  10532,2 тыс. рублей в том числе:

областной бюджет - 1303,6 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 8948,6 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 280,0 тыс. рублей;
2017 год – 12026,4 тыс. рублей в том числе:

областной бюджет - 2837,8 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 8908,6 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 280,0 тыс. рублей;
2018 год – 13070,4 тыс. рублей в том числе:

областной бюджет - 3781,8 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 9008,6 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 280,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Обеспечение доступности дополнительного образования в сфере культуры и искусства, создание условий для реализации способностей талантливых и одаренных детей, достижение ими необходимых компетенций с целью дальнейшей профессионализации в области искусств.

2. Создание условий для сохранения традиций существующих в муниципальной системе художественного образования детей.

3. Повышение заработной платы педагогическим работникам ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский.

4. Укрепление материально-технической базы ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский.

5. Выход на новый качественный уровень развития бюджетной сети образовательных учреждений дополнительного и предпрофессионального образования в сфере культуры.


1. Содержание проблемы и необходимость ее решения программным методом.
Дополнительное образование детей в области культуры и искусства является важнейшей составляющей образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе. Оно социально востребовано, требует постоянного внимания и поддержки со стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка.
В последнее десятилетие предпринят ряд шагов по содержательной модернизации дополнительного образования, по повышению его качества - в повышении гибкости образовательных программ, преодолении ранее узкой специализации, внедрении федеральных государственных образовательных стандартов предпрофессионального образования. Эти стандарты предусматривают большую самостоятельность образовательных организаций.

Система образования в сфере культуры и искусства является не просто частью общей системы отечественного образования, она выявляет особенности развития общества в тот или иной исторический период. Именно поэтому – опыт зарождения системы: школа, училище, ВУЗ весьма актуален в наше время. Качество образования в детских школ искусств является одним из наиболее важных показателей системы образования в области искусства. В соответствии с принятием Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» детские школы искусств, детские музыкальные школы получили правовой статус, в большой степени соответствующий их профессиональному предназначению.

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» предусмотрена реализация в детских школах искусств дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств. Основная цель данных программ - приобщение детей к искусству, развитие их творческих способностей и приобретение ими начальные профессиональные навыков. 

Основными задачами дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств являются формирование грамотной, заинтересованной в общении с искусством молодежи, а также выявление одаренных детей и подготовка их к возможному продолжению образования в области искусства в среднем и высших учебных заведениях соответствующего профиля.

В настоящее время на территории района функционируют:

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Курлово Гусь-Хрустального района;

- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа» п. Уршельский Гусь-Хрустального района.
В настоящее время образовательная деятельность ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский осуществляется по следующим направлениям:

- инструментальное исполнительство;
- народное хоровое пение;
- изобразительное искусство;
- эстетическое образование;
- предпрофессиональное образование в области музыкального искусства «Фортепиано».
Образовательная и социокультурная деятельность школ оказывает большое влияние на формирование культурной среды города Курлово. Концертная, лекционная и выставочная деятельность школ искусств является неотъемлемой частью культурной жизни.
Творческие коллективы школы являются неизменными участниками городских мероприятий, конкурсов и фестивалей районного и областного уровня.

Участие в конкурсах и фестивалях развивает творческие возможности каждого ребенка, способствует усилению заинтересованности в результатах обучения. 
В 2015 году учащиеся ДШИ г. Курлово класса изобразительного искусства успешно представили район на всероссийских и областных выставках. 

В 2015 году среднегодовое количество учащихся ДШИ г. Курлово составило 150 человек, выпуск – 18 человек, из которых 3 поступили в профильные учебные заведения. 

Установленный муниципальным заданием план приема учащихся на 2015 год выполнен полностью. 

Несмотря на стабильный контингент учащихся и преподавателей в ДШИ г. Курлово наметился ряд проблем, решить которые призвана данная подпрограмма. Основные проблемы ДШИ г. Курлово определены комплексом негативных факторов, влияющих на организационно-содержательные условия и качество образовательной деятельности:
- несоответствие современным требованиям технического обеспечения образовательного процесса в части оснащения ДШИ г. Курлово компьютерной техникой, парком музыкальных инструментов и специальным оборудованием;

- недостаточное внедрение информационных и коммуникативных технологий в сферу практической деятельности ДШИ г. Курлово;
- несмотря на то, что количество молодых специалистов в ДШИ г. Курлово незначительно увеличилось, тенденция старения педагогических кадров сохраняется;

- недостаток финансовых средств, ограничивающий масштаб и объем жизненно важных для муниципальной системы художественного образования связей и контактов от регионального до международного уровня.
Для устранения негативных факторов необходимо использовать программный подход. Подпрограмма позволит скоординировать мероприятия финансового, организационного и образовательного характера и обеспечить развитие муниципальной системы художественного образования как предпрофессионального образования в области искусства.
2. Цели и задачи подпрограммы
Главные приоритеты государственной политики в сфере подпрограммы «Образование» установлены в следующих стратегических документах и нормативных правовых актах:

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Основы законодательства Российской Федерации о культуре, утвержденные ВС РФ от 09.10.1992 № 3612-1;

Указ Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»;

Распоряжение Правительства РФ от 25.08.2008 № 1244-р «О Концепции развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008 - 2015 годы»;

Закон Владимирской области от 12.08.2013 № 86-ОЗ «Об образовании во Владимирской области и признании утратившими силу отдельных законов Владимирской области в сфере образования»;

Постановление Губернатора Владимирской области от 31.01.2013 № 94 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников государственных учреждений сферы культуры Владимирской области»;
Постановление Губернатора Владимирской области от 14.02.2013 № 153 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры»;
Целями подпрограммы «Образование» является:

- создание условий для выявления и развития способностей каждого ребенка, формирование духовного богатой, свободной, творчески мыслящей, социальной активной личности, обладающей прочными знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие в социальном и духовном развитии общества;

- создание в системе дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей;

- приобщение детей к искусству, развитие их творческий способностей и приобретение ими начальных профессиональных навыков.
Для их достижения предстоит решить следующие задачи:
- обеспечение доступности дополнительного художественного образования в сфере культуры и искусства, создание условий для реализации способностей талантливых и одаренных детей, достижения ими необходимых компетенций с целью дальнейшей профессионализации в области искусств.

- расширение участия ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский в развитии социокультурного пространства района.

- повышение эффективности педагогической деятельности в сфере дополнительного и предпрофессионального образования;

- популяризация дополнительного образования, выявление одаренных детей в сфере культуры.

Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы выступают: 

- количество учащихся ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский среднегодовое:

а) прием обучающихся;

б) выпуск обучающихся;

- количество учащихся, принявших участие в творческих фестивалях, конкурсах, выставках различного уровня;

- наличие творческих коллективов; 

- количество выпускников ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский поступивших в профильные учебные заведения.

Выделенные в рамках подпрограммы «Образование» показатели характеризуют основные результаты деятельности ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский (приложение 1).

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы «Образование» являются:

- обеспечение доступности дополнительного образования в сфере культуры и искусства;

- создание условий для реализации способностей талантливых и одаренных детей, достижение ими необходимых компетенций с целью дальнейшей профессионализации в области искусств;

- создание условий для сохранения традиций существующих в муниципальной системе художественного образования детей;

- повышение заработной платы педагогическим работникам ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский;

- укрепление материально-технической базы ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский;
- выход на новый качественный уровень развития бюджетной сети образовательных учреждений дополнительного и предпрофессионального образования в сфере культуры (приложение 2).
3. Механизм реализации подпрограммы
Основное мероприятие будет реализоваться на протяжении всего периода действия Программы - с 2016 по 2018 годы.

Исполнителями основного мероприятия станут: ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет 35629,0 тыс. рублей.

Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы по годам распределяются следующим образом:

2016 год –  10532,2 тыс. рублей в том числе:

областной бюджет - 1303,6 тыс. рублей;

бюджет муниципального района - 8948,6 тыс. рублей;

внебюджетные источники - 280,0 тыс. рублей;

2017 год – 12026,4 тыс. рублей в том числе:

областной бюджет - 2837,8 тыс. рублей;

бюджет муниципального района - 8908,6 тыс. рублей;

внебюджетные источники - 280,0 тыс. рублей;

2018 год – 13070,4 тыс. рублей в том числе:

областной бюджет - 3781,8 тыс. рублей;

бюджет муниципального района - 9008,6 тыс. рублей;

внебюджетные источники - 280,0 тыс. рублей.
5.Оценка эффективности реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы «Образование» планируется оказание ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский следующих муниципальных услуг (выполнение работ):

- прием обучающихся;

- выпуск обучающихся;

- среднегодовое число обучающихся.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования (ДШИ г. Курлово, ДМШ п. Уршельский), в рамках подпрограммы представлен в приложение 1 к Программе
Основные мероприятия направлены на достижение следующих показателей:

а) Программы:

- создание в системе дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей;

- приобщение детей к искусству, развитие их творческий способностей и приобретение ими начальных профессиональных навыков. 

б) подпрограммы «Образование»:

- прием и выпуск обучающихся;

- среднегодовое число обучающихся.

6. Перечень программных мероприятий подпрограммы
В рамках реализации подпрограммы «Образование» планируется осуществление основных мероприятий:

- организация предоставления дополнительного образования детей в области культуры и искусства;

- проведение ремонтных, противоаварийных работ, противопожарных мероприятий и приобретение оборудования в муниципальных учреждениях. 

6.1. Основное мероприятие: 
Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальными учреждениями.

Выполнение данного основного мероприятия включает оказание муниципальных услуг и создание в системе дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.

В рамках указанного основного мероприятия планируется:

- использование инновационных методов обучения;

- совершенствование системы оценки качества работы педагогических работников ДШИ г. Курлово, ДМШ пос. Уршельский в связи с введением новой системы оплаты труда;

- укрепление материально-технической базы ДШИ г. Курлово, ДМШ пос. Уршельский.
Приложение 1

к подпрограмме «Образование»

Значения показателей (индикаторов) подпрограммы «Образование» муниципальной программы
«Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»

	№

п/п 
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед.
измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2016

год
	2017

год
	2018
год
	Завершающий
год реализации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма «Образование»

	ДШИ г. Курлово

	1.
	Прием обучающихся
	чел.
	49
	32
	32
	32

	2.
	Выпуск обучающихся
	чел.
	25
	29
	32
	32

	3.
	Среднегодовое число обучающихся
	чел.
	167
	170
	170
	170

	ДМШ п. Уршельский

	1.
	Прием обучающихся
	чел.
	13
	11
	15
	15

	2.
	Выпуск обучающихся
	чел.
	8
	9
	10
	10

	3.
	Среднегодовое число обучающихся
	чел.
	81
	81
	81
	81


Приложение 2

к подпрограмме «Образование»
Сведения об ожидаемых результатах реализации основных мероприятий подпрограммы «Образование» 

муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»,

последствиях их реализации, ответственных исполнителях

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия
	Связь с показателями Программы (подпрограммы)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	Подпрограмма «Образование» 

	1.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений


	ДШИ, ДМШ

	2016

	2018

	- обеспечение доступности дополнительного образования в сфере культуры и искусства;

- создание условий для реализации способностей талантливых и одаренных детей, достижение ими необходимых компетенций с целью дальнейшей профессионализации в области искусств;

- создание условий для сохранения традиций существующих в муниципальной системе художественного образования детей;

- повышение заработной платы педагогическим работникам ДШИ г. Курлово, ДМШ пос.Уршельский;

- укрепление материально-технической базы ДШИ г. Курлово, ДМШ пос.Уршельский;
- выход на новый качественный уровень развития бюджетной сети образовательных учреждений дополнительного и предпрофессионального образования в сфере культуры.
	Снижение качества оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в области дополнительного образования детей в сфере культуры.


	Оказывает влияние на показатели:

прием и выпуски обучающихся.




Приложение 4
к Программе «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»
4. Подпрограмма «Обеспечение условий реализации Программы»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы»

муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»

	Наименование подпрограммы
	Обеспечение условий реализации Программы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Отдел по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике администрации района

	Соисполнители подпрограммы
	МКУ «ЦБ отдела по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике»

	Участники подпрограммы
	Отдел по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике администрации района, МКУ «ЦБ отдела по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике»

	Цель подпрограммы
	Создание необходимых условий для эффективной реализации Программы

	Задачи подпрограммы
	Создание благоприятных условий устойчивого развития сферы культуры

	Целевые  показатели  (индикаторы) подпрограммы
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников  муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области

	Сроки и 

этапы реализации Программы
	2016-2018 годы

	Ресурсное обеспечение  подпрограммы
	Объём бюджетных ассигнований бюджета муниципального района на реализацию Программы составляет 8 059,8 тыс. рублей. 

Бюджетные ассигнования бюджета муниципального района на реализацию Программы по годам распределяются в следующих объёмах: 
2016 год - 2 686,6 тыс. рублей;

2017 год - 2 686,6 тыс. рублей;

2018 год - 2 686,6 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	- создание эффективной системы управления реализацией Программы, эффективное управление отраслью культуры;
- реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач; 

- повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;
- повышение заработной платы работников учреждений культуры; 

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в сфере культуры; 

- создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов; 

- создание необходимых условий для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сфере культуры.


1. Содержание проблемы и необходимость её решения программным методом

Подпрограмма «Обеспечение условий реализации Программы» направлена на решение задачи «Создание благоприятных условий устойчивого развития сферы культуры». 

Целью подпрограммы является создание необходимых условий для эффективной реализации Программы. 

Для достижения данной цели предусмотрено решение следующих задач:

- выполнение государственных функций по выработке и реализации государственной политики, нормативно-правовому регулированию, контролю и надзору в сфере культуры; 

- реализация мер по развитию информатизации отрасли; 

- поддержка приоритетных инновационных проектов; 

- управление реализацией и изменениями Программы. 

Сфера реализации подпрограммы охватывает: 

- развитие инфраструктуры и системы управления в сфере культуры; 

- развитие фундаментальных и прикладных исследований в сфере культуры. 

Наиболее острые проблемы в сфере реализации подпрограммы включают: 

1. Недостаточный уровень квалификации и «старение» кадров в отрасли культуры. 

Кадровая проблема, обусловлена невысоким престижем профессий работников бюджетных учреждений сферы культуры, низким уровнем заработной платы, слабым социальным пакетом, сложностями в решении жилищной проблемы, низким притоком молодых специалистов в отрасль и др. 

2. Низкую эффективность использования бюджетных средств учреждениями культуры. 

3. Устаревшую сеть учреждений, не отвечающую требованиям, установленным в государственных нормативах обеспеченности населения учреждениями культуры, и современным нуждам потребителей культурных благ. 

2. Цели и задачи подпрограммы

В соответствии с приоритетами целью подпрограммы является создание необходимых условий для эффективной реализации Программы. 

Достижение данной цели предполагается посредством решения следующих взаимосвязанных задач: 

- выполнение государственных функций по выработке и реализации государственной политики, нормативно-правовому регулированию, контролю и надзору в сфере культуры; 

- реализация мер по развитию информатизации отрасли; 

- поддержка приоритетных инновационных проектов; 

- систематическое проведение фундаментальных и прикладных исследований в сфере культуры; 

- управление реализацией и изменениями Программы. 
3. Механизм реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы» будет осуществляться с 2016 по 2018 годы.
4. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется за счёт средств бюджета муниципального района. Объём финансирования мероприятий подпрограммы составляет 8509,8 тыс. рублей. Объём финансовых ресурсов из средств бюджета муниципального района на реализацию мероприятий подпрограммы подлежит уточнению при формировании проектов районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период в установленном порядке.

В соответствии с бюджетом действующих расходных обязательств объём финансирования подпрограммы за счёт средств бюджета муниципального района предусматривается в размере 8059,8 тыс. рублей, в том числе:

2016 год - 2686,6 тыс. рублей;
2017 год - 2686,6 тыс. рублей;
2018 год - 2686,6 тыс. рублей. 

В рамках данной подпрограммы предполагается предоставление субсидий муниципальным образованиям на: 

- повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», на государственную поддержку муниципальных учреждений культуры и лучших работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений; 
Порядок предоставления данных субсидий устанавливается нормативными правовыми актами области. 

Распределение указанных субсидий из областного бюджета муниципальным образованиям Владимирской области утверждается законом Владимирской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год. 
5.Оценка эффективности реализации подпрограммы
Показателем (индикатором) реализации подпрограммы выступает: 

- динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области. 

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются: 

- создание эффективной системы управления реализацией Программы, эффективное управление отраслью культуры;
- реализация  в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач; 

- повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры, в том числе в малых городах; 

- повышение заработной платы работников учреждений культуры; 

- повышение эффективности деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в сфере культуры; 

- создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов; 

- создание  необходимых условий для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сфере культуры. 
6. Перечень программных мероприятий подпрограммы
Для достижения цели и решения задач подпрограммы планируется выполнение следующих основных мероприятий: 

- обеспечение функции муниципальных органов; 

- повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 и от 01 июня 2012 года № 761; 

- государственная поддержка муниципальных учреждений культуры и лучших работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений. 

 
1. Обеспечение функции муниципальных органов. 

Выполнение данного основного мероприятия включает: 

- обеспечение деятельности аппарата отдела по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике администрации района; 

- обеспечение функционирования отдела по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике администрации района. 

2. Повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 и от 01 июня 2012 года № 761. 

В рамках данного основного мероприятия предполагается предоставление субсидий муниципальным образованиям области на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы». 

Основное мероприятие направлено на достижение показателя подпрограммы «динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области». 

3. Государственная поддержка муниципальных учреждений культуры и лучших работников муниципальных учреждений культуры на территории сельских поселений. 

В рамках данного основного мероприятия предполагается предоставление субсидий муниципальным образованиям области на государственную поддержку муниципальных учреждений культуры и лучших работников муниципальных учреждений культуры, находящихся на территории сельских поселений. 
Результатами реализации основного мероприятия станут: 

- создание эффективной системы управления реализацией Программы, эффективное управление отраслью культуры; 

- реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач; 

- повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры, в том числе в малых городах; 

- повышение заработной платы работников учреждений культуры; 

- повышение эффективности деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления в сфере культуры; 

- создание условий для привлечения в отрасль культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов. 

Основное мероприятие будет реализовываться на протяжении всего периода действия Программы - с 2016 по 2018 годы. 

Исполнителем основного мероприятия является отдел по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социальной политике администрации муниципального образования Гусь-Хрустальный район. 

В рамках данного основного мероприятия предполагается проведение органами местного самоуправления мероприятий по повышению оплаты труда работников бюджетной сферы в соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" и от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы». 

Реализация мероприятий позволит достичь показателей значений соотношения средней заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений культуры и средней заработной платы во Владимирской области, определенных «дорожной картой».
