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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
28.05.20132










№ 274
	О компенсации за наем (поднаем) жилых помещений отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений Гусь-Хрустального района


В целях совершенствования содержания и повышения качества среднего (полного) общего образования, снижения дефицита педагогических кадров и на основании Устава муниципального образования Гусь-Хрустальный район Совет народных депутатов Гусь-Хрустального района р е ш и л :
1. Установить отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений Гусь-Хрустального района компенсацию за наем (поднаем) жилых помещений.

2. Утвердить:

2.1. Перечень муниципальных образовательных учреждений и категорий работников, которые имеют право на выплату ежемесячной денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений (приложение 1).

2.2. Положение о порядке выплаты ежемесячной денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений Гусь-Хрустального района (приложение 2).
3. Рекомендовать главам муниципальных образований (поселений) района, поручить управлению образования администрации района и финансовому управлению администрации района осуществлять финансирование расходов по выплате компенсации за наем (поднаем) жилых помещений нуждающимся работникам муниципальных образовательных учреждений Гусь-Хрустального района в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных: 

- в бюджетных сметах муниципальных казенных учреждений;

- в планах финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений в составе субсидий на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнения государственных работ).

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по социальной политике и финансовому управлению. 

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

6. Опубликовать настоящее решение в газете «Гусевские вести» и разместить на официальном сайте администрации района. 
Председатель Совета




Глава района 

народных депутатов 






И.М. Сучков




А.В. Кабенкин
Приложение 1

к решению Совета народных 

депутатов района 
от 28.05.2013 № 274
ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных образовательных учреждений и категорий работников, которые имеют право на выплату ежемесячной денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений

	Тип учреждения
	Категории работников

	Муниципальные бюджетные, казенные образовательные учреждения
	все категории педагогических работников


Приложение 1

к решению Совета народных 

депутатов района 
от 28.05.2013 № 274
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты ежемесячной денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений Гусь-Хрустального района

1. Настоящее Положение определяет Порядок и размер выплаты ежемесячной денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений (далее - компенсация) работникам муниципальных образовательных учреждений Гусь-Хрустального района (далее - Учреждение):

- не являющимся нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилых помещений по договору социального найма либо собственниками жилых помещений или членами семьи собственников жилых помещений, территориально расположенных в границах муниципального образования (поселения) района, в котором находится Учреждение;

- являющимся нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения и обеспеченные общей площадью жилого помещения на одного члена семьи менее учетной нормы, установленной в соответствии с законодательством.

2. Компенсация выплачивается, если лица, указанные в пункте 1 Положения:

- работают в Учреждении по основному месту работы не менее чем на одну ставку, являются молодыми специалистами в возрасте не старше 30 лет;

- приняты на работу на должность, которая оставалась вакантной не менее 3 месяцев. 

3. Компенсация выплачивается в размере ежемесячных расходов на оплату за жилое помещение, предусмотренных договором найма (поднайма) жилого помещения, но не более 4000 рублей. 

4. Заявление о выплате компенсации подается работником в соответствующее Учреждение по основному месту работы. К заявлению прилагаются следующие документы:

- копии паспорта;

- справки, подтверждающей отсутствие на праве собственности жилых помещений на территории муниципального образования (поселения) района, где находится Учреждение (в случае, предусмотренном абзацем 2 пункта 1 Положения);

- справки о составе семьи и площади занимаемого жилого помещения;

- копии договора найма (поднайма) жилого помещения, заключенного в соответствии с законодательством Российской Федерации (с предъявлением оригинала или нотариально заверенной копии).
5. Для принятия решения о выплате или об отказе в выплате компенсации в Учреждении приказом руководителя создается комиссия в количестве не менее 5 человек. В комиссию должны включаться представители профкома либо трудового коллектива Учреждения. Заседания комиссии являются правомочными, если на них присутствует не менее двух третей от установленного числа ее членов. Комиссия принимает решение открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов. Решение комиссии оформляется протоколом.

6. Комиссия рассматривает документы и принимает решение о выплате или об отказе в выплате компенсации в течение 10 дней со дня поступления заявления и документов, указанных в пункте 4 настоящего Положения. О принятом решении работник уведомляется в письменной форме в течение трех дней со дня принятия решения. 
6.1. В случае принятия решения об отказе в выплате компенсации в уведомлении указываются основания отказа.

В выплате компенсации отказывается, если:

- работник не относится к лицам, указанным в пунктах 1 и 2 Положения;

- работником представлены недостоверные сведения.
6.2. По итогам принятия решения о выплате компенсации, Комиссия Учреждения передает органам местного самоуправления муниципальных образований (поселений) района и управлению образования администрации района весь пакет документов, указанных в пункте 4 настоящего Положения, в том числе протокол комиссии о принятом решении (далее – полный пакет документов), оставляя себе копии. 
7. Выплата компенсации производится органами местного самоуправления муниципальных образований (поселений) района и управлением образования администрации района (далее – орган, осуществляющий выплаты) за счет средств бюджета муниципального района с первого числа месяца после месяца, в котором поступило заявление работника и полный пакет документов, которые потом брошюруется в дело.

7.1. Выплата денежной компенсации осуществляется на основании документа, подтверждающего факт оплаты найма (поднайма) жилого помещения, который работник ежемесячно предоставляет в орган, осуществляющий выплаты (расписка, выданная наймодателем о получении денежных средств по договору найма (поднайма) жилого помещения, либо квитанция о переводе денежных средств наймодателю).

7.2. Выплата денежной компенсации производиться через финансово-кредитные организации на счет, указанный в заявлении работника Учреждения. 
8. Выплата компенсации прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения права на нее.

9. Право на выплату компенсации прекращается в случаях: 

- обеспечения работника жилым помещением, расположенным в границах муниципального образования (поселения) района, в котором находится Учреждение;

- подачи работником по месту работы заявления о прекращении выплаты компенсации;

- увольнения работника из Учреждения;

- выявления в представленных работником документах недостоверных сведений, послуживших основанием для выплаты компенсации;

- непредоставление работником документа, подтверждающего факт оплаты за наем (поднаем) жилого помещения.

10. Работник, получающий денежную компенсацию, обязан в течение 7 рабочих дней сообщить в орган, осуществляющий выплаты в письменной форме об обстоятельствах, влекущих прекращение выплаты денежной компенсации.

11. В случае излишне выплаченных сумм денежной компенсации работнику, получающему денежную компенсацию, вследствие злоупотребления со стороны работника (предоставление заведомо ложной информации, сокрытия информации, приводящей к отмене выплаты денежной компенсации), а также в случаях, если работник в установленный срок не известил орган, осуществляющий выплаты о произошедших изменениях, влекущих прекращение выплаты денежной компенсации, необоснованно полученные им средства добровольно возвращаются в орган, осуществляющий выплаты. В случае отказа работника от добровольного возврата указанных средств они взыскиваются в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Орган, осуществляющий выплаты формирует регистр получателей компенсации (далее - регистр).

Перечень реквизитов, содержащихся в регистре:

- тип учреждения;

- фамилия, имя, отчество получателя компенсации;

- категория работника;

- фамилия, имя, отчество арендодателя;

- адрес места нахождения жилого помещения, сдаваемого в наем (поднаем). Сведения в регистр вносятся в течение 10 дней после принятия решения о выплате компенсации.

