ПРОТОКОЛ №1
заседания Рабочей  группы по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений на территории муниципального образования Гусь- Хрустальный район

 Дата и место проведения:                                                          20.06.2023года                                                                                                                                10.30 часов, каб.33                 
 
Председательствующий: Жарков В.Н-первый зам.главы администрации района по жилищно-коммунальному хозяйству.
Присутствовали: 
Скворцов Е.А.- начальник МКУ «Управление по вопросам развития промышленности, сельского хозяйства и   предпринимательства муниципального образования Гусь- Хрустальный район»,заместитель рабочей группы 
Мироедова А.А. - заместитель начальника МКУ « Управление РПСхП»
Егорова М.Ю- консультант МКУ «Управление РПСхП» 
Рубцова Т.И- начальник отдела налоговых и неналоговых доходов финансового управления администрации района
Голубева Е.В –старший помощник Гусь- Хрустального межрайпрокурора
Мордыга Н.Ю –главный государственный инспектор отдела комерального контроля НДФЛ и СВ №1 Управления ФНС по Владимирской области 
Сохрина Н.Е.- главный госудаственный налоговый инспектор отдела процессуального взыскания задолженности №1 Управления ФНС по Владимирской области 
 Приглашенные:
Руководители, представители и главные бухгалтера, 12 организаций и 1 индивидуальный предприниматель.
Протокол  вел:
Егорова М.Ю- консультант МКУ «Управление РПСхП»
Повестка заседания:
1.Открытие заседания -В.Н Жарков, первый заместитель главы администрации района по жилищно- коммунальному хозяйству.
2.Выступление представителя Управления ФНС по Владимирской области об итогах сдачи отчетности по фонду оплаты труда за 1 квартал 2023 года, выявленных «проблемных работодателей»,в том числе предположительно имеющих неформальные трудовые отношения.
3.Выступление руководителей хозяйствующих субъектов, выплачивающих заработную плату работникам ниже минимального размера оплаты труда.
4.Подведение итогов заседания и вынесение решения.
Ход совещания:
Слушали: 1.Об  итогах сдачи отчетности по фонду оплаты труда за 1 квартал 2023 года,выявленных « проблемных работодателей»,в том числе предположительно имеющих неформальные трудовые отношения.
Докладчики: представители Управления ФНС по Владимирской области :Мордыга Н. Ю,Сохрина Н. Е.
Заслушали: 
1.Руководителя СПК «Перовский» Москалева С.А. В СПК- 4 наемных работника с фондом оплаты труда по состоянию на 01.06.2023 года 48500 рублей ,из них 2 человека работают на 0,5 ставки: скотник (оклад-10000 рублей), швея (оклад-5000 рублей). С 1 июля 2023 года зарплата швеи  будет доведена до 8200 рублей.
2.Руководителя ООО «Охотничья база «Гусь». В ООО работают 3 человека со средней зарплатой 9167 рублей. В связи с особой деятельностью  хозяйства все 3 работника работают на 0,5 ставки.С руководителя взято объяснение. Средняя заработная плата будет доведена до уровня, установленного трудовым законодательством. 
3. Руководителя ООО» Курловское охотхозяйство». В ООО работают 7 сотрудников ,а именно : директор 0,5 штатных единиц, с окладом 36000 руб. гл. бухгалтер 0,5 штатных единиц с окладом 17000 рублей,охотовед-0,5 штатных единиц с окладом 17000 рублей, егерь (4 человека)-2 штатных единицы с окладом 17000 рублей.Организация устанавливает зарплату исходя из финансового состояния в соответствии с требованиями Трудового законодательства не ниже МРОТ. Так как сотрудники трудяться в режиме неполного рабочего времени (неполная ставка),заработная плата(оклад) начисляется им пропорционально отработанному времени.
4.Руководителя «Ника-Н». Штат на 1.04.2023г. 3 единицы, из них две единицы в режиме занятости неполного времени (ставка 0,5 оклада) . Средняя зарплата составляет 11300 рублей. С руководителя взято объяснение.  
5.Руководителя ООО «Дриада». Месячная заработная плата работников состоящих в трудовых отношениях с работодателем не ниже МРОТ (16242 рублей в месяц) при условии ,что указанными  работниками  полностью выработана за расчетный период норма рабочего времени и выполнены трудовые обязательства. По состоянию на 1.06.2023 года ФОТ составляет 42500 рублей,штат 2,5 единиц,из них в режиме занятости неполного рабочего времени (ставка 0,5 оклада):бухгалтер,два водителя грузовых автомобилей.
 6.Руководителя ООО «Интервладлес». По состоянию на 01.06.02023 года ФОТ составляет 93500 рублей, штат 5,5 единиц, из них в режиме занятости неполного рабочего времени ( ставка 0,5 оклада):подсобный рабочий, оператор котельной, три водителя гузовых автомобилей. Месячная заработная плата не ниже МРОТ (16242 рубля в месяц).Уровень заработной платы на предприятии соответствует требованиям трудового законодательства согласно фактически отработанному времени.
7.Руководителя ООО ЧОП «Олимп 21 век». В ООО по штатному расписанию предусмотрено 8 единиц с фондом оплаты труда по состоянию на 01.06.2023 года 147750 рублей. Фактически  работают 12 человек,  из них в режиме неполного рабочего времени работают 2 человека (0,5 ставки) и 4 человека (0,25 ставки).Уровень заработной платы соответствует требованиям законодательства в пределах МРОТ-16242 рубля.    
8.Руководителя ООО «Евро Клуб-21».Работают 9 человек со средней зарплатой 16300 рублей. Среднеотраслевая зарплата 16600 рублей. Работодатель с июня месяца текущего года обязуется довести заработную плату до среднеотраслевого показателя.
9.Представителя ООО «Газнефть». Работает 1 человек на 0,5 ставки  Заработная плата составляет 8000 рублей (ИНН 3314008165). Уровень заработной платы на предприятии соответствует требованиям законодательства в пределах МРОТ.
10.Руководителя ООО «Газнефть». Работают 20 человек фонд оплаты труда по состоянию на 01.06.2023года составляет 243630 рублей, из них в режиме    неполного рабочего времени ( 0,5ставки ) занято 10 единиц. со средней зарплатой 12200 рублей (ИНН 3314009056). Уровень заработной платы на предприятии соответствует требованиям трудового законодательства.
11.Руководителя ООО «Владимиртелематика». Общество сообщает, что оплата труда работников ниже МРОТ вызвана оформлением сотрудников на неполную ставку . При работе на условиях неполного рабочего времени  оплата труда работника производиться пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ (ч.2 ст. 93 ТК РФ). В соответствии с Трудовым Кодексом указанные работники получали зарплату пропорционально отработанному времени. Заработная плата соответствует действующему трудовому законодательству. В организации работают 3 человека со средней зарплатой 6500 рублей, трудоустроены на 0,25 ставки в связи с тем, что основное место работы в других организациях.
12.ИП Оськин Дмитрий Иванович сообщает, что в настоящее время официально трудоустроенных работников  нет. Начиная с июля-августа в рамках выполнения государственного оборонного заказа для увеличения объемов производства продукции  при  проведении СВО планируется трудоустроить дополнительный штат сотрудников с заработной платой, соответствующей трудовому законодательству.  
Решили : 
Ответственным специалистам МКУ «УРПСхП» совместно с  УФНС России по Владимирской области с  в срок до 01.08.2023 года осуществить контроль за выплатой заработной платы наемным работникам не ниже МРОТ по СПК «Перовский», доведение заработной платы наемным работникам ООО «Евро Клуб-21» до среднеотраслевого размера оплаты труда, начиная с выплаты за июнь 2023 года и трудоустройством  не менее двух наемных работников  по ИП Оськин Дмитрий Иванович для выполнения госзаказа.
Членам комиссии проработать и согласовать свои предложения по списку организаций и индивидуальных предпринимателей для вызова  на следующее заседание комиссии. 

Заместитель председателя рабочей группы                               Е.А Скворцов

Секретарь                                                                                       М.Ю Егорова
