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ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН
(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_________________ № ____________

Об  утверждении  муниципальной  про-
граммы  «Сохранение  и  развитие
культуры Гусь-Хрустального района на
2023-2027 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,  постановлением

администрации района от 10.10.2014 № 1487 «Об утверждении Порядка разработки, реа-

лизации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образова-

ния  Гусь-Хрустальный  район»  и  на  основании  Устава  муниципального  образования

Гусь-Хрустальный район

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Утвердить муниципальную программу «Сохранение и развитие культуры Гусь-

Хрустального района на 2023-2027 годы» (приложение).

2. Признать утратившими силу постановления администрации района:

- от 30.13.2015 № 1373 «Об утверждении муниципальной программы «Сохране-

ние и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»;

- от 23.03.2016 № 249 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 «Об утверждении муниципальной программы «Сохранение

и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2016-2018 годы»;

- от 29.04.2016 № 403 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 23.03.2016) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2018

годы»;

- от 14.06.2016 № 524 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 29.04.2016) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2018

годы»;
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- от 30.12.2016 № 1202 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 14.06.2016) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2020

годы»;

- от 24.04.2017 № 506 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 31.12.2016) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2020

годы»;

- от 19.12.2017 № 1813 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 24.04.2017) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2020

годы»;

- от 29.12.2017 № 1923 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 19.12.2017) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2020

годы»;

- от 14.03.2018 № 249 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 29.12.2017) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2020

годы»;

- от 29.03.2018 № 330 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 14.03.2018) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2020

годы»;

- от 02.04.2018 № 359 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 29.03.2018) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2020

годы»;

- от 07.09.2018 № 983 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 02.04.2018) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2020

годы»;
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- от 28.12.2018 № 1497 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 07.09.2018) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2020

годы»;

- от 14.06.2019 № 741 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 28.12.2018) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2021

годы»;

- от 30.12.2019 № 1537 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 14.06.2019) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2021

годы»;

- от 28.08.2020 № 759 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 30.12.2019) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2022

годы»;

- от 05.11.2020 № 992 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 28.08.2020) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2022

годы»;

- от 21.12.2020 № 1145 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 05.11.2020) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2022

годы»;

- от 05.08.2021 № 825 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 21.12.2020) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2023

годы»;

- от 09.09.2021 № 972 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 05.08.2020) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2023

годы»;
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- от 26.11.2021 № 1231 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 09.09.2021) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2023

годы»;

- от 30.12.2021 № 1380 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 26.11.2021) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2023

годы»;

- от 14.03.2022 № 261 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 30.12.2021) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2024

годы»;

- от 19.04.2022 № 434 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 14.03.2022) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2023

годы»;

- от 17.06.2022 № 662 «О внесении изменений в постановление администрации

района от 30.12.2015 № 1373 (ред. от 19.04.2022) «Об утверждении муниципальной про-

граммы  «Сохранение  и  развитие  культуры  Гусь-Хрустального  района  на  2016-2023

годы».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2023 года, подлежит офици-

альному  опубликованию и  размещению на  официальном сайте  администрации

района.

Глава администрации района А.В. Кабенкин
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Приложение
к постановлению администрации района
от __________________ № ________

Паспорт муниципальной программы
Наименование  муници-
пальной программы

Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального рай-
она на 2023-2027 годы (далее - Программа).

Наименование  подпро-
грамм

1. Наследие.
2. Искусство.
3. Образование.
4. Обеспечение условий реализации Программы.

Руководители Программы Заместитель главы администрации района по социальной
политике

Ответственные исполните-
ли Программы

Отдел по культуре, физкультуре и спорту, молодёжной и
социальной политике администрации района

Соисполнители  Програм-
мы

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Меж-
поселенческая центральная библиотека Гусь-Хрустально-
го  района» (далее  -  МБУК «МПЦБ района»),  Муници-
пальное  бюджетное  учреждение  культуры  «Районный
методический Центр» (далее - МБУК «РМЦ»), Муници-
пальное  бюджетное  учреждение  культуры  «Центр
культурного развития Гусь-Хрустального района» (далее
–  МБУК  «ЦКР  района»),  Муниципальное  бюджетное
учреждение дополнительного образования «Детская шко-
ла искусств» г. Курлово Гусь-Хрустального района (да-
лее – ДШИ г. Курлово), Муниципальное казенное учре-
ждение  «Централизованная  бухгалтерия  отдела  по
культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социаль-
ной политике администрации муниципального образова-
ния  Гусь-Хрустальный  район  (муниципальный  район)
Владимирской  области»  (далее  -  МКУ  «ЦБ  отдела  по
культуре, физкультуре и спорту, молодежной и социаль-
ной политике»

Цель Программы Реализация стратегической роли культуры как духовно-
нравственного основания развития личности и государ-
ственного развития общества.

Задачи Программы Задача 1.  Сохранение культурного и исторического на-
следия района, обеспечение доступа граждан к культур-
ным ценностям и участию в культурной жизни, реализа-
ция творческого потенциала для граждан района.
Задача 2. Создание благоприятных условий для устойчи-
вого развития сферы культуры.

Целевые показатели (инди-
каторы) Программы

- количество посещений организаций культуры по отно-
шению к уровню 2021 года;
- уровень удовлетворенности граждан Гусь-Хрустального
района качеством предоставления муниципальных услуг
в сфере культуры (процент от числа опрошенных).
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Сроки и этапы реализации
Программы

2023 - 2027 годы

Ресурсное  обеспечение
Программы

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию
Программы, 309 762,5 тыс. рублей, в том числе:
2023 год – 63 467,7 тыс. рублей, из них:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 10 302,6 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 52 780,1 тыс. рублей;
2024 год – 61 573,7 тыс. рублей, из них:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 10 302,6 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 50 886,1 тыс. рублей;
2025 год – 61 573,7 тыс. рублей, из них:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 10 302,6 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 50 886,1 тыс. рублей;
2026 год – 61 573,7 тыс. рублей, из них:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 10 302,6 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 50 886,1 тыс. рублей;
2027 год – 61 573,7 тыс. рублей, из них:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 10 302,6 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 50 886,1 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты ре-
ализации Программы

1. Укрепление единого культурного пространства Гусь-
Хрустального района.
2. Формирование культурной среды, отвечающей расту-
щим потребностям личности и общества, повышение ка-
чества,  разнообразия  и  эффективности  услуг  в  сфере
культуры. 
3. Обеспечение широкого доступа каждого гражданина к
культурным ценностям через формирование публичных
электронных библиотек. 
4. Увеличение уровня социального обеспечения работни-
ков  культуры,  финансовой  поддержки  творческих  кол-
лективов, социально значимых проектов.
5.  Укрепление  материально-технической  базы учрежде-
ний культуры района.
6. Создание условий для доступности участия всего насе-
ления в культурной жизни, а также вовлеченности детей,
молодежи,  лиц  пожилого  возраста  в  активную  социо-
культурную деятельность.
7. Выравнивание условий доступности услуг для жителей
сельских поселений, а также качества оказанных услуг с
учётом нормативного уровня обеспеченности и модерни-
зации инфраструктуры.
8. Обеспечение использования исторического и культур-
ного наследия для воспитания и образования подрастаю-
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щего поколения.
9. Рост востребованности библиотек у населения, повы-
шение качества и разнообразия библиотечных услуг, до-
ступности информации, в том числе для социально уяз-
вимых  групп  населения,  к  информационно-библиотеч-
ным ресурсам.
10.  Обеспечение свободного доступа  к единому нацио-
нальному собранию полных текстов электронных доку-
ментов  через  интернет-портал  Национальной  электрон-
ной библиотеки.

2. Содержание проблемы и необходимость ее решения программным методом
Гусь-Хрустальный район имеет разнообразные культурные традиции.
Учреждения  культуры выполняют важнейшие  социальные  и  коммуникативные

функции, являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и инфор-
мационной инфраструктуры района, вносят весомый вклад в его социально-экономиче-
ское развитие.

Более 80 учреждений культуры, 100 творческих работников района обеспечивают
жителям их конституционное право доступа к культурным ценностям. Большую роль в
этом играет настоящая Программа, которая позволяет определять приоритеты развития
отрасли на конкретном этапе, является инструментом решения проблем культуры в на-
шем районе.

По состоянию на 1 января 2022 года сеть учреждений культуры Гусь-Хрустально-
го района включает в себя 80 единиц муниципальных учреждений культуры, в число ко-
торых входят: 37 культурно-досуговых учреждений, 43 библиотеки и 1 детская школа
искусств. 

Благодаря Программе ежегодно приобретается разнообразная художественная и
учебная литература в библиотеки района, осуществляется подписка на периодическую
печать. В целях дальнейшего развития библиотечного дела, сохранения и приумножения
библиотечных фондов необходимо: 

- сохранить сеть библиотек района;
- осуществлять мероприятия по сохранению и пополнению библиотечных фон-

дов.
С 2014 года в районе реконструировано, отремонтировано и укомплектовано спе-

циальным оборудованием 22 учреждения, в том числе создано 2 муниципальные мо-
дельные библиотеки. 

На  сегодняшний день  большинство  учреждений  культуры района  нуждается  в
проведении ремонтных работ и замене светового, звукового, компьютерного, сцениче-
ского и прочего оборудования, обновлении интерьеров новой мебелью.

Улучшение материально-технической базы учреждений культуры в целом приве-
дет  к  созданию благоприятных условий  для  творческой  деятельности,  эстетического
воспитания молодежи, увеличению числа жителей, участвующих в творческих коллек-
тивах.

В течение последних лет возросла роль народных праздников, обычаев и обрядов
в  общественной  жизни  жителей  района.  Стремление  к  сохранению  и  развитию
культурно-исторических традиций района вызвало интерес к традиционным промыслам
и ремеслам. Также, в районе сложилась определённая система фестивалей, праздников,
конкурсов, смотров по разным видам художественного творчества. Для осуществления
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дальнейшего развития культурно - досуговой деятельности и традиционной культуры
района необходимо:

- возрождение и развитие культуры на селе;
- возрождение, сохранение и развитие традиционных художественных промыслов

и ремесел;
- поддержка мастеров декоративно-прикладного искусства, народных промыслов

и ремесел;
-  поддержка  учреждений  культуры,  занимающихся  традиционной  народной

культурой;
- сохранение традиций проведения народных праздников в рамках календарного

круга: Рождество, Крещение, Масленица, Пасха, Троица, праздников и фестивалей на-
родной культуры;

- сохранение преемственности в культурно - досуговой деятельности для различ-
ных возрастных и социальных групп населения;

- совершенствование системы районных фестивалей, смотров, конкурсов, выста-
вок;

- вовлечение в культурно - досуговую деятельность семью и детей, соединив эту
деятельность с нравственно-эстетическим воспитанием.

В 2019 году детская школа искусств реорганизована путем присоединения к ней
детской музыкальной школы. Не смотря на это, контингент учащихся сохранён и соста-
вил 202 человека. Это свидетельствует о потребности детей в получении эстетического
образования.

В настоящее время в ДШИ, где обучаются талантливые дети и подростки, износ
музыкальных инструментов  составляет  50  %,  недостаточно  средств  на  ремонт  и  на-
стройку музыкальных инструментов, приобретение учебно-методической литературы и
технических средств,  а  также на участие детей в фестивалях и конкурсах различных
уровней. Для оказания поддержки дополнительного образования в сфере культуры необ-
ходимо:

- сохранение системы поддержки одаренных детей;
- оказание материальной поддержки в оснащении и оборудовании.
Программное финансирование мероприятий по реализации Программы позволит

систематизировать и улучшить работу по приобщению жителей района к традиционно-
му художественному творчеству.

Реализация программных мероприятий позволит добиться:
- повышения социальной роли и укрепление авторитета отрасли культуры;
- увеличения доступности населения Гусь-Хрустального района к произведениям

театрального, музыкального и изобразительного искусства, библиотечным фондам и ин-
формации в отрасли культуры.

Программа будет способствовать духовному развитию личности, сохранению ис-
торической памяти народа и национальных традиций, дальнейшему развитию учрежде-
ний культуры.

Реализация Программы к 2027 году позволит создать условия, обеспечивающие
равный и свободный доступ населения ко всему спектру услуг в  сфере  культуры,  и
укрепить позитивный образ района. 

Следует  отметить,  что  реализация  Программы  сопряжена  с  рисками,  которые
могут препятствовать достижению запланированных результатов.

К числу частично управляемых рисков относится дефицит в отрасли культуры
высококвалифицированных  кадров  для  внедрения  программно-целевых  методов  и
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механизмов  управления,  ориентированных  на  результат  на  районном  и  местном
уровнях.

Основными  неуправляемыми  рисками  являются  растущая  нестабильность,
замедление темпов роста экономики и, как следствие, небольшое увеличение объёмов
бюджетного финансирования Программы. 

Реализация  Программы  будет  осуществляться  в  соответствии  со  следующими
основными приоритетами: 

обеспечение  максимальной доступности для  широких слоев населения лучших
образцов  культуры;  создание  условий  для  творческой  самореализации  граждан,
культурно-просветительской  деятельности,  организация  внешкольного
художественного образования и культурного досуга;

укрепление материально-технической базы учреждений культуры района;
повышение  социального  статуса  работников  культуры  (уровень  доходов,

общественное признание), совершенствование отечественной системы художественного
образования;

сохранение  единого  культурного  пространства  как  фактора  национальной
безопасности и территориальной целостности России;

повышение  социального  статуса  семьи  как  общественного  института,
обеспечивающего воспитание и передачу от поколения к поколению традиционных для
российской цивилизации ценностей и норм;

содействие  формированию  гармонично  развитой  личности,  способной  к
активному участию в реализации государственной культурной политики; 

сохранение культурного наследия и создание условий для развития культуры.
Приоритеты  деятельности  в  отдельных  секторах  сферы  культуры  описаны  в

соответствующих подпрограммах Программы.

3. Цели и задачи Программы
Целью Программы является  реализация стратегической роли культуры как ду-

ховно-нравственного основания развития личности и государственного развития обще-
ства.

Достижение данной цели предполагается посредством решения двух взаимосвя-
занных и взаимодополняющих задач, отражающих установленные полномочия органов
местного самоуправления в сфере культуры. 

Задача 1. Сохранение культурного и исторического наследия района, обеспечение
доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация
творческого потенциала граждан района. 

Данная задача ориентирована на реализацию прав граждан в области культуры,
установленных в положениях статьи 44 Конституции Российской Федерации, что отно-
сится к стратегическим национальным приоритетам. Решение первой задачи будет обес-
печено посредством осуществления подпрограмм «Наследие», «Искусство», «Образова-
ние», включающих:

оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере культуры, в которых
будут  задействованы:  библиотеки,  учреждения  культурно-досугового  типа,  образова-
тельные учреждения.

проведение крупномасштабных мероприятий,  посвященных значимым культур-
ным событиям, а также мероприятия по развитию сотрудничества в сфере культуры.

Задача  2.  Создание  благоприятных  условий  для  устойчивого  развития  сферы
культуры.



10

Данная задача выполняется в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реали-
зации Программы» и включает формирование нормативно-правовых, финансовых, кад-
ровых, материально-технических, информационных и иных условий, необходимых для
обеспечения устойчивого развития сферы культуры на период до 2027 года. 

Для решения задачи планируется:
управление реализацией и изменениями Программы.
Решение указанных задач и достижение главной цели Программы позволит к 2027

году достигнуть следующих основных результатов:
укрепление единого культурного пространства Гусь-Хрустального района;
формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности

и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культу-
ры;

обеспечение широкого доступа каждого гражданина к культурным ценностям че-
рез формирование публичных электронных библиотек;

увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой
поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов;

укрепление материально-технической базы учреждений культуры района;
выравнивание условий доступности услуг для жителей сельских поселений, а так-

же качества оказываемых услуг с учетом нормативного уровня обеспеченности и модер-
низации инфраструктуры; 

обеспечение использования исторического и культурного наследия для воспита-
ния и образования подрастающего поколения;

рост востребованности библиотек у населения, повышение качества и разнообра-
зия библиотечных услуг, доступности информации, в том числе для социально уязви-
мых групп населения, к информационно-библиотечным ресурсам;

обеспечение  свободного  доступа  к  единому  национальному  собранию  полных
текстов  электронных  документов  через  интернет-портал  Национальной  электронной
библиотеки.

Система  показателей  (индикаторов)  Программы включает  взаимодополняющие
друг друга индикаторы и приведена в таблице 1.

Данная система сформирована с учетом требований постановления администра-
ции района от 10.10.2014 № 1487 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и
оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Гусь-
Хрустальный район» и обеспечивает возможность проверки и подтверждения достиже-
ния установленных плановых значений рассматриваемых показателей (индикаторов).

Состав показателей (индикаторов) Программы увязан с основными мероприятия-
ми и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на пери-
од до 2027 года. 

В  качестве  показателей  (индикаторов)  успешности  решения  задач  Программы
предусматривается использование показателей (индикаторов), характеризующих выпол-
нение входящих в нее подпрограмм.

Описание показателей (индикаторов) подпрограмм представлены в соответствую-
щих разделах Программы.

Показатели (индикаторы) Программы имеют запланированные по годам количе-
ственные значения. Сведения об индикаторах и показателях Программы и их значения
по годам ее реализации в разделе подпрограмм приведены в таблице 1.

Улучшение значений целевых показателей (индикаторов) в рамках реализации
Программы предполагается за счет:  



11

повышения  прозрачности  и  открытости  деятельности  учреждений  отрасли
культуры;

роста качества и эффективности муниципального управления в сфере культуры;
повышение мотивации работников культуры;
внедрения современных информационных и инновационных технологий в сфере

культуры.
увеличения объемов бюджетного финансирования рассматриваемой темы.

4. Механизм реализации Программы
Реализация Программы будет осуществляться с 2023 по 2027 годы.
В  процессе  реализации  будут  сформированы  правовые,  организационные  и

методические условия, необходимые для эффективной реализации Программы. 
Будет обеспечено новое качество услуг в сфере культуры.

5. Ресурсное обеспечение Программы
Общий объем средств,  предусмотренных на реализацию Программы,  309 762,5

тыс. рублей, в том числе:

2023 год – 63 467,7 тыс. рублей, из них:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 10 302,6 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 52 780,1 тыс. рублей;

2024 год – 61 573,7 тыс. рублей, из них:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 10 302,6 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 50 886,1 тыс. рублей;

2025 год – 61 573,7 тыс. рублей, из них:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 10 302,6 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 50 886,1 тыс. рублей;

2026 год – 61 573,7 тыс. рублей, из них:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 10 302,6 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 50 886,1 тыс. рублей;

2027 год – 61 573,7 тыс. рублей, из них:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 10 302,6 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 50 886,1 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение реализации Программы представлено в таблице 3.

6. Оценка эффективности реализации Программы
Оценка  эффективности  реализации  Программы  осуществляется  в  соответствии

постановлением администрации района от 10.10.2014 № 1487 «Об утверждении Порядка
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разработки,  реализации  и  оценки  эффективности  муниципальных  программ
муниципального образования Гусь-Хрустальный район».

В  рамках  реализации  Программы  планируется  оказание  муниципальными
учреждениями культуры следующих муниципальных услуг (выполнение работ):

библиотечное,  библиографическое  и  информационное  обслуживание
пользователей библиотеки; 

формирование,  учет,  изучение,  обеспечение  физического  сохранения  и
безопасности фондов библиотек, включая оцифровку фондов; 

библиографическая обработка документов и создание каталогов;
организация  деятельности  клубных  формирований  и  формирований

самодеятельного народного творчества; 
выявление,  изучение,  сохранение,  развитие  и  популяризация  объектов

нематериального  культурного  наследия  народов  Российской  Федерации  в  области
традиционной народной культуры; 

реализация дополнительных общеразвивающих программ; 
реализация  дополнительных  общеобразовательных  предпрофессиональных

программ в области искусств.
Прогноз  сводных  показателей  муниципальных  заданий  на  оказание

муниципальных услуг (выполнение  работ) муниципальными учреждениями культуры
Гусь-Хрустального района в рамках Программы представлен в таблице 4.

7. Перечень программных мероприятий
В  рамках  Программы  предполагается  реализация  мероприятий,  выделенных  в

структуре  подпрограмм  «Наследие»,  «Искусство»,  «Образование»,  «Обеспечение
условий реализации Программы».

Для решения задач по сохранению культурного и исторического наследия района,
обеспечению доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной  жизни,
реализация  творческого  потенциала  граждан  района  предусматривается  реализация
программ «Наследие», «Искусство», «Образование».

Основными мероприятиями подпрограммы «Наследие» являются:
- организация библиотечного обслуживания населения;
- поддержка муниципальных учреждений культуры.
Основными мероприятиями подпрограммы «Искусство» являются: 
- обеспечение деятельности муниципальных культурно-досуговых учреждений;
- поддержка муниципальных культурно-досуговых учреждений.
Основным мероприятием подпрограммы «Образование» является:
-  организация  предоставления  дополнительного  образования  детей  в  области

культуры и искусства.
Основным  мероприятием  подпрограммы  «Обеспечение  условий  реализации

Программы» является:
-  материально-техническое  и  финансовое  обеспечение  органов  местного

самоуправления и централизованных бухгалтерий в сфере культуры.
Перечень основных мероприятий настоящей Программы представлен в таблице 2.
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Таблица 1

Сведения
о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) Программы

№
п/п

Наименование целевого показателя (индикатора)

Еди-
ница
изме-
рения

Значения целевых показателей (индикаторов)

Отчетный
(базовый

год)
(2022)

Первый
год реали-

зации
(2023)

Второй
год реали-

зации
(2024)

Третий
год реали-

зации
(2025)

Четвер-
тый год
реализа-

ции
(2026)

Год завер-
шения

действия
програм-

мы
(2027)

1.
Количество  посещений  организаций  культуры
по отношению к уровню 2019 года

% 1 1,2 1,4 1,8 2 2,2

2.

Уровень удовлетворенности граждан Гусь-Хру-
стального района качеством предоставления му-
ниципальных услуг  в сфере культуры (процент
от числа опрошенных)

% 95 95 95 95 95 95

Подпрограмма «Наследие»

3.
Количество документов, выданных из фонда по-
сетителям муниципальных библиотек

ед. 545400 546000 546800 547000 547300 547500

4.
Количество посещений муниципальных библио-
тек

ед. 343115 344170 345270 345350 345500 345600

5.
Объем средств из внебюджетных источников тыс.

руб.
30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0

Подпрограмма «Искусство»

6.
Количество объектов нематериального культур-
ного наследия в области традиционной народной
культуры

ед. 1 1 1 1 1 1

7. Количество клубных формирований, в т.ч.: ед. 10 11 11 11 11 11
7.1. МБУК «РМЦ» ед. 2 2 2 2 2 2
7.2. МБУК «ЦКР района» ед. 8 9 9 9 9 9
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8.
Количество участников клубных формирований,
в т.ч.:

чел. 167 170 172 172 175 175

8.1. МБУК «РМЦ» чел. 25 25 25 25 25 25
8.2. МБУК «ЦКР района» чел. 142 145 147 147 150 150

9.
Объем средств из внебюджетных источников, в
т.ч.:

тыс.
руб.

130 140 140 140 145 145

9.1.
МБУК «РМЦ» тыс.

руб.
30 30 30 30 30 30

9.2.
МБУК «ЦКР района» тыс.

руб.
100 110 110 110 115 115

Подпрограмма «Образование»
10. Среднегодовое количество обучающихся чел. 186 188 190 192 194 196

11. Прием обучающихся чел. 32 32 34 32 32 30

12. Выпуск обучающихся чел. 30 30 32 30 30 28

13.
Объем средств из внебюджетных источников тыс.

руб.
35 35 35 35 35 35

Подпрограмма «Обеспечение условий реализации Программы»

14.

Динамика примерных (индикативных) значений
соотношения  средней  заработной  платы работ-
ников  муниципальных  учреждений  культуры,
повышение оплаты труда которых предусмотре-
но Указом Президента Российской Федерации от
07 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализа-
ции  государственной  социальной  политики»,  и
средней заработной платы во Владимирской об-
ласти

% 100 100 100 100 100 100
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Таблица 2

Перечень мероприятий и объемы финансирования Программы

№
п/п

Наименование подпро-
граммы, мероприятия

Ответственный ис-
полнитель, соиспол-

нитель

Срок выпол-
нения

Объем финансирования, в т.ч.: Ожидаемый непо-
средственный ре-

зультат
Фед.

бюджет
Обл.

бюджет
Бюджет

мун. рай-
она

Внебюджет.
источники

Подпрограмма 1 «Наследие»

1. Основное  мероприятие
1  «Организация  биб-
лиотечного обслужива-
ния населения»

МБУК «МПЦБ рай-
она»

2023
2024
2025
2026
2027

6311,4
6311,4
6311,4
6311,4
6311,4

24298,0
23427,0
23427,0
23427,0
23427,0

1.1. Расходы на обеспечение
деятельности  (оказание
услуг)  МБУК  «МПЦБ
района»

МБУК «МПЦБ рай-
она»

2023
2024
2025
2026
2027

23408,2
22537,2
22537,2
22537,2
22537,2

1.2. Повышение  оплаты
труда  работников  биб-
лиотек  в  соответствии
с  Указами  Президента
Российской Федерации
от  7  мая  2012  года  №
597,  от  1  июня  2012
года № 761

МБУК «МПЦБ рай-
она»

2023
2024
2025
2026
2027

5955,0
5955,0
5955,0
5955,0
5955,0

889,8
889,8
889,8
889,8
889,8

1.3. Предоставление
компенсации по оплате
за  содержание  и  ре-
монт жилья, услуг теп-
лоснабжения  (отопле-

МБУК «МПЦБ рай-
она»

2023
2024
2025
2026
2027

356,4
356,4
356,4
356,4
356,4
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ния)  и  электроснабже-
ния  работникам
культуры  муниципаль-
ных учреждений, а так-
же компенсации расхо-
дов  на  оплату  жилых
помещений,  отопления
и освещения  педагоги-
ческим работникам му-
ниципальных образова-
тельных  организаций
дополнительного  об-
разования детей в сфе-
ре культуры

2. Основное  мероприятие
2 «Поддержка муници-
пальных  учреждений
культуры»

МБУК «МПЦБ рай-
она»

2023
2024
2025
2026
2027

385,0
385,0
385,0
385,0
385,0

52,5
52,5
52,5
52,5
52,5

563,1
383,1
383,1
383,1
383,1

2.1. Сохранность  и  попол-
нение  библиотечных
фондов

МБУК «МПЦБ рай-
она»

2023
2024
2025
2026
2027

540,0
360,0
360,0
360,0
360,0

2.2. Поддержка  отрасли
культуры  на  комплек-
тование книжных фон-
дов библиотек муници-
пальных образований

МБУК «МПЦБ рай-
она»

2023
2024
2025
2026
2027

385,0
385,0
385,0
385,0
385,0

52,5
52,5
52,5
52,5
52,5

23,1
23,1
23,1
23,1
23,1

Итого по подпрограмме 1 «Наследие» 2023
2024
2025
2026
2027

385,0
385,0
385,0
385,0
385,0

6363,9
6363,9
6363,9
6363,9
6363,9

24861,1
23810,1
23810,1
23810,1
23810,1

Подпрограмма 2 «Искусство»
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3. Основное  мероприятие
1  «Обеспечение  дея-
тельности муниципаль-
ных  культурно-досуго-
вых учреждений 

МБУК «РМЦ»
МБУК  «ЦКР  райо-
на»

2023
2024
2025
2026
2027

2578,5
2578,5
2578,5
2578,5
2578,5

13534,0
13031,0
13031,0
13031,0
13031,0

3.1. Расходы  на  обеспече-
ние деятельности (ока-
зание  услуг)  МБУК
«РМЦ»

МБУК «РМЦ» 2023
2024
2025
2026
2027

4986,8
4831,8
4831,8
4831,8
4831,8

3.2. Повышение  оплаты
труда  работников  му-
ниципальных учрежде-
ний культуры, повыше-
ние оплаты труда кото-
рых  предусмотрено
Указом  Президента
Российской Федерации
от 07 мая 2012 № 597
«О  мероприятиях  по
реализации  государ-
ственной  социальной
политики»

МБУК  «РМЦ»
МБУК  «ЦКР  райо-
на»

2023
2024
2025
2026
2027

2481,2
2481,2
2481,2
2481,2
2481,2

370,8
370,8
370,8
370,8
370,8

3.3. Предоставление
компенсации по оплате
за  содержание  и  ре-
монт жилья, услуг теп-
лоснабжения  (отопле-
ния)  и  электроснабже-
ния  работникам
культуры  муниципаль-
ных учреждений, а так-
же компенсации расхо-
дов  на  оплату  жилых
помещений,  отопления

МБУК  «ЦКР  райо-
на»

2023
2024
2025
2026
2027

97,3
97,3
97,3
97,3
97,3
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и освещения  педагоги-
ческим работникам му-
ниципальных образова-
тельных  организаций
дополнительного  об-
разования детей в сфе-
ре культуры

3.4. Организация методиче-
ской  работы  МБУК
«РМЦ»

МБУК «РМЦ» 2023
2024
2025
2026
2027

60,0
60,0
60,0
60,0
60,0

3.5. Расходы  на  обеспече-
ние деятельности (ока-
зание  услуг)  МБУК
«ЦКР района»

МБУК  «ЦКР  райо-
на»

2023
2024
2025
2026
2027

8116,4
7768,4
7768,4
7768,4
7768,4

4. Основное  мероприятие
2 «Поддержка муници-
пальных  культурно-
досуговых  учрежде-
ний»

МБУК «РМЦ» 2023
2024
2025
2026
2027

138,0
138,0
138,0
138,0
138,0

4.1. Традиционная  народ-
ная  культура  и
культурно-досуговая
деятельность,  развитие
народного  творчества
и ремесел

МБУК «РМЦ» 2023
2024
2025
2026
2027

138,0
138,0
138,0
138,0
138,0

Итого по подпрограмме 2 «Искусство» 2023
2024
2025
2026
2027

2578,5
2578,5
2578,5
2578,5
2578,5

13672,0
13169,0
13169,0
13169,0
13169,0

Подпрограмма 3 «Образование»
5. Основное  мероприятие ДШИ  г.  Курлово, 2023 1360,2 8674,9
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1 «Организация предо-
ставления  дополни-
тельного  образования
детей в области культу-
ры и искусства»

ДМШ  п.  Уршель-
ский

2024
2025
2026
2027

1360,2
1360,2
1360,2
1360,2

8374,9
8374,9
8374,9
8374,9

5.1. Расходы  на  обеспече-
ние деятельности (ока-
зание  услуг)  ДШИ  г.
Курлово

ДШИ г. Курлово 2023
2024
2025
2026
2027

8489,5
8189,5
8189,5
8189,5
8189,5

5.2. Повышение  оплаты
труда  педагогических
работников   муници-
пальных  учреждений
дополнительного  об-
разования  в  сфере
культуры,  повышение
оплаты  труда  которых
предусмотрено  Указом
Президента  Россий-
ской  Федерации  от  07
мая 2012 № 597 «О ме-
роприятиях по реализа-
ции  государственной
социальной политики»

ДШИ г. Курлово 2023
2024
2025
2026
2026

1240,6
1240,6
1240,6
1240,6
1240,6

185,4
185,4
185,4
185,4
185,4

5.3. Предоставление
компенсации по оплате
за  содержание  и  ре-
монт жилья, услуг теп-
лоснабжения  (отопле-
ния)  и  электроснабже-
ния  работникам
культуры  муниципаль-
ных учреждений, а так-
же компенсации расхо-

ДШИ г. Курлово 2023
2024
2025
2026
2027

119,6
119,6
119,6
119,6
119,6
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дов  на  оплату  жилых
помещений,  отопления
и освещения  педагоги-
ческим работникам му-
ниципальных образова-
тельных  организаций
дополнительного  об-
разования детей в сфе-
ре культуры

Итого по подпрограмме 3 «Образование» 2023
2024
2025
2026
2027

1360,2
1360,2
1360,2
1360,2
1360,2

8674,9
8374,9
8374,9
8374,9
8374,9

Подпрограмма 4 «Обеспечение условий реализации Программы»
6. Основное  мероприятие

1.  «Материально-тех-
ническое и финансовое
обеспечение  органов
местного  самоуправле-
ния  и  централизован-
ных бухгалтерий в сфе-
ре культуры»

Отдел  по  культуре,
физкультуре и спор-
ту,  молодежной  и
социальной полити-
ке  администрации
района,  МКУ  «ЦБ
отдела по культуре,
физкультуре и спор-
ту,  молодежной  и
социальной полити-
ке»

2023
2024
2025
2026
2027

5572,1
5532,1
5532,1
5532,1
5532,1

6.1. Расходы по оплате тру-
да  работников  органов
местного  самоуправле-
ния

Отдел  по  культуре,
физкультуре и спор-
ту,  молодежной  и
социальной полити-
ке 

2023
2024
2025
2026
2027

1841,4
1841,4
1841,4
1841,4
1841,4

6.2. Расходы  на  обеспече-
ние  функций  органов
местного  самоуправле-
ния

2023
2024
2025
2026

47,8
47,8
47,8
47,8
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2027 47,8
6.3. Расходы  на  обеспече-

ние деятельности (ока-
зание услуг)  централи-
зованных бухгалтерий

МКУ «ЦБ отдела по
культуре,  физ-
культуре  и  спорту,
молодежной и соци-
альной политике»

2023
2024
2025
2026
2027

3682,9
3642,9
3642,9
3642,9
3642,9

Итого по подпрограмме 4 «Обеспечение  условий
реализации Программа»

2023
2024
2025
2026
2027

5572,1
5532,1
5532,1
5532,1
5532,1
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Таблица 3

Ресурсное обеспечение реализации Программы
Наименование муниципальной програм-
мы, подпрограммы, основного мероприя-

тия, мероприятия
Источник финансирования

Объем финансирования, тыс. руб.

2023 2024 2025 2026 2027

«Сохранение  и  развитие  культуры
Гусь-Хрустального  района  на  2016-
2024 годы»

Всего 63467,7 61573,7 61573,7 61573,7 61573,7
Федеральный бюджет 385,0 385,0 385,0 385,0 385,0
Областной бюджет 10302,6 10302,6 10302,6 10302,6 10302,6
Бюджет муниципального района 52780,1 50886,1 50886,1 50886,1 50886,1
Внебюджетные источники

Подпрограмма «Наследие»

Всего 31610,0 30559,0 30559,0 30559,0 30559,0
Федеральный бюджет 385,0 385,0 385,0 385,0 385,0
Областной бюджет 6363,9 6363,9 6363,9 6363,9 6363,9
Бюджет муниципального района 24861,1 23810,1 23810,1 23810,1 23810,1
Внебюджетные источники

Подпрограмма «Искусство» 

Всего 16250,5 15747,5 15747,5 15747,5 15747,5
Федеральный бюджет
Областной бюджет 2578,5 2578,5 2578,5 2578,5 2578,5
Бюджет муниципального района 13672,0 13169,0 13169,0 13169,0 13169,0
Внебюджетные источники

Подпрограмма «Образование» 

Всего 10035,1 9735,1 9735,1 9735,1 9735,1
Федеральный бюджет
Областной бюджет 1360,2 1360,2 1360,2 1360,2 1360,2
Бюджет муниципального района 8674,9 8374,9 8374,9 8374,9 8374,9
Внебюджетные источники

Подпрограмма «Обеспечение условий ре-
ализации Программы» 

Всего 5572,1 5532,1 5532,1 5532,1 5532,1
Федеральный бюджет
Областной бюджет
Бюджет муниципального района 5572,1 5532,1 5532,1 5532,1 5532,1
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Таблица 4
Прогноз

сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) му-
ниципальными учреждениями культуры Гусь-Хрустального района в рамках Программы

Наименование подпрограммы, наименование муниципальной
услуги (работы)

Наименование
показателя

объема муници-
пальных услуг

(работ)

Ед. изм. Значение показателя объема муниципальных
услуг (работ) по годам

2023 2024 2025 2026 2027

1 2 3 4
Подпрограмма «Наследие»

Услуга по библиотечному, библиографическому и информаци-
онному обслуживанию пользователей библиотеки

Количество
посещений

ед. 343115 344170 345270 345350 345500

Работа по формированию, учету, изучению, обеспечению физи-
ческому сохранению и безопасности фондов библиотек, вклю-
чая оцифровку фондов

Количество
документов

ед. 7000 7000 7000 7000 7000

Работа по библиографической обработке документов и созда-
нию каталогов

Количество
документов

ед. 6400 6400 6400 6400 6400

Подпрограмма «Искусство»
Работа по организации деятельности клубных формирований и
формирований самодеятельного народного творчества

Количество клуб-
ных формирова-

ний

Число участников

ед.

чел.

10

170

10

172

11

172

11

175

11

175
Работы по выявлению, изучению, сохранению, развитию и по-
пуляризации объектов нематериального культурного наследия
народов Российской Федерации в области традиционной народ-
ной культуры

Количество
объектов

ед. 1 1 1 1 1

Подпрограмма «Образование»
Услуги по реализации дополнительных общеразвивающих про-
грамм

Число человеко-
часов пребывания

чел./час 15750 15575 15575 15400 15225

Услуги  по  реализации  дополнительных общеобразовательных
предпрофессиональных программ в области искусств

Количество чело-
веко-часов

чел./час 20720 21000 21280 21560 21840
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Приложение 1
к Программе «Сохранение и развитие
культуры  Гусь-Хрустального  района
на 2023-2027 годы»

1. Подпрограмма «Наследие»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Наследие» муниципальной программы 

«Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2023-2027 годы»
Наименование подпрограммы «Наследие»

Ответственный  исполнитель
подпрограммы

Отдел  по  культуре,  физкультуре  и  спорту,
молодежной и социальной политики администрации
района

Участники подпрограммы МБУК «МПЦБ района»

Цель подпрограммы Расширение  доступа  населения  к  культурным
ценностям и информации.

Задача подпрограммы Повышение  доступности  и  качества  библиотечных
услуг.

Целевые  показатели
(индикаторы) подпрограммы

-  количество  документов,  выданных  из  фонда
посетителям муниципальных библиотек;
- количество посещений муниципальных библиотек;
- объем средств из внебюджетных источников.

Сроки  реализации
подпрограммы

2023 - 2027 годы

Ресурсное  обеспечение  подпро-
граммы

Общий объем бюджетных ассигнований на реализа-
цию  подпрограммы  составляет  153 846,0  тыс.  ру-
блей.
Бюджетные  ассигнования  на  реализацию  подпро-
граммы  по  годам  распределяются  следующим  об-
разом:
2023 год – 31 610,0 тыс. рублей в том числе:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 6 363,9 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 24 861,1 тыс. ру-
блей;
2024 год – 30 559,0 тыс. рублей в том числе:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 6 363,9 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 23 810,1 тыс. ру-
блей;
2025 год – 30 559,0 тыс. рублей в том числе:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 6 363,9 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 23 810,1 тыс. ру-
блей;
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2026 год – 30 559,0 тыс. рублей в том числе:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 6 363,9 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 23 810,1 тыс. ру-
блей;
2027 год – 30 559,0 тыс. рублей в том числе:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 6 363,9 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 23 810,1 тыс. ру-
блей.

Ожидаемые  результаты
реализации подпрограммы

-  высокий  уровень  качества  и  доступности  услуг
библиотек;
-  улучшение  укомплектованности  библиотечных
фондов;
-  высокий  уровень  сохранности  и  эффективности
использования библиотечных фондов;
-  укрепление  материально-технической  базы
библиотек.

1. Содержание проблемы и необходимость ее решения
программным методом

Подпрограмма  «Наследие»  направлена  на  решение  задачи  по  сохранению
культурного  и  исторического  наследия  района,  обеспечению  доступа  граждан  к
культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потен-
циала граждан района.

Сохранение и воспроизводство культурного и исторического наследия является
одним из факторов устойчивого социально-экономического развития Гусь-Хрустально-
го района.

Подпрограмма «Наследие» направлена на сохранение и популяризацию наследия,
привлечение внимания общества к его изучению, повышение качества муниципальных
услуг,  предоставляемых в этой области.  Сфера реализации настоящей подпрограммы
охватывает развитие библиотечного дела.

Значительную часть общенационального культурного наследия составляют фон-
ды библиотек, которые являются ценнейшим информационным ресурсом района, вклю-
чают большое количество книжных памятников мирового и общероссийского значения
и, кроме научной, культурно-исторической и информационной, имеют огромную мате-
риальную ценность.

Основная задача библиотек - предоставление накопленных ресурсов в пользова-
ние обществу - как настоящему, так и будущим поколениям.

Степень доступности библиотечного документа во многом определяется степе-
нью его сохранности. Причем в обеспечении сохранности нуждаются не только старые
документы, в том числе книжные памятники, но и новейшие, например, на электронных
носителях.

Библиотеки  района  выполняют  важнейшие  социальные  и  коммуникативные
функции, являются одним из базовых элементов культурной, образовательной и инфор-
мационной инфраструктуры, вносят весомый вклад в экономическое развитие района.
Основные услуги библиотек бесплатны. Цели и задачи развития библиотечного дела в
условиях  реформирования  социально-экономической  сферы  должны  соответствовать
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происходящим переменам и международной практике. Трансформация библиотек в биб-
лиотеки информационного общества требует радикальных преобразований и изменений
подходов к их деятельности.

Процесс внедрения автоматизированных систем и технологий в библиотеках рай-
она, хотя и недостаточно быстро, но развивается. 40 муниципальных библиотек имеют
высокий уровень технической оснащенности. В целом фонды библиотек на электронных
носителях насчитывают всего лишь 260 экземпляров. Это говорит о недостаточном об-
новлении книжных фондов в библиотеках района.

В 2021 году количество запросов к ресурсам электронных баз данных составило
6430 единиц.

Эти  показатели  свидетельствуют о  востребованности  электронных ресурсов  (+
2817 запросов к уровню 2020 года).

Кроме того, читатели Гусь-Хрустального района имеют доступ к полнотекстовой
электронной базе  данных компании EastViewInformationServices  (электронные версии
275  российских  журналов  и  газет).  Благодаря  корпоративной  подписке  читатели  40
(97,6%) библиотек района имеют возможность пользоваться базой периодических изда-
ний, отсутствующих в их фондах. 

В  2021  году  услугами  полнотекстовых  ресурсов  Универсальных  баз  данных
воспользовались 1216 человек, ими просмотрено 1853 документа и получено 2712 копии
документов.

Вступив  в  корпорацию  БИСС  МБУК  «МПЦБ  района»  получила  возможность
переводить редкие и краеведческие издания,  имеющиеся в фонде библиотеки в элек-
тронный вид. Библиотека продолжает работу по оцифровке редких книг. Всего количе-
ство оцифрованных изданий в фонде библиотеки 41 экземпляр. За 2021 год предостав-
лен доступ к электронным копиям редких изданий с дисков с использованием полнотек-
стовой части СКБВО 1002 читателям.

В целях достижения целевых ориентиров по переводу библиотечных каталогов в
электронную форму МБУК «МПЦБ района» (участник корпорации) продолжило созда-
ние электронных каталогов (далее – ЭК). Общий объем ЭК муниципальных библиотек
района в 2021 году составил 85110 записей (+ 5050 тыс. библиографических записей к
уровню 2020 года). 

В результате работы в корпорации учреждение расширило спектр информацион-
ных продуктов и услуг, повысило уровень информационного обслуживания пользова-
телей, свой профессиональный уровень, произвело техническую модернизацию для вне-
дрения современных технологий, что позволило увеличить число библиотек, предостав-
ляющих доступ в Интернет, в т.ч. в сельской местности.

На сегодняшний день из 42 библиотек компьютеризировано 40 библиотек района
(или 97,6%), в том числе 39 в сельской местности. 40 библиотек имеют доступ к сети
Интернет, в том числе 39 сельских. Из этого следует, что в районе значительно улучше-
ны показатели по информатизации библиотек.

Благодаря  национальному  проекту  «Культура»  на  территории  района
открыто 2 модельные библиотеки в с. Григорьево и п. Красное Эхо. 

Библиотеки сегодня –  наиболее  многочисленная  группа  учреждений культуры.
Основными проблемами, напрямую влияющими на качественное исполнение библио-
теками своего предназначения, являются:

1. Неудовлетворительная обновляемость и низкое качество комплектования биб-
лиотечных фондов.

Документный фонд является основой функционирования библиотеки как соци-



28

ального института и главным источником удовлетворения читательских потребностей.
Основная цель формирования фонда - достижение соответствия его состава запросам
пользователей и задачам библиотеки. От состояния книжных фондов, систематического
и планомерного их пополнения в значительной мере зависит успех работы библиотеки.

2. Проблема обеспечения сохранности библиотечных фондов.
Несмотря на бурное развитие информационных технологий и постоянное увели-

чение количества изданий в электронной среде, библиотеки испытывают потребность в
сохранности документов. В силу объективных причин (в первую очередь финансовых)
за 10 лет проблема сохранности всего особо ценного движимого имущества библиотек
решена лишь частично.

3. Недостаточные темпы информатизации библиотек.
Отставание в области внедрения информационных технологий в библиотеках му-

ниципальных образований усугубляет развитие информационного неравенства граждан
района в целом.

В результате сокращается возможность информационного обеспечения образова-
ния и производства, тормозится включение района в государственные информационные
процессы. Все это снижает уровень конкурентоспособности, усугубляет негативные об-
щественные тенденции, в том числе экономическое и социокультурное неравенство.

4. Неудовлетворительное состояние материальной базы библиотек.
Библиотеки располагают устаревшим оборудованием практически во всех сферах

библиотечной деятельности. В результате существует опасность утраты национального
достояния и угрозы для пребывания людей.

5.  Невысокая заработная плата сотрудников библиотек,  следствием чего, в том
числе, являются падение престижа профессии, дефицит, старение и недостаточная ква-
лификация библиотечных кадров, что препятствует внедрению инноваций, повышению
качества и эффективности предоставления библиотечных услуг населению.

Ограничения связаны с недостаточным финансированием библиотек. Недостаточ-
ные темпы информатизации и низкий уровень комплектования библиотек объясняются
именно этим. Кроме того, низкий уровень заработной платы не позволяет привлекать к
работе в библиотеках молодые кадры, владеющие информационными технологиями.

2. Цели и задачи подпрограммы
С учетом приоритетов культурной политики целью настоящей подпрограммы яв-

ляется расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.
Достижение данной цели потребует решения следующей задачи:
- повышение доступности и качества библиотечных услуг.
Оценка результатов реализации подпрограммы осуществляется на основе исполь-

зования показателей, сформированных с учетом специфики деятельности библиотек.
Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы являются:
- количество документов, выданных из фонда посетителям муниципальных биб-

лиотек;
- количество посещений муниципальных библиотек.
Выделенные  в  рамках  настоящей  подпрограммы  показатели  характеризуют

основные результаты деятельности библиотек, участвующих в ее реализации.
Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:
- высокий уровень качества и доступности услуг библиотек;
- улучшение укомплектованности библиотечных фондов;
-  высокий уровень сохранности и эффективности использования библиотечных
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фондов;
- укрепление материально-технической базы библиотек.
Сведения об индикаторах и показателях подпрограммы и их значениях представ-

лены в таблице 1.

3. Механизм реализации подпрограммы
Основные мероприятия будут реализовываться на протяжении всего периода дей-

ствия подпрограммы - с 2023 по 2027 годы.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет

153 846,0 тыс. рублей.
Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы по годам распределяются

следующим образом:
2023 год – 31 610,0 тыс. рублей в том числе:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 6 363,9 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 24 861,1 тыс. рублей;

2024 год – 30 559,0 тыс. рублей в том числе:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 6 363,9 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 23 810,1 тыс. рублей;

2025 год – 30 559,0 тыс. рублей в том числе:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 6 363,9 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 23 810,1 тыс. рублей

2026 год – 30 559,0 тыс. рублей в том числе:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 6 363,9 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 23 810,1 тыс. рублей

2027 год – 30 559,0 тыс. рублей в том числе:
федеральный бюджет – 385,0 тыс. рублей;
областной бюджет – 6 363,9 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 23 810,1 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение реализации настоящей подпрограммы представлено в та-

блице 3.

5. Оценка эффективности реализации подпрограммы
Реализация мероприятий подпрограммы характеризуется следующими конечны-

ми результатами:
- интеграция библиотек района в единую информационную сеть;
- создание единого национального собрания полных текстов электронных доку-

ментов, свободный доступ к которому осуществляется через интернет-портал, что обес-
печит  возможность  вечного  хранения  электронных  документов  и  удобство  работы с
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ними;
- повышение информационной безопасности электронных библиотечных ресур-

сов; повышение уровня комплектования книжных фондов библиотек;
- рост востребованности библиотек у населения; повышение качества и разнооб-

разия библиотечных услуг; повышение доступности правовой, деловой и социально-зна-
чимой информации, электронных ресурсов библиотек путем создания публичных цен-
тров во всех муниципальных библиотеках района;

- уменьшение региональных диспропорций в доступности к качественным биб-
лиотечным услугам, в том числе для граждан с ограниченными возможностями.

В  рамках  реализации  настоящей  подпрограммы  планируется  достижение
следующих показателей муниципального задания при оказании муниципальных услуг
(выполнение работ):

- количество посещений муниципальных библиотек;
- количество документов библиотечного фонда;
- количество документов, прошедших библиографическую обработку.
Прогноз сводных  показателей  муниципальных  заданий  на  оказание

муниципальных услуг (выполнение  работ) муниципальными учреждениями культуры
района в рамках подпрограммы представлен в таблице 4.

6. Перечень программных мероприятий
Для достижения цели и решения задачи подпрограммы планируется осуществле-

ние основных мероприятий, которые включают оказание муниципальных услуг (выпол-
нение работ) в области библиотечного дела, обеспечение деятельности муниципальных
библиотек, развитие библиотечного дела.

Основные мероприятия:
1.1. Организация библиотечного обслуживания населения.
Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает:
- организацию и осуществление библиотечного, информационного и справочно-

библиографического обслуживания пользователей библиотек;
- популяризацию инновационной деятельности библиотек;
- развитие Национальной электронной библиотеки, призванной собирать, архиви-

ровать, описывать электронные документы, которые способствуют сохранению и разви-
тию национальной культуры, организовывать их общественное использование;

- развитие публичных центров правовой, деловой и социально значимой информа-
ции, созданных на базе муниципальных библиотек;

-  пропаганду  детского  и  юношеского  чтения,  включая  проведение  ежегодных
книжно-читательских кампаний и акций, которые направлены на поддержание престижа
чтения и его общественной значимости с участием библиотек, школ, вузов, издательств,
редакций СМИ, предприятий по распространению печатных изданий.

- расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) библиотек;
- повышение оплаты труда работников библиотек в соответствии с Указами Пре-

зидента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761;
- предоставление компенсации по оплате за содержание и ремонт жилья, услуг

теплоснабжения (отопления) и электроснабжения работникам культуры муниципальных
учреждений, а также компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и
освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций
дополнительного образования детей в сфере культуры.

1.2. Поддержка муниципальных учреждений культуры.

consultantplus://offline/ref=198458EDDFA43FB6C5DBBD728EA0C43CC8421F210B8B49F07EE23E95EA2AF2A7F7A8386B8059C38E4624B3XF1EM
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Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает:
- сохранность и пополнение библиотечных фондов;
- увеличение объемов комплектования книжных фондов библиотек;
- перевод в электронный вид библиотечных фондов, обеспечение доступа населе-

ния к ним с использованием сети Интернет;
-  поддержка отрасли культуры на комплектование книжных фондов библиотек

муниципальных образований.
Основные мероприятия направлены на достижение следующих показателей:
а) Программы:
-  количество  посещений  организаций  культуры по  отношению к  уровню 2012

года;
-  уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государствен-

ных и муниципальных услуг в сфере культуры;
б) настоящей подпрограммы:
- количество документов, выданных из фонда посетителям муниципальных биб-

лиотек;
- количество посещений муниципальных библиотек.
Результатами реализации основных мероприятий станут:
- интеграция библиотек России в единую информационную сеть;
- создание единого национального собрания полных текстов электронных доку-

ментов, свободный доступ к которому осуществляется через интернет-портал, что обес-
печит  возможность  вечного  хранения  электронных  документов  и  удобство  работы с
ними;

- повышение информационной безопасности электронных библиотечных ресур-
сов;

- повышение уровня комплектования книжных фондов библиотек;
- рост востребованности библиотек у населения;
- повышение качества и разнообразия библиотечных услуг;
- повышение доступности правовой, деловой и социально значимой информации,

электронных ресурсов библиотек путем создания публичных центров во всех муници-
пальных  библиотеках района;

- уменьшение региональных диспропорций в доступности к качественным биб-
лиотечным услугам, в том числе для граждан с ограниченными возможностями;

- увеличение количества библиотек, находящихся в удовлетворительном состоя-
нии;

- рост числа библиотек, оснащенных современным оборудованием;
-  повышение эффективности использования бюджетных средств,  направляемых

на библиотечное дело;
- повышение качества библиотечного менеджмента, прозрачности, подотчетности

и результативности деятельности библиотек.
Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в таблице 2.
.
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Приложение 2
к Программе «Сохранение и разви-
тие  культуры  Гусь-Хрустального
района на 2023-2027 годы»

2. Подпрограмма «Искусство» 

ПАСПОРТ
подпрограммы «Искусство» муниципальной программы 

«Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2023-2027 годы»
Наименование 
подпрограммы 

«Искусство»

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 

Отдел по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и 
социальной политике администрации района

Участники подпрограммы Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Район-
ный методический Центр» (далее МБУК «РМЦ»), Муници-
пальное бюджетное учреждение культуры «Центр культур-
ного  развития  Гусь-Хрустального  района»  (далее  МБУК
«ЦКР района»)

Цель подпрограммы Обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни, 
реализация творческого потенциала граждан района

Задача подпрограммы Сохранение и развитие традиционной народной культуры,
нематериального культурного наследия народов

Целевые показатели 
(индикаторы)  
подпрограммы

-  количество  объектов  нематериального  культурного
наследия в области традиционной народной культуры;
- количество клубных формирований;
- количество участников клубных формирований;
- объем средств из внебюджетных источников.

Сроки реализации 
подпрограммы

2023-2027 годы

Ресурсное  обеспечение
подпрограммы

Общий  объем  бюджетных  ассигнований  на  реализацию
подпрограммы составляет  79 240,5  тыс.  рублей.  Бюджет-
ные ассигнования на реализацию подпрограммы по годам
распределяются следующим образом:
2023 год – 16 250,5 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет – 2 578,5 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 13 672,0 тыс. рублей;
2024 год – 15 747,5 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет – 2 578,5 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 13 169,0 тыс. рублей;
2025 год – 15 747,5 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет – 2 578,5 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 13 169,0 тыс. рублей;
2026 год – 15 747,5 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет – 2 578,5 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 13 169,0 тыс. рублей;
2027 год – 15 747,5 тыс. рублей в том числе:
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областной бюджет – 2 578,5 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 13 169,0 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты 
реализации 
подпрограммы

1.  Высокий  уровень  качества  и  доступности  услуг
учреждений культурно-досугового типа;
2. Повышение заработной платы работников учреждений.
3. Укрепление материально-технической базы учреждений
культурно-досугового типа.
4. Новый качественный уровень развития бюджетной сети
учреждений культурно-досугового типа.
5.  Повышение  эффективности  использования  бюджетных
средств, направляемых на оказание муниципальных услуг.
6.  Наличие  полной  и  исчерпывающей  информации  об
объектах нематериального культурного наследия народов.
7. Высокий уровень сохранности и эффективности 
использования объектов нематериального культурного 
наследия народов.

1. Содержание проблемы и необходимость ее решения программным
методом

Подпрограмма «Искусство» направлена на решение задачи по сохранению и
развитию традиционной народной культуры, нематериального культурного наследия
народов.

В предстоящем десятилетии российской экономике жизненно необходим пере-
ход к инновационному типу развития. В этих условиях ведущая роль в формировании
человеческого капитала отводится сфере культуры. Путь к инновациям лежит через
повышение интеллектуального уровня людей, что возможно только в культурной сре-
де, позволяющей осознать цели и ориентиры развития общества.

По  мере  развития  личности  растут  потребности  в  ее  культурно-творческом
самовыражении, освоении накопленных обществом культурных и духовных ценно-
стей. Необходимость в удовлетворении этих потребностей требует адекватного разви-
тия сферы искусства.

Деятельность по обеспечению прав граждан на участие в культурной жизни
осуществляется путем сохранения лучших традиций российского искусства, создания
условий для обеспечения возможности участия граждан в культурной жизни и поль-
зования учреждениями культуры.

Сфера реализации настоящей подпрограммы охватывает:
- сохранение и развитие творческого потенциала, поддержка самодеятельного

художественного творчества, народных художественных промыслов.
В последние годы большой интерес общества обращен к истокам традицион-

ной народной культуры и любительскому искусству как фактору сохранения единого
культурного пространства в многонациональном российском государстве.

Одним из основных механизмов обеспечения государственной культурной по-
литики, направленной на сохранение и развитие традиционной народной культуры,
является сеть учреждений культурно-досугового типа.

Учреждения  культурно-досугового  типа  удовлетворяют  широкий  диапазон
запросов и нужд населения в сфере культуры, способствуют полноценной реализации
конституционных прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учре-
ждениями культуры,  на доступ к культурным ценностям,  вносят большой вклад в
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сохранение, развитие и популяризацию традиционной культуры народов, обеспечива-
ют преемственность поколений в сохранении национальных культурных традиций,
несут большую просветительскую и воспитательную миссию.

Оказанием муниципальных услуг в сфере культуры на территории района зани-
маются 13 централизованных клубных объединений с 21 филиалом и Дом культуры
города Курлово. 

Основными показателями стабильности и востребованности культурно-досуго-
вых учреждений является  создание  и работа  клубных формирований:  коллективов
самодеятельного любительского творчества, клубов и объединений по интересам и
организация культурно-массовых мероприятий.

На территории района ведут работу 11 «народных» и «образцовых» коллекти-
вов с количеством участников 182 чел. 

Организацией и предоставлением услуг в сфере культуры на территории райо-
на занимаются 136 клубных работников, из них 118 специалистов культурно-досуго-
вой деятельности, 77 работников имеют высшее и среднее профессиональное образо-
вание.

Одно из основных направлений деятельности учреждений культуры - организа-
ция и проведение мероприятий различной тематической направленности. В 2021 году
работниками клубных учреждений было организовано и проведено 3845 культурно-
массовых мероприятия, которые посетило 204 781 человек.

Базовым элементом создания услуг муниципальных учреждений культуры яв-
ляются самодеятельные объединения граждан по всем направлениям творческой и со-
циокультурной  деятельности.  На  территории  района  действует  343  клубных  фор-
мирования, в которых участвует 3896 человек.

Большой вклад в организацию и развитие деятельности сельских учреждений
культуры вносит МБУК «РМЦ», где ведется стабильная, целенаправленная работа по
развитию  отрасли  культуры,  повышению  её  социального  статуса,  сохранению
культурного  наследия.  Работа  учреждения  строится  с  учетом  специфики  местных
условий и традиций. Сотрудники МБУК «РМЦ» оказывают учреждениям культуры
района организационную, консультационную, рекомендательную, практическую, тех-
ническую, юридическую помощь по всем направлениям деятельности учреждений.

В рамках возрождения народных художественных традиций, промыслов, реме-
сел, приобщение к ним детей, подростков, молодежи специалистами РМЦ регулярно
проводятся семинары, мастер-классы, творческие лаборатории по различным направ-
лениям деятельности. 

В целях поддержки и развития народных художественных промыслов и реме-
сел, в рамках организации выставочной деятельности учреждений культуры на базе
МБУК «РМЦ» организуются выставки декоративно-прикладного творчества. Луч-
шие мастера-прикладники района активно принимают участие в областных вы-
ставках, ярмарках декоративно-прикладного творчества.

Одним из основных направлений в работе МБУК «РМЦ» является организация
и проведение районных культурно-массовых мероприятий, фестивалей, праздников,
театрализованных представлений и т.д.

Ежегодно с 2013 года на открытой площадке в березовой роще вблизи деревни
Семеновка Гусь-Хрустального района проходит районный Праздник русского напит-
ка. Праздник приобрел большую популярность не только у жителей района, но и го-
рода. С каждым годом число посетителей праздника становится все больше. Целью
данного мероприятия является сохранение русских национальных традиций.
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Учреждение совместно с отделом по культуре, физкультуре и спорту, молодеж-
ной и социальной политике администрации района организует и проводит традицион-
ные праздничные мероприятия ко Дню защитника Отечества, Международному жен-
скому Дню 8 марта, Дню Победы в ВОВ 1941-1945 г.г., Дню защиты детей, Дню ма-
тери и др.

Ежегодно МБУК «РМЦ» проводятся районные смотры-конкурсы театральных
коллективов,  художественного  самодеятельного  творчества.  Конкурсы  пользуются
популярностью среди жителей района.  С каждым годом участников и посетителей
конкурса увеличивается.

Благодаря данной подпрограмме в 2021 году в рамках реализации регионально-
го проекта «Культурная среда» национального проекта «Культура» был приобретен
передвижной многофункциональный культурный центр (автоклуб) для обслуживания
сельского населения.

В настоящее время автоклуб обслуживает 12 населённых пунктов района, где
проживает  более  1,5  тыс.  человек.  В  рамках  работы автоклуба  проводятся  самые
разные культурные мероприятия: дни деревни, посёлка, села, познавательные, развле-
кательные, игровые программы для детей, полезные встречи с представителями соци-
альных служб, концертные программы и тематические мероприятия к праздникам.

Благодаря программе в 2018 году в поселке Красное Эхо Гусь-Хрустального
района завершилось строительство объекта «Центр культурного развития». 

В  январе  2019  года  создано  новое  муниципальное  бюджетное  учреждение
культуры «Центр культурного развития Гусь-Хрустального района» (далее – МБУК
«ЦКР района», учреждение).

Официальное открытие МБУК «ЦКР района» состоялось 1 марта 2019 года. 
Современное здание с современным оборудованием и техническим обеспече-

нием, масштабной парковой зоной стало действительно центром культурного разви-
тия как детей,  так и взрослого населения.  Учреждение полностью укомплектовано
кадрами и уже сейчас работает на полную мощность. Жители поселка дают положи-
тельную оценку работы коллектива МБУК «ЦКР района». Это, пожалуй, главное со-
бытие 2019 года в культурной жизни района.

В учреждении действует 17 клубных формирований, в которых занимается 149
человек разных возрастных категорий. Творческие коллективы активно и успешно
принимают участие во Всероссийских, областных, районных смотрах, конкурсах, фе-
стивалях, выставках декоративно-прикладного творчества.

МБУК «ЦКР района» ведет свою деятельность в целях организации досуга и
предоставления  услуг  в  сфере  культуры  жителям  Гусь-Хрустального  района  и
предлагает  следующие  направления:  хореография,  эстрадный  и  народный  вокал,
изобразительное искусство, фольклорное направление, театральное искусство, а так-
же декоративно-прикладное творчество.

Учреждение активно сотрудничает с МБУК «МПЦБ района», МБУК «РМЦ»,
учреждениями культуры Гусь-Хрустального, Судогодского, Камешковского, Мелен-
ковского  районов,  администрацией  поселка  Красное  Эхо,  МБОУ «Красноэховская
СОШ», МБДОУ д/с № 10 п. Красное Эхо. В МБУК «ЦКР района» осуществляется ки-
нопоказ на условиях договора с ГБУК Владимирской области «Киноцентр».

В  2021  года  организовано  и  проведено  159  мероприятий,  которые  посетили
7529 человек.

Исходя  из  современных  условий,  потребностей  населения  учреждениям
культурно-досуговой сферы необходима модернизация традиционных форм деятель-

http://gusrayobr.org.ru/index.php/2012-11-20-02-52-24/image-gallery/114-mkdou-d-s-10-p-krasnoe-ekho
http://gusrayobr.org.ru/index.php/2012-11-20-02-52-24/form-builder/90-mkou-krasnoekhovskaya-sosh
http://gusrayobr.org.ru/index.php/2012-11-20-02-52-24/form-builder/90-mkou-krasnoekhovskaya-sosh
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ности путем разработки и внедрения системы мер по повышению качества досуговой
деятельности, развитию внестационарных форм обслуживания населения, формиро-
ванию единого информационного пространства, наращиванию информационно-ком-
муникационного потенциала и укреплению материально-технической базы. Деятель-
ность культурно-досуговых учреждений должна осуществляться на основе социоло-
гических исследований культурных потребностей, творческих и досуговых интересов
населения.

2. Цели и задачи подпрограммы
Целью подпрограммы «Искусство» является обеспечение прав граждан на уча-

стие в культурной жизни, реализация творческого потенциала граждан района.
Достижение установленной цели потребует создание условий для сохранения и

развития  творческого  потенциала,  поддержка  самодеятельного  художественного
творчества, народных художественных промыслов.

Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы являются:
-  количество  объектов  нематериального  культурного  наследия  в  области

традиционной народной культуры;
- количество клубных формирований;
- количество участников клубных формирований.
Выделенные  в  рамках  настоящей  подпрограммы  показатели  характеризуют

основные результаты деятельности учреждений культурно-досугового типа, участву-
ющих в ее реализации.

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:
-  высокий  уровень  качества  и  доступности  услуг  учреждений  культурно-

досугового типа;
- повышение заработной платы работников учреждений;
- укрепление материально-технической базы учреждений культурно-досугового

типа;
-  новый  качественный  уровень  развития  бюджетной  сети  учреждений

культурно-досугового типа;
- повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых

на оказание муниципальных услуг;
- наличие полной и исчерпывающей информации об объектах нематериального

культурного наследия народов;
- высокий уровень сохранности и эффективности использования объектов не-

материального культурного наследия народов.
Сведения об индикаторах и показателях подпрограммы и их значениях пред-

ставлены в таблице 1.

3. Механизм реализации подпрограммы
Основные мероприятия будут реализовываться на протяжении всего периода

действия Программы - с 2023 по 2027 годы.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы состав-

ляет 68 926,5 тыс. рублей. Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы по
годам распределяются следующим образом:
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2023 год – 16 250,5 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет – 2 578,5 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 13 672,0 тыс. рублей;

2024 год – 15 747,5 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет – 2 578,5 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 13 169,0 тыс. рублей;

2025 год – 15 747,5 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет – 2 578,5 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 13 169,0 тыс. рублей;

2026 год – 15 747,5 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет – 2 578,5 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 13 169,0 тыс. рублей;

2027 год – 15 747,5 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет – 2 578,5 тыс. рублей;
бюджет муниципального района – 13 169,0 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы представлено в таблице 3.

5. Оценка эффективности реализации подпрограммы
В рамках реализации настоящей подпрограммы планируется достижение следу-

ющих показателей муниципального задания при оказании муниципальных услуг (вы-
полнение работ):

-  количество  объектов  нематериального  культурного  наследия  в  области
традиционной народной культуры;

- количество клубных формирований;
- количество участников клубных формирований.
Прогноз  сводных показателей муниципальных заданий  на  оказание  муници-

пальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями культуры района
в рамках подпрограммы представлен в таблице 4.

6. Перечень программных мероприятий подпрограммы
В  рамках  реализации  настоящей  подпрограммы  планируется  осуществление

основных мероприятий:
6.1. Обеспечение деятельности муниципальных культурно-досуговых учрежде-

ний.
Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает:
- создание условий для эффективной работы учреждений культуры;
- повышение заработной платы работников учреждений культурно-досугового

типа;
- создание условий для снижения текучести кадров и укрепления кадрового по-

тенциала в культурно-досуговых учреждениях;
- повышение уровня качества и доступности услуг учреждений культурно-досу-

гового типа.
6.2. Поддержка муниципальных культурно-досуговых учреждений.
Рассматриваемое основное мероприятие предусматривает:
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-  поддержка  культурных  мероприятий  в  области  сохранения  и  развития
культурного наследия народов, включая организацию и проведение фестивалей, на-
родных праздников, выставок и конкурсов народного творчества;

- создание условий для привлечения детей и молодежи к занятиям, связанным с
народной культурой.

- высокий уровень качества и доступности услуг учреждений культурно-досу-
гового типа.

Основные мероприятия направлены на достижение следующих показателей:
а) Программы:
- количество посещений организаций культуры по отношению к уровню 2012

года;
- уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципаль-

ных услуг в сфере культуры;
- увеличение числа посещений на мероприятиях с применением специализиро-

ванных транспортных средств;
б) подпрограммы «Искусство»:
-  количество  объектов  нематериального  культурного  наследия  в  области

традиционной народной культуры;
- количество клубных формирований;
- количество участников клубных формирований.
Результатами реализации основных мероприятий станут:
-  высокий  уровень  качества  и  доступности  услуг  учреждений  культурно-

досугового типа;
- повышение заработной платы работников учреждений;
- укрепление материально-технической базы учреждений культурно-досугового

типа;
-  новый  качественный  уровень  развития  бюджетной  сети  учреждений

культурно-досугового типа;
- повышение эффективности использования бюджетных средств, направляемых

на оказание муниципальных услуг;
- наличие полной и исчерпывающей информации об объектах нематериального

культурного наследия народов;
- высокий уровень сохранности и эффективности использования объектов не-

материального культурного наследия народов.
Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в таблице 2.
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Приложение 3
к  Программе  «Сохранение  и  развитие
культуры  Гусь-Хрустального  района  на
2023-2027 годы»

3. Подпрограмма «Образование»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Образование» муниципальной программы

«Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2023-2027 годы»
Наименование 
подпрограммы 

«Образование»

Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы 

Отдел  по  культуре,  физкультуре  и  спорту,  молодежной  и
социальной политике администрации района

Участники
подпрограммы

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного об-
разования  «Детская  школа  искусств»  г.  Курлово  Гусь-Хру-
стального района (далее – ДШИ). 

Цели подпрограммы 1. Создание условий для выявления и развития способностей
каждого ребенка, формирование духовного богатой, свобод-
ной,  творчески  мыслящей,  социальной  активной  личности,
обладающей прочными знаниями, ориентированной на высо-
кие нравственные ценности, способной впоследствии на уча-
стие в социальном и духовном развитии общества.
2. Создание в системе дополнительного образования равных
возможностей для современного качественного образования и
позитивной социализации детей.
3.  Приобщение  детей  к  искусству,  развитие  их  творческих
способностей и приобретение ими начальных профессиональ-
ных навыков.

Задачи подпрограммы 1.  Обеспечение  доступности дополнительного  художествен-
ного образования в сфере культуры и искусства.
2. Создание условий для реализации способностей талантли-
вых и одаренных детей, достижения ими необходимых компе-
тенций с целью дальнейшей профессионализации в области
искусств.
3. Создание единого образовательного пространства «Школа
– СУЗы и ВУЗы Владимирской области - родители - обще-
ственность».
4.  Расширение  участия  ДШИ в  развитии  социокультурного
пространства района.
5. Повышение эффективности педагогической деятельности в
сфере дополнительного художественного образования.
6.  Популяризация  дополнительного  образования,  выявление
одаренных детей в сфере культуры.

Целевые показатели 
(индикаторы) 
подпрограммы

- среднегодовое количество обучающихся;
- прием обучающихся;
- выпуск обучающихся;
- объем средств из внебюджетных источников.
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Сроки реализации 
подпрограммы

2023 - 2027 годы

Ресурсное обеспечение 
подпрограммы 

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию под-
программы составляет 48 975,5 тыс. рублей. Бюджетные ас-
сигнования на реализацию подпрограммы по годам распреде-
ляются следующим образом:
2023 год - 10 035,1 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет - 1 360,2 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 8 674,9 тыс. рублей;
2024 год - 9 735,1 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет - 1 360,2 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 8 374,9 тыс. рублей;
2025 год - 9 735,1 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет - 1 360,2 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 8 374,9 тыс. рублей
2026 год - 9 735,1 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет - 1 360,2 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 8 374,9 тыс. рублей;
2027 год - 9 735,1 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет - 1 360,2 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 8 374,9 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты 
реализации 
подпрограммы

1. Обеспечение доступности дополнительного образования в
сфере  культуры  и  искусства,  создание  условий  для
реализации  способностей  талантливых  и  одаренных  детей,
достижение  ими  необходимых  компетенций  с  целью
дальнейшей профессионализации в области искусств.
2. Создание условий для сохранения традиций существующих
в  муниципальной  системе  художественного  образования
детей.
3. Повышение заработной платы педагогическим работникам
ДШИ.
4. Укрепление материально-технической базы ДШИ.
5. Выход на новый качественный уровень развития бюджет-
ной  сети  образовательных  учреждений  дополнительного  и
предпрофессионального образования в сфере культуры.

1. Содержание проблемы и необходимость ее решения программным методом.
Дополнительное образование детей в области культуры и искусства является важ-

нейшей составляющей образовательного пространства, сложившегося в современном рос-
сийском обществе.  Оно социально востребовано,  требует постоянного внимания и под-
держки со стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе
воспитание, обучение и развитие личности ребенка.

В последнее десятилетие предпринят ряд шагов по содержательной модернизации
дополнительного образования, по повышению его качества - в повышении гибкости об-
разовательных программ, преодолении ранее узкой специализации, внедрении федераль-
ных государственных образовательных стандартов предпрофессионального образования.
Эти стандарты предусматривают большую самостоятельность образовательных организа-
ций.
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Система образования в сфере культуры и искусства является не просто частью об-
щей системы отечественного образования, она выявляет особенности развития общества в
тот или иной исторический период. Именно поэтому – опыт зарождения системы: школа,
училище, ВУЗ весьма актуален в наше время. Качество образования в детских школ ис-
кусств является одним из наиболее важных показателей системы образования в области
искусства. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-
нии  в  Российской  Федерации»  детские  школы  искусств  получили  правовой  статус,  в
большой степени соответствующий их профессиональному предназначению.

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-
рации» предусмотрена реализация в детских школах искусств дополнительных предпро-
фессиональных общеобразовательных программ в области искусств. Основная цель дан-
ных программ - приобщение детей к искусству, развитие их творческих способностей и
приобретение ими начальных профессиональных навыков. 

Основными  задачами  дополнительных  предпрофессиональных  общеобразователь-
ных программ в области искусств являются формирование грамотной, заинтересованной в
общении с искусством молодежи, а также выявление одаренных детей и подготовка их к
возможному продолжению образования в области искусства в среднем и высших учебных
заведениях соответствующего профиля.

В настоящее время на территории района функционирует муниципальное бюджет-
ное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» г. Курлово Гусь-
Хрустального района.

В настоящее время образовательная деятельность  ДШИ осуществляется  не только
на территории г. Курлово, но и в поселках Уршельский, Красное Эхо, благодаря слажен-
ной организованной работе выездных классов, по следующим направлениям:

- инструментальное исполнительство;
- декоративно-прикладное творчество;
- театральное творчество;
- раннее эстетическое развитие детей дошкольного возраста;
- предпрофессиональное образование в области музыкального искусства «Фортепиа-

но», «Народные инструменты», «Духовые и ударные инструменты»;
- предпрофессиональное образование в области изобразительного искусства «Живо-

пись».
Образовательная и социокультурная деятельность школы оказывает большое влия-

ние на формирование культурной среды жителей Гусь-Хрустального района. Концертная,
лекционная и выставочная деятельность школы искусств является неотъемлемой частью
культурной жизни.

Творческие коллективы ДШИ являются неизменными участниками городских меро-
приятий, конкурсов и фестивалей районного и областного уровня.

Участие в конкурсах и фестивалях развивает творческие возможности каждого ре-
бенка, способствует усилению заинтересованности в результатах обучения. 

В 2021 году среднегодовое количество учащихся ДШИ г. Курлово составило 186 че-
ловек, выпуск - 30 человек.

Несмотря на стабильный контингент учащихся и преподавателей в ДШИ наметился
ряд проблем, решить которые призвана данная подпрограмма. Основные проблемы ДШИ
определены  комплексом негативных  факторов,  влияющих  на  организационно-содержа-
тельные условия и качество образовательной деятельности:

-  несоответствие  современным  требованиям  технического  обеспечения  образова-
тельного  процесса  в  части  оснащения  ДШИ  компьютерной  техникой,  музыкальными
инструментами и специальным оборудованием;
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- сохраняется тенденция старения педагогических кадров;
- недостаток финансовых средств, ограничивающий масштаб и объем жизненно важ-

ных  для  муниципальной  системы художественного  образования  связей  и  контактов  от
регионального до международного уровня.

Для устранения негативных факторов необходимо использовать программный под-
ход.  Подпрограмма  позволит  скоординировать  мероприятия  финансового,  организаци-
онного и образовательного характера и обеспечить развитие муниципальной системы ху-
дожественного образования как предпрофессионального образования в области искусства.

2. Цели и задачи подпрограммы
Целями настоящей подпрограммы являются: 
- создание условий для выявления и развития способностей каждого ребенка, фор-

мирование духовно-богатой, свободной, творчески мыслящей, социально-активной лично-
сти, обладающей прочными знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценно-
сти, способной впоследствии на участие в социальном и духовном развитии общества;

- создание в системе дополнительного образования равных возможностей для совре-
менного качественного образования и позитивной социализации детей;

- повышение качества обучения и воспитания учащихся, формирование их компе-
тенций в сфере культуры и искусства и приобретение ими начальных профессиональных
навыков.

Для их достижения предстоит решить следующие задачи:
- обеспечение доступности дополнительного художественного образования в сфере

культуры и искусства; 
- создание условий для реализации способностей талантливых и одаренных детей,

достижения ими необходимых компетенций с целью дальнейшей профессионализации в
области искусств;

- создание единого образовательного пространства «Школа – СУЗы и ВУЗы Влади-
мирской области – родители – общественность»;

- расширение участия ДШИ в развитии социокультурного пространства района;
- повышение эффективности педагогической деятельности в сфере дополнительного

художественного образования;
- популяризация дополнительного образования, выявление одаренных детей в сфере

культуры.
Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы выступают: 
- среднегодовое количество обучающихся;
- прием обучающихся;
- выпуск обучающихся.
Выделенные в рамках настоящей подпрограммы показатели характеризуют основ-

ные результаты деятельности ДШИ. 
Основными  ожидаемыми  результатами  реализации  настоящей  подпрограммы  яв-

ляются:
-  обеспечение  доступности  дополнительного  образования  в  сфере  культуры  и

искусства;
- создание условий для реализации способностей талантливых и одаренных детей,

достижение ими необходимых компетенций с целью дальнейшей профессионализации в
области искусств;

-  создание  условий  для  сохранения  традиций,  существующих  в  муниципальной
системе художественного образования детей;

- повышение заработной платы педагогическим работникам ДШИ;
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- укрепление материально-технической базы ДШИ;
- выход на новый качественный уровень развития и повышение рейтинга школы.
Сведения об индикаторах и показателях подпрограммы и их значениях представле-

ны в таблице 1.

3. Механизм реализации подпрограммы
Основные мероприятия будут реализовываться на протяжении всего периода дей-

ствия подпрограммы - с 2023 по 2027 годы.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет

48 975,5 тыс.  рублей.  Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы по годам
распределяются следующим образом:

2023 год - 10 035,1 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет - 1 360,2 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 8 674,9 тыс. рублей;

2024 год - 9 735,1 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет - 1 360,2 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 8 374,9 тыс. рублей;

2024 год - 9 735,1 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет - 1 360,2 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 8 374,9 тыс. рублей;

2024 год - 9 735,1 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет - 1 360,2 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 8 374,9 тыс. рублей;

2024 год - 9 735,1 тыс. рублей в том числе:
областной бюджет - 1 360,2 тыс. рублей;
бюджет муниципального района - 8 374,9 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы представлено в таблице 3.

5.Оценка эффективности реализации подпрограммы
В  рамках  реализации  настоящей  подпрограммы  планируется  достижение

следующих  показателей  муниципального  задания  при  оказании  муниципальных  услуг
(выполнение работ):

-  число  человеко-часов  пребывания  обучающихся  по  дополнительным
общеразвивающим программам;

-  количество  человеко-часов  обучающихся  по  дополнительным
общеобразовательным предпрофессиональным программам в области искусств.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных
услуг  (выполнение  работ)  муниципальными  учреждениями  культуры  района  в  рамках
подпрограммы представлен в таблице 4.

Основные мероприятия направлены на достижение следующих показателей:
а) Программы:
- уровень удовлетворенности граждан Гусь-Хрустального района качеством предо-

ставления муниципальных услуг в сфере культуры (процент от числа опрошенных);

consultantplus://offline/ref=198458EDDFA43FB6C5DBBD728EA0C43CC8421F210B8B49F07EE23E95EA2AF2A7F7A8386B8059C38E4624B3XF1EM
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б) настоящей подпрограммы:
- среднегодовое количество обучающихся;
- прием обучающихся;
- выпуск обучающихся.

6. Перечень программных мероприятий подпрограммы
В рамках реализации настоящей подпрограммы планируется осуществление следую-

щего основного мероприятия:
- организация предоставления дополнительного образования детей в области культу-

ры и искусства.
Выполнение  данного  основного  мероприятия  включает  оказание  муниципальных

услуг и обеспечение деятельности ДШИ.
В рамках указанного основного мероприятия планируется:
- использование инновационных методов обучения;
- совершенствование системы оценки качества работы педагогических работников

ДШИ.
Перечень основных мероприятий подпрограммы представлен в таблице 2.
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Приложение 4
к Программе «Сохранение и развитие
культуры  Гусь-Хрустального  района
на 2023-2027 годы»

4. Подпрограмма «Обеспечение условий реализации Программы»

ПАСПОРТ
подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы»

муниципальной программы «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального райо-
на на 2023-2027 годы»

Наименование  подпро-
граммы

Обеспечение условий реализации Программы

Ответственный  исполни-
тель подпрограммы

Отдел по культуре, физкультуре и спорту, молодежной и
социальной политике администрации района

Соисполнитель  подпро-
граммы

МКУ «ЦБ отдела по культуре, физкультуре и спорту, мо-
лодежной и социальной политике»

Участники подпрограммы
Цель подпрограммы Создание необходимых условий для эффективной реали-

зации Программы
Задачи подпрограммы Управление реализацией и изменениями Программы
Целевые  показатели   (ин-
дикаторы) подпрограммы

Динамика примерных (индикативных) значений соотно-
шения средней заработной платы работников  муници-
пальных учреждений культуры, повышение оплаты труда
которых предусмотрено Указом Президента Российской
Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по
реализации  государственной  социальной  политики»,  и
средней заработной платы во Владимирской области

Сроки реализации подпро-
граммы

2023-2027 годы

Ресурсное  обеспечение
подпрограммы

Объём бюджетных ассигнований бюджета муниципаль-
ного  района  на  реализацию  подпрограммы  составляет
27 700,5 тыс. рублей.
Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы
по годам распределяются следующим образом:
2023 год - 5 572,1 тыс. рублей;
2024 год - 5 532,1 тыс. рублей;
2025 год - 5 532,1 тыс. рублей;
2026 год - 5 532,1 тыс. рублей;
2027 год - 5 532,1 тыс. рублей.

Ожидаемые результаты ре-
ализации Программы

-  создание  эффективной  системы  управления
реализацией  Программы,  эффективное  управление
отраслью культуры;
- реализация в полном объеме мероприятий Программы,
достижение ее целей и задач; 
-  повышение  качества  и  доступности  муниципальных
услуг, оказываемых в сфере культуры;
- повышение заработной платы работников учреждений
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культуры; 
-  повышение  эффективности  деятельности  органов
местного самоуправления в сфере культуры; 
- создание условий для привлечения в отрасль культуры
высококвалифицированных кадров, в том числе молодых
специалистов; 
- создание необходимых условий для активизации инно-
вационной  и  инвестиционной  деятельности  в  сфере
культуры.

1. Содержание проблемы и необходимость её решения программным методом
Подпрограмма «Обеспечение условий реализации Программы» направлена на ре-

шение задачи по созданию благоприятных условий устойчивого развития сферы культу-
ры.

Целью подпрограммы является создание необходимых условий для эффективной
реализации Программы.

Для достижения данной цели предусмотрено решение следующей задачи:
- управление реализацией и изменениями Программы. 
Наиболее острые проблемы в сфере реализации подпрограммы включают: 
1.  Недостаточный  уровень  квалификации  и  «старение»  кадров  в  отрасли

культуры. 
Кадровая  проблема,  обусловлена  невысоким престижем профессий  работников

бюджетных учреждений сферы культуры, низким уровнем заработной платы, слабым
социальным пакетом, сложностями в решении жилищной проблемы, низким притоком
молодых специалистов в отрасль и др. 

2.  Низкую  эффективность  использования  бюджетных  средств  учреждениями
культуры. 

3.  Устаревшую сеть учреждений,  не отвечающую требованиям, установленным
государственными нормативами обеспеченности населения учреждениями культуры, и
современным нуждам потребителей культурных благ. 

2. Цели и задачи подпрограммы
В соответствии с приоритетами целью подпрограммы является создание 

необходимых условий для эффективной реализации Программы. 
Достижение данной цели предполагается посредством решения задачи по 

управлению реализацией и изменениями Программы. 

3. Механизм реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы» будет

осуществляться с 2023 по 2027 годы.

4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Объём бюджетных ассигнований бюджета муниципального района на реализацию

подпрограммы составляет 27 700,5 тыс. рублей.
Бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы по годам распределяются

следующим образом:
2023 год - 5 572,1 тыс. рублей;
2024 год - 5 532,1 тыс. рублей;

consultantplus://offline/ref=439AC3A82EC6B3277A8C0511A05AB04A692CA93CC66F852F719367C02652A9471C8EF9C04A133345C5CB7C7Db4L
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2025 год - 5 532,1 тыс. рублей;
2026 год - 5 532,1 тыс. рублей;
2027 год - 5 532,1 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы представлено в таблице 3.

5.Оценка эффективности реализации подпрограммы
Показателем (индикатором) реализации подпрограммы выступает: 
-  динамика  примерных  (индикативных)  значений  соотношения  средней

заработной  платы  работников  муниципальных  учреждений  культуры,  повышение
оплаты труда  которых предусмотрено Указом Президента  Российской  Федерации от
07.05.2012  №  597  «О  мероприятиях  по  реализации  государственной  социальной
политики», и средней заработной платы во Владимирской области. 

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются: 
-  создание  эффективной  системы  управления  реализацией  Программы,

эффективное управление отраслью культуры;
- реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и

задач; 
- повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере

культуры, в том числе в малых городах; 
- повышение заработной платы работников учреждений культуры; 
-  повышение  эффективности  деятельности  органов  исполнительной  власти  и

органов местного самоуправления в сфере культуры; 
-  создание  условий  для  привлечения  в  отрасль  культуры

высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов; 
-  создание  необходимых  условий  для  активизации  инновационной  и

инвестиционной деятельности в сфере культуры. 

6. Перечень программных мероприятий подпрограммы
Для достижения цели и решения задач подпрограммы планируется выполнение

следующих основных мероприятий: 
- обеспечение функции муниципальных органов; 
-  повышение  оплаты  труда  работников  бюджетной  сферы  в  соответствии  с

Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 и от 01.06.2012 года №
761.

1. Обеспечение функции муниципальных органов. 
Выполнение данного основного мероприятия включает: 
-  обеспечение  функционирования  отдела  по  культуре,  физкультуре  и  спорту,

молодежной и социальной политике администрации района. 
2.  Повышение  оплаты  труда  работников  бюджетной  сферы  в  соответствии  с

Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 и от 01 июня
2012 года № 761. 

В рамках данного основного мероприятия предполагается получение субсидий из
областного  бюджета  на  условиях  софинансирования  на  повышение  оплаты  труда
работников  бюджетной  сферы  в  соответствии  с  Указами  Президента  Российской
Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной
социальной  политики»  и  от  01  июня  2012  года  № 761  «О Национальной  стратегии
действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы». 
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Основное  мероприятие  направлено  на  достижение  показателя  подпрограммы
«динамика  примерных  (индикативных)  значений  соотношения  средней  заработной
платы  работников  государственных  и  муниципальных  учреждений  культуры,
повышение  оплаты  труда  которых  предусмотрено  Указом  Президента  Российской
Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной
социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области». 

Результатами реализации основных мероприятий станут: 
-  создание  эффективной  системы  управления  реализацией  Программы,

эффективное управление отраслью культуры; 
- реализация в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и

задач; 
- повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере

культуры; 
- повышение заработной платы работников учреждений культуры; 
-  повышение  эффективности  деятельности  органов  исполнительной  власти  и

органов местного самоуправления в сфере культуры; 
-  создание  условий  для  привлечения  в  отрасль  культуры

высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов. 
Основные  мероприятия  будут  реализовываться  на  протяжении  всего  периода

действия подпрограммы - с 2023 по 2027 годы. 
Исполнителем основных мероприятий является отдел по культуре, физкультуре и

спорту, молодежной и социальной политике администрации Гусь-Хрустального района. 
Реализация основных мероприятий позволит достичь показателей значений соот-

ношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры
и  средней  заработной  платы  во  Владимирской  области,  определенных  «дорожной
картой».
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	проведение крупномасштабных мероприятий, посвященных значимым культурным событиям, а также мероприятия по развитию сотрудничества в сфере культуры.
	Задача 2. Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.
	Данная задача выполняется в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации Программы» и включает формирование нормативно-правовых, финансовых, кадровых, материально-технических, информационных и иных условий, необходимых для обеспечения устойчивого развития сферы культуры на период до 2027 года.
	Для решения задачи планируется:
	управление реализацией и изменениями Программы.
	Решение указанных задач и достижение главной цели Программы позволит к 2027 году достигнуть следующих основных результатов:
	укрепление единого культурного пространства Гусь-Хрустального района;
	формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры;
	обеспечение широкого доступа каждого гражданина к культурным ценностям через формирование публичных электронных библиотек;
	увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых проектов;
	укрепление материально-технической базы учреждений культуры района;
	выравнивание условий доступности услуг для жителей сельских поселений, а также качества оказываемых услуг с учетом нормативного уровня обеспеченности и модернизации инфраструктуры;
	обеспечение использования исторического и культурного наследия для воспитания и образования подрастающего поколения;
	рост востребованности библиотек у населения, повышение качества и разнообразия библиотечных услуг, доступности информации, в том числе для социально уязвимых групп населения, к информационно-библиотечным ресурсам;
	обеспечение свободного доступа к единому национальному собранию полных текстов электронных документов через интернет-портал Национальной электронной библиотеки.
	Система показателей (индикаторов) Программы включает взаимодополняющие друг друга индикаторы и приведена в таблице 1.
	Состав показателей (индикаторов) Программы увязан с основными мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2027 года.
	В качестве показателей (индикаторов) успешности решения задач Программы предусматривается использование показателей (индикаторов), характеризующих выполнение входящих в нее подпрограмм.
	Описание показателей (индикаторов) подпрограмм представлены в соответствующих разделах Программы.
	Показатели (индикаторы) Программы имеют запланированные по годам количественные значения. Сведения об индикаторах и показателях Программы и их значения по годам ее реализации в разделе подпрограмм приведены в таблице 1.
	Улучшение значений целевых показателей (индикаторов) в рамках реализации Программы предполагается за счет:
	повышения прозрачности и открытости деятельности учреждений отрасли культуры;
	роста качества и эффективности муниципального управления в сфере культуры;
	повышение мотивации работников культуры;
	внедрения современных информационных и инновационных технологий в сфере культуры.
	увеличения объемов бюджетного финансирования рассматриваемой темы.
	7. Перечень программных мероприятий
	к Программе «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2023-2027 годы»
	1. Подпрограмма «Наследие»
	ПАСПОРТ


	МБУК «МПЦБ района»
	1. Содержание проблемы и необходимость ее решения
	программным методом
	2. Цели и задачи подпрограммы
	5. Оценка эффективности реализации подпрограммы
	- интеграция библиотек района в единую информационную сеть;
	- создание единого национального собрания полных текстов электронных документов, свободный доступ к которому осуществляется через интернет-портал, что обеспечит возможность вечного хранения электронных документов и удобство работы с ними;
	- повышение информационной безопасности электронных библиотечных ресурсов; повышение уровня комплектования книжных фондов библиотек;
	- рост востребованности библиотек у населения; повышение качества и разнообразия библиотечных услуг; повышение доступности правовой, деловой и социально-значимой информации, электронных ресурсов библиотек путем создания публичных центров во всех муниципальных библиотеках района;
	- уменьшение региональных диспропорций в доступности к качественным библиотечным услугам, в том числе для граждан с ограниченными возможностями.
	6. Перечень программных мероприятий
	к Программе «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2023-2027 годы»
	2. Подпрограмма «Искусство»
	ПАСПОРТ


	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Районный методический Центр» (далее МБУК «РМЦ»), Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр культурного развития Гусь-Хрустального района» (далее МБУК «ЦКР района»)
	1. Содержание проблемы и необходимость ее решения программным
	методом
	2. Цели и задачи подпрограммы
	3. Механизм реализации подпрограммы

	4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
	5. Оценка эффективности реализации подпрограммы
	6. Перечень программных мероприятий подпрограммы
	к Программе «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2023-2027 годы»
	3. Подпрограмма «Образование»
	ПАСПОРТ
	подпрограммы «Образование» муниципальной программы
	«Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2023-2027 годы»
	1. Содержание проблемы и необходимость ее решения программным методом.
	2. Цели и задачи подпрограммы


	- укрепление материально-технической базы ДШИ;
	4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
	6. Перечень программных мероприятий подпрограммы
	к Программе «Сохранение и развитие культуры Гусь-Хрустального района на 2023-2027 годы»
	4. Подпрограмма «Обеспечение условий реализации Программы»
	ПАСПОРТ

	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы во Владимирской области


