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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН
(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.01.2017










№ 29
О внесении изменений в постановление главы района от 12.10.2011 № 1557 (ред. от 03.02.2016) «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Гусь-Хрустальный районный архив»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании постановления администрации района от 27.12.2016 № 1164 «О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», руководствуясь Уставом муниципального образования Гусь-Хрустальный район 

постановляет:

1. Внести следующее изменения в раздел 2 приложения к постановлению главы района от 12.10.2011 № 1557 (ред. от 03.02.2016) «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Гусь-Хрустальный районный архив»:

1.1. Подпункты 2.1.4., 2.1.5. пункта 2.1. изложить в следующей редакции:
«2.1.4. Размер базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы составляет для:

- профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» - 3306 рублей;

- профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» - 6142 рубля;

- профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности рабочих первого уровня» - 2361 рубль.

2.1.5. Таблица соотношений должностей работников учреждения к должностям профессиональных квалификационных групп:

	Квалификационные уровни
	Коэффициент
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 3306 рублей

	4 квалификационный уровень
	1,87
	Ведущий специалист

	5 квалификационный уровень
	2,07
	Главный специалист

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 6142 рубля

	2 квалификационный уровень
	1,18
	Консультант

	3 квалификационный уровень
	1,33
	Руководитель учреждения

	Общеотраслевые должности рабочих первого уровня 2361 рубль

	1 квалификационный уровень
	1,0
	Уборщик служебных помещений, дворник


1.2. Подподпункт 2.3.5.5. подпункта 2.3.5. пункта 2.3. изложить в следующей редакции:
«2.3.5.5. Расчет премии при формировании фонда оплаты труда производится от должностного оклада с учетом коэффициентов в расчете на год:

	Наименование должности
	Коэффициент размера премии

	Директор
	1,89

	Консультант
	1,47

	Главный специалист
	1,39

	Ведущий специалист
	1,36


Выплата премии осуществляется ежеквартально в пределах фонда оплаты труда, но не более размера исчисленного от должностного оклада с учетом коэффициентов в расчете на год, пропорционально отработанному времени:

	Наименование должности
	Коэффициент размера премии

	Директор
	1,52

	Консультант
	1,18

	Главный специалист
	1,12

	Ведущий специалист
	1,1


Размер премии и поименный список премируемых работников учреждения определяется правовым актом представителя нанимателя (работодателя). 
 При наличии экономии по фонду оплаты труда также может выплачиваться разовая премия руководителю и работникам МКУ «Гусь-Хрустальный районный архив».
1.3. Таблицу подподпункта 2.3.7.1.подпункта 2.3.7. пункта 2.3. изложить в следующей редакции:

	Наименование должности
	Коэффициент единовременной выплаты
	Коэффициент материальной помощи

	Директор
	1,52
	0,76

	Консультант
	1,18
	0,59

	Главный специалист
	1,12
	0,56

	Ведущий специалист
	1,10
	0,55


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района, управделами и заместителя главы администрации района, начальника финансового управления администрации района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации района. 

Глава администрации района





А.В. Кабенкин
