
АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ РАЙОН

(МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН) ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.12.2024 № 1464

Об утверждении Плана  по  проти-
водействию  коррупции  в  Гусь-
Хрустальном  районе  на  2025-2028 
годы

В соответствии с Законом Владимирской области от 10.11.2008 № 181-ОЗ 
«О  противодействии  коррупции  во  Владимирской  области»,  распоряжением 
Правительства Владимирской области от 25.12.2024  № 847-р «Об утверждении 
Плана по противодействию коррупции во Владимирской области на 2025-2028 
годы», на основании Устава муниципального образования Гусь-Хрустальный 
район администрация района

П О С Т А Н О В Л Я Е Т :
1. Утвердить План по противодействию коррупции в Гусь-Хрустальном 

районе на 2025-2028 годы (приложение).
2. Признать утратившими силу:
- постановление администрации района от 29.01.2021  № 60  «Об утвер-

ждении  Плана  противодействия  коррупции  в  Гусь-Хрустальном  районе  на 
2021-2023 годы»;

- постановление администрации района от 14.08.2023  № 966 «О внесении 
изменений в постановление администрации района от 29.01.2021  № 60 «Об 
утверждении Плана противодействия коррупции в Гусь-Хрустальном районе на 
2021-2023 годы».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления остается за гла-
вой администрации района.

4.  Настоящее постановление вступает в  силу со дня его подписания и 
подлежит размещению на официальном сайте администрации района.

Глава администрации района        А.В. Кабенкин



Приложение
к постановлению администрации района
от 28.12.2024 № 1464

План по противодействию коррупции в Гусь-Хрустальном районе на 2025-2028 годы

№
п/п

Мероприятия
Ответственные

исполнители
Срок

исполнения

Ожидаемый результат ре-
ализации

мероприятия
1 2 3 4 5

I. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

1.1

Обеспечение в пределах компетенции контроля 
за соблюдением лицами, замещающими долж-
ности муниципальной службы, руководителями 
муниципальных учреждений требований зако-
нодательства  Российской  Федерации о  проти-
водействии коррупции в части предотвращения 
и урегулирования конфликта интересов, в том 
числе за привлечением таких лиц к ответствен-
ности в случае их несоблюдения.

Отдел организационно-контрольной 
работы, кадров и делопроизводства 

администрации района
Органы администрации района

Администрации муниципальных 
образований (поселений) района 

(далее – АМО) (по согласованию)

Ежегодно
до 1 ноября

Выявление,  предупрежде-
ние и урегулирование кон-
фликта  интересов  в  целях 
предотвращения  коррупци-
онных  правонарушений. 
Принятие  своевременных 
мер по выявленным случа-
ям нарушений.

1.2

Проведение  в  пределах  компетенции  анализа 
сведений,  содержащихся  в  анкетах,  представ-
ляемых  при  поступлении  на  муниципальную 
службу,  а  также  сообщений,  представляемых 
муниципальными  служащими,  об  изменениях 
сведений  содержащихся  в  вышеуказанных 
анкетах  в  целях  выявления  возможного  кон-
фликта интересов.

Отдел организационно-контрольной 
работы, кадров и делопроизводства 

администрации района
Органы администрации района

АМО (по согласованию)

Ежегодно 
до 1 ноября

Минимизация  рисков  воз-
никновения  конфликта  ин-
тересов в целях предотвра-
щения коррупционных пра-
вонарушений.

1.3

Обеспечение  проведения  антикоррупционного 
мониторинга  на  территории  района,  размеще-
ние  его  результатов  на  официальном  сайте 
администрации района.

Отдел организационно-контрольной 
работы, кадров и делопроизводства 

администрации района
АМО (по согласованию)

Один раз
в полугодие

Анализ и обобщение стати-
стической  информации  об 
антикоррупционной  работе 
в Гусь-Хрустальном районе



1.4

Организация информирования муниципальных 
служащих,  работников  подведомственных му-
ниципальных учреждений об изменении зако-
нодательства в сфере противодействия корруп-
ции, практике его применения.

Отдел организационно-контрольной 
работы, кадров и делопроизводства 

администрации района
Ежеквартально

Оперативное информирова-
ние  об  изменениях  в  зако-
нодательстве  в  сфере  про-
тиводействия коррупции.

1.5

Актуализация  Перечня  должностей  муници-
пальной службы, при замещении которых му-
ниципальные служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, расходах, об имуще-
стве  и  обязательствах  имущественного  харак-
тера,  а также о доходах, расходах, об имуще-
стве  и  обязательствах  имущественного  харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних  детей,  утвержденного  постановлением 
главы района от 23.06.2014  № 38.

Отдел организационно-контрольной 
работы, кадров и делопроизводства 

администрации района

Ежегодно 
до 20 декабря

Поддержание в актуальном 
состоянии Перечня должно-
стей.

1.6

Проведение в пределах компетенции проверок 
соблюдения  законодательства  Российской  Фе-
дерации о противодействии коррупции в орга-
низациях, созданных для выполнения задач, по-
ставленных  перед  органами  местного  само-
управления, в части реализации мер по профи-
лактике  коррупционных  правонарушений, 
предусмотренных  статьей  13.3  Федерального 
закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции».

Отдел организационно-контрольной 
работы, кадров и делопроизводства 

администрации района
Органы администрации района

АМО (по согласованию)

Ежегодно

Повышение эффективности 
деятельности по профилак-
тике коррупционных право-
нарушений.

1.7

Обеспечение  проведения  антикоррупционной 
экспертизы муниципальных нормативных пра-
вовых актов и проектов муниципальных норма-
тивных правовых актов.

Юридический отдел 
администрации района

АМО (по согласованию)
Постоянно

Выявление  в  нормативных 
правовых  актах  (проектах 
нормативных правовых ак-
тов) коррупциогенных фак-
торов и их исключение.

II. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения муниципальных нужд

2.1 Обеспечения внутреннего муниципального фи-
нансового  контроля  в  сфере  закупок  товаров, 

Контрольно-ревизионный отдел 
администрации района

По отдельному пла-
ну

Соблюдение  подведом-
ственными заказчиками за-
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работ,  услуг  для  обеспечения  муниципальных 
нужд в отношении подведомственных админи-
страции района заказчиков.

конодательства  Российской 
Федерации в сфере закупок 
товаров,  работ,  услуг с це-
лью  минимизации  корруп-
ционных рисков.

2.2

Проведение  оценки  коррупционных  рисков  в 
соответствии с Методическими рекомендация-
ми Министерства труда и социальной защиты 
населения  Российской  Федерации  по  выявле-
нию  и  минимизации  коррупционных  рисков 
при  осуществлении  закупок  товаров,  работ, 
услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Органы администрации района
Контрольно-ревизионный отдел 

администрации района
АМО (по согласованию)

Ежегодно до 
1 ноября года, 
следующего за 

отчетным годом

Минимизация  (устранение) 
коррупционных  рисков,  а 
также корректировка переч-
ня  должностей  муници-
пальной  службы,  замеще-
ние которых связано с кор-
рупционными рисками.

III. Совершенствование порядка осуществления контроля за расходами. Обеспечение полноты и прозрачности
представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

3.1

Обеспечение в пределах компетенции контроля 
за своевременным представлением лицами, за-
мещающими должности, осуществление полно-
мочий по которым влечет за собой обязанность 
представлять сведения о своих доходах, расхо-
дах,  об  имуществе  и  обязательствах  имуще-
ственного  характера,  доходах,  расходах,  об 
имуществе  и  обязательствах  имущественного 
характера  своих супруги (супруга)  и  несовер-
шеннолетних  детей,  соответствующих  сведе-
ний.

Отдел организационно-контрольной 
работы, кадров и делопроизводства 

администрации района
Органы администрации района

АМО (по согласованию)

Ежегодно 
до 30 апреля года, 
следующего за от-

четным годом

Обеспечение своевременно-
го исполнения обязанности 
по представлению сведений 
о  доходах,  расходах,  об 
имуществе  и  обязатель-
ствах  имущественного  ха-
рактера.

3.2

Проведение  в  пределах  компетенции  анализа 
поступающих  в  соответствии  с  Федеральным 
законом от 25.12.208  № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции» сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера лиц, обязанных представ-
лять такие сведения.

Отдел организационно-контрольной 
работы, кадров и делопроизводства 

администрации района
Органы администрации района

АМО (по согласованию)

Ежегодно до 
1 ноября года, 
следующего за 

отчетным годом

Выявление признаков нару-
шения  законодательства 
Российской  Федерации  в 
сфере  противодействия 
коррупции,  принятие 
своевременных и действен-
ных мер по выявленным на-
рушениям.
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IV. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий,
направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих

4.1

Обеспечение  участия  муниципальных  служа-
щих,  работников,  в  должностные обязанности 
которых  входит  участие  в  противодействии 
коррупции, в мероприятиях по профессиональ-
ному развитию в области противодействия кор-
рупции, в том числе их обучение по дополни-
тельным профессиональным программам в об-
ласти противодействия коррупции.

Отдел организационно-контрольной 
работы, кадров и делопроизводства 

администрации района
Органы администрации района

АМО (по согласованию)

Ежегодно

Правовое просвещение, по-
вышение уровня знаний за-
конодательства  о  противо-
действии  коррупции  у  му-
ниципальных  служащих, 
работников, в должностные 
обязанности  которых  вхо-
дит  участие  в  противодей-
ствии коррупции.

4.2

Обеспечение  участия  лиц,  впервые  поступив-
ших на муниципальную службу или на работу в 
соответствующие  организации и  замещающих 
должности, связанные с соблюдением антикор-
рупционных  стандартов,  в  мероприятиях  по 
профессиональному развитию в области проти-
водействия коррупции.

Отдел организационно-контрольной 
работы, кадров и делопроизводства 

администрации района
Органы администрации района

АМО (по согласованию)

Ежегодно

Правовое просвещение, по-
вышение уровня знаний за-
конодательства  о  противо-
действии коррупции у лиц, 
впервые  поступивших  на 
муниципальную  службу 
или  на  работу  в  соответ-
ствующие организации.

4.3

Обеспечение  участия  муниципальных  служа-
щих,  работников,  в  должностные обязанности 
которых входит участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения муници-
пальных нужд, в мероприятиях по профессио-
нальному развитию в области противодействия 
коррупции, в том числе их обучение по допол-
нительным  профессиональным  программам  в 
области противодействия коррупции.

Отдел организационно-контрольной 
работы, кадров и делопроизводства 

администрации района
Органы администрации района

АМО (по согласованию)

Ежегодно

Правовое просвещение, по-
вышение уровня знаний за-
конодательства  о  противо-
действии  коррупции  у  му-
ниципальных  служащих, 
работников, в должностные 
обязанности  которых  вхо-
дит  участие  в  проведении 
закупок  товаров,  работ, 
услуг  для  обеспечения  му-
ниципальных нужд.

4.4 Проведение  организационных,  разъяснитель-
ных и иных мер по соблюдению муниципаль-
ными  служащими,  руководителями  муници-
пальных учреждений запретов,  ограничений и 

Отдел организационно-контрольной 
работы, кадров и делопроизводства 

администрации района
Органы администрации района

Постоянно Своевременное  доведение 
до сведения муниципальных 
служащих и работников по-
ложений  антикоррупци-
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требований,  установленных  в  целях  противо-
действия коррупции.

АМО (по согласованию)
онного  законодательства 
Российской Федерации.

4.5

Проведение  в  образовательных  организациях 
просветительских и воспитательных мероприя-
тий (конкурсов, открытых уроков, классных ча-
сов, профилактических бесед, круглых столов), 
направленных на создание в обществе атмосфе-
ры нетерпимости к коррупционным проявлени-
ям.

Управление образования 
администрации района

Ежегодно

Развитие  активной  гра-
жданской позиции и нетер-
пимости  к  коррупционным 
проявлениям.  Популяриза-
ция  государственной  анти-
коррупционной  политики 
среди детей и молодежи.

4.6

Поддержание в актуальном состоянии подраз-
дела официального сайта района, посвященного 
вопросам противодействия коррупции.
Размещение  на  информационных  стендах  на-
глядной агитации по антикоррупционной тема-
тике.

Отдел организационно-контрольной 
работы, кадров и делопроизводства 

администрации района
Органы администрации района

АМО (по согласованию)

Постоянно

Обеспечение  открытости  и 
доступности  информации 
об антикоррупционной дея-
тельности.

V. Организационные мероприятия

5.1

Обеспечение в пределах компетенции исполне-
ния мероприятий, предусмотренных Планом по 
противодействию коррупции во Владимирской 
области на 2025-2028 годы, утверждённым рас-
поряжением Правительства  Владимирской об-
ласти от 25.12.2024  № 847-р.

Отдел организационно-контрольной 
работы, кадров и делопроизводства 

администрации района
Органы администрации района

АМО (по согласованию)

Весь период

Повышение эффективности 
работы в сфере противодей-
ствия  коррупции  в  Гусь-
Хрустальном районе.
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